
แผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) กองคลัง รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2567) 

มาตรการ กลยุทธ 
PIRAB 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน Output/Outcome ท่ีคาดหวัง ผูรับผิดชอบ 

สื่ อ ส า ร ค ลั ง ข อ มู ล
วิชาการและผลงาน
วิชาการของหนวยงาน
เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม รู  
ให กับบุ คลากรของ  
กรมอนามัยและผูท่ีให
ความสนใจสนับสนุน
ใหบุคลากรนําความรู
และประสบการณมา
แลก เปลี่ ย นภาย ใน
หนวยงาน 

Advocacy 
Building 
Capacity 

1.ทบทวนและวิ เคราะหผลการ
ขับ เคลื่ อนการดํ า เนิน งานตาม
แผนการขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือน
แรก และแผนการสรางหรือพัฒนา
ผลงานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ /
นวัตกรรมของหนวยงานใน เพ่ือ
พัฒนา/ปรับปรุ งกระบวนการ
ดําเนินงาน 

มี.ค.67 1 - เอกสารสรุปผลการวิเคราะหการจัดการความรูของ
หนวยงานเพ่ือหา GAP และการวิเคราะหขอมูลความรู
สําคัญท่ีจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 
- เอกสารแสดงรายการขอมูล ความรูท่ีนํามาใชในการ
วิ เคราะห เ พ่ือ กําหนดแนวทางการขับเคลื่ อนการ
ดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงาน, ขอมูล 
ความรูสําคัญท่ีจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 
- มีคลังขอมูลวิชาการของหนวยงาน บนหนาเว็บไซต     
มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและพรอมใชงาน   
โดยแสดงรายการผลงานการจัดการขอมูลและความรูของ
หนวยงานสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน   
 

- กลุมการเงิน 
- กลุมบัญชี 

2 .  มี ก า ร ท บ ท ว น ม า ต ร ก า ร
ขับ เคลื่ อนดํ า เนิ น งานวิ ช าการ  
พรอมแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน
วิชาการของหนวยงานใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู  แผนดําเนินการ
สรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ /
นวัตกรรมท่ีสําคัญ และจําเปนตอ
ภารกิจหนวยงาน 
 
 

 

มี.ค.67 1 มีมาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด  
     - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
วิชาการตามการวิ เคราะหการจัดการความรู ของ
หนวยงาน 
มีแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด  
     - แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการเปนองคกร          แหง
การเรียนรู (LO) บันทึกลงในระบบศูนยปฏิบัติการกรม
อนามัย (DOC) 
     - แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ท่ีสอดคลอง กับภาร กิจของหนวยงาน           
ในคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน   
(ตามแบบฟอรมท่ีแนบ)  

- กลุมการเงิน 
- กลุมบัญชี 

เอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.2 



มาตรการ กลยุทธ 
PIRAB 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน Output/Outcome ท่ีคาดหวัง ผูรับผิดชอบ 

สื่ อ ส า ร ค ลั ง ข อ มู ล
วิชาการและผลงาน
วิชาการของหนวยงาน
เสริมสรางความรู ให  
กั บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง     
กรมอนามัยและผู ท่ี   
ใหความสนใจ 

Advocacy 
Building 
Capacity 

3. มีการติดตามการดําเนินงาน
วิชาการของหนวยงาน ให เปน
องค กรแห งการ เ รี ยนรู  พัฒนา
ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมท่ีสําคัญ
และจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

มี.ค. - ก.ค.
67 

5 มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํา
รับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป   
    - รายงานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน      
ท่ีแสดงถึงการติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัด         คํา
รับรองฯ             
    - รายงานความกาวหนาการดําเนินงานสรางหรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบทาย
รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด) 

- กลุมการเงิน 
- กลุมบัญชี 

4. มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนการเปน
องคกรแหงการเรียนรู  (LO) และ
สรุปบทเรียนการเปนองคกรแหง
การเรียนรู (LO) 

ก.ค.67 1 รายงานผลการดําเนินงานการขับเคล่ือน 
    -  สรุ ปผลการดํ า เนิ นงานตามแผนปฏิบั ติ การ
ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
(เอกสารแนบทายรายงานการติดตามการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) และบันทึกผลการดําเนินงาน
ลงในระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC)      

- กลุมการเงิน 
- กลุมบัญชี 

5. มีผลของการดําเนินงานการสราง
หรื อ พัฒนาผลงานวิ ช ากา ร ใน
รูปแบบตางๆ / นวัตกรรม ตามแผน
และมาตรการท่ีกําหนดไว 

ก.ค.67 1 - สรุปผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินการสรางหรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงาน (แบบฟอรมแผนดําเนินการสรางหรือ
พัฒนาผลงานวิชาการฯ)  

- กลุมการเงิน 
- กลุมบัญชี 

6. มีผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ 
/ นวัตกรรม นําเสนอในเวที LIKE 
Talk Award กรมอนามัย/และถูก
นํ า ไป ใช ประ โยชนตามภาร กิจ
หนวยงาน 

เม.ย.67 
 

ก.ค.67 
 

 

1 
 

1 
 

 

- ผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/ นวัตกรรม ถูกนําเสนอ
ในเวที LIKE Talk Award กรมอนามัย  
- ผลงานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ/นวัตกรรมท่ีผาน
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หนวยงาน)   
รอบ 5 เดือนหลัง สงใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

- กลุมการเงิน 
- กลุมบัญชี 



มาตรการ กลยุทธ 
PIRAB 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน Output/Outcome ท่ีคาดหวัง ผูรับผิดชอบ 

ก.ค.67 1 - มีผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรม ถูกนําไปใช
ประโยชนตามภารกิจของหนวยงาน 
 

 


