
รายงานการประชมุกองคลัง 
ครั้งที่ 2/2568 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                                                               

                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้มาประชุม 
 
 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผู้อํานวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวรัตน์ติยา ขําแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
3. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
4. นางอรุณี อินทร์ขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
5. นายทรงวุฒ ิ สอนสุด นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญ หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
6. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
7. นางสาวพิรุณขวัญ หงส์สิริรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาววีรวรรณ ค้าสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุ่มบัญชี 
9. นางสาวพรเพ็ญ       ทองนุ่น นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
10. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี  
11. นายศราวุธ    ธรรมชาติ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชาํนาญงาน กลุ่มบัญชี 
12. นางสาววริษฐา       โพธิก์ลางดอน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
13. นางสาวบุษณ ี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
14. นางสาวณัฐธิดา     พิงคยางกูล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
15. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุ่มอํานวยการ 
16. นางจงกล บุตรยี่ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอํานวยการ 
                                                  และเลขานุการการประชุม 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้ทราบว่าตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0202.3.5/ว 1372 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2567 และคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1817/2567  
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2567 เรื่อง กําหนดเขตสุขภาพ และมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
และรักษาการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
โดยท่านรองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรา รักษาการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพ หรือบริหารจัดการ (CEO) ในเขตสุขภาพที่ 7 (เขตตรวจราชการที่ 12) 
ประกอบด้วย 4 จังหวัดได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด  
 

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     

 เลขานุการการประชุมแจ้งว่ าได้จัดส่ งรายงานการประชุมกองคลั ง  ครั้ งที่  1/2568  
เมื่อวันพุธที ่2 ตุลาคม 2567 ให้องค์ประชุมแล้ว ตามหนังสือกลุ่มอํานวยการ กองคลัง ที่ สธ 0903.01/ 82 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2567  
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองคลัง จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
  ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จ านวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  (1) ตัวชี้ วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ ชี้แจงแนวทาง
เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 
ดังนี้  

คะแนนระดับที่ 1 Assessment มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดมีข้อมูลสารสนเทศ  
ที่นํามาใช้รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน 
โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูลที่กําหนด 
 คะแนนระดับที่ 2 Advocacy/Intervention มีการกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตัวชี้วัด 

 คะแนนระดับที่ 3 Management and Governance มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
มีรายงานการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม  
และความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน 

 คะแนนระดับที่ 4 Output  
 - จํานวนผลผลิตตามแผนการดําเนินงานตัวชี้วัด ITA 
 คะแนนระดับที ่5 Outcome  
 - มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่กําหนด วัดจากผลประเมิน (IIT+EIT)  
 ในการนี้ได้ดําเนินการในระดับคะแนนที่ 1 Assessment การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมฯ 

และคะแนนระดับที ่2 Advocacy/Intervention กําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1 ITA) 
 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2.2... 
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 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตามกํากับ  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําเดือนตุลาคม 2567 ดังนี้ 
 1. กองคลังได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งสิ้นจํานวน 
2,227,200.-บาท รายละเอียดดังนี้ 

     ตารางท่ี 1 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าใช้จ่ายขั้นต ่า ค่าใช้จ่ายพืน้ฐาน ค่าใช้จ่ายขับเคล่ือน

ตามสิทธ์ิ หน่วยงาน โครงการฯ

2568 2,227,200.00 316,800.00 1,000,000.00 910,400.00

จดัสรรคร้ังท่ี 1 1,749,600.00 316,800.00 750,000.00 682,800.00

จดัสรรคร้ังท่ี 2 477,600.00 0.00 250,000.00 227,600.00

ปีงบประมาณ จัดสรรทั้งปี

 
     ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 กลุ่มงบประมาณได้แจ้งเวียนแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองคลังเพ่ือให้บุคลากรกองคลังทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งประกอบไปด้วย  
  1) แนวทางในการดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมอนามัย (งบดําเนินงาน) ของกองคลัง 
          3) แผนการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการกองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
   2. จากข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 พบว่ากองคลังมีผล 
การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมมากกว่าเป้าหมายเดือนตุลาคม 2567 ซึ่งกําหนดอยู่ที่ร้อยละ 8 โดยกองคลัง
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดจ้ํานวน 495,840.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.26 รายละเอียดดังนี้ 

     ตารางท่ี 2 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
 
 
   
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 นางสาวพิรุณขวัญ หงส์สิริรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานการดําเนินการตัวชี้วัด
ที่ 2.3 ว่าได้ดําเนินการบันทึกผลการดําเนินงานของเดือนตุลาคมในระบบ DOC เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
ให้ตรงตามผลการเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai ซึ่งกองคลังมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
จํานวนเงิน 495,840.85 บาท โดยได้นําผลการดําเนินงานจากโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจัดไปเมื่อวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2567 และได้บันทึกผลการ
ดํา เนินงานโครงการบริหารจัดการหน่วยงานค่าใช้จ่ ายขั้นต่ํ าตามสิทธิ  โครงการประชุ มติดตามผล 
                                                                                                                                   

               การดําเนิน… 
 

 

ผลเบิกจา่ย คิดเป็น% เป้าหมาย ต.ค.

งบด าเนินงาน     2,227,200.00 2,227,200.00                           -         495,840.85 22.26        8.00                 1,731,359.15           

21009140009002000000  - บุคลากรภาครฐั 316,800.00      316,800.00      -                     12,000.00 304,800.00             

21009400041002000000  - ยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผ.1 1,910,400.00    1,910,400.00    -                     483,840.85 1,426,559.15           

-                     -                        

รวมทัง้หมด 2,227,200.00    -                     495,840.85      22.26        8.00                 1,731,359.15           

การเบิกจา่ย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณของกองคลัง

 ณ 31 ตุลาคม 2567
จดัสรรทัง้ปี จดัสรรทัง้ปี +/- ใบสั่งซ้ือ/สัญญา
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การดําเนินงานของกองคลังและการจัดทําตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และโครงการบริหารจัดการ
หน่วยงาน โดยมีรายงานการใช้จ่ายงบประมาณจําแนกตามหน่วยงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงาน... 
 

หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท)
1 กองคลัง 2,227,200.00 495,840.85
2 ศูนย์อนามยักลุ่มชาติพนัธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 2,761,600.00 428,320.97
3 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหวา่งประเทศ 2,176,600.00 223,547.75
4 ศูนย์อนามยัท่ี 12 ยะลา 12,280,600.00 960,668.94
5 ส านักอนามยัส่ิงแวดล้อม 4,826,600.00 333,361.00
6 ศูนย์อนามยัท่ี 2 พษิณุโลก 11,122,900.00 743,948.25
7 ศูนย์อนามยัท่ี 10 อบุลราชธานี 10,177,000.00 574,781.50
8 กองการเจ้าหน้าท่ี 6,211,600.00 347,620.00
9 ศูนย์อนามยัท่ี 9 นครราชสีมา 11,000,400.00 523,215.00
10 สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมอืง 6,864,400.00 305,448.64
11 ศูนย์อนามยัท่ี 4 สระบุรี 8,750,200.00 366,366.47
12 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 21,420,100.00 852,525.00
13 ศูนย์อนามยัท่ี 1 เชียงใหม่ 14,624,870.00 532,483.83
14 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 2,951,200.00 101,470.00
15 สถาบันเวชศาสตร์วถิีชีวติ 991,500.00 33,515.00
16 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า 5,001,000.00 128,664.00
17 ศูนย์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 929,500.00 22,515.00
18 ศูนย์อนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช 10,719,300.00 245,365.00
19 กองอนามยัฉุกเฉิน 783,000.00 12,318.00
20 กองแผนงาน 4,338,700.00 60,835.00
21 ศูนย์อนามยัท่ี 6 ชลบุรี 9,290,100.00 108,398.43
22 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามยั 10,709,200.00 108,382.00
23 กองกจิกรรมทางกายเพือ่สุขภาพ 7,584,200.00 71,950.00
24 ส านักอนามยัการเจริญพนัธุ์ 12,628,200.00 118,050.00
25 ศูนย์อนามยัท่ี 8 อดุรธานี 8,874,400.00 76,521.00
26 กลุ่มตรวจสอบภายใน 954,500.00 6,371.55
27 ส านักอนามยัผู้สูงอายุ 11,056,200.00 27,100.00
28 ศูนย์อนามยัท่ี 3 นครสวรรค์ 11,105,100.00 0
29 ส านักงานเลขานุการกรม 3,417,800.00 0
30 ศูนย์อนามยัท่ี 5 ราชบุรี 11,321,800.00 0
31 กองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ 3,691,400.00 0
32 ส านักทันตสาธารณสุข 14,251,300.00 0
33 กองกฎหมาย 3,468,700.00 0
34 ศูนย์อนามยัท่ี 7 ขอนแกน่ 12,759,100.00 0
35 ส านักโภชนาการ 10,970,300.00 0
36 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 1,162,200.00 0
37 กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ 3,689,800.00 0

รวม 277,092,570.00 7,809,583.18

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2567

รายงานผลเบิกจ่ายในระบบ DOC ประจ าเดือนตุลาคม 2567
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การรายงานผลการด าเนินงานตาม “ดัชนีความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 

กองคลังได้ดําเนินโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซ่ึงจัดอบรมเม่ือวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมพิลูดส์ จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

กองคลัง 
 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
Reach (R) :  
การเข้าถึง, 

ความครอบคลุม 

Effectiveness (E) :  
ผลลัพธ์สขุภาพของ

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

Adoption (A) :  
องค์กร ชุมชน 

ที่เข้าร่วมกจิกรรม 

Implementation (I) : 
การด าเนิน 

กิจกรรมตามแผน 

จํานวนบุคลากรกรมอนามัย 
ที่ปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
บัญชี พัสดุ และนักวิชาการ 
เข้ารว่มกจิกรรมอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ  
เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกตอ้ง 

จํานวนหน่วยงานท่ีไดร้ับ
จัดสรรงบลงทุน ปฏิบตัิ
ตามแนวทางการก่อหนี้
ผูกพันท่ีกองคลังกําหนด   

จํานวนหน่วยงานสังกัด
กรมอนามัยที่เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เพิ่มทักษะ
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมินความรู้ 
ความเข้าใจในการอบรม 

เป้าหมาย 245 คน 26 หน่วยงาน 26 หน่วยงาน ร้อยละ 80 

ผลการดําเนินงาน ต.ค. 67 113 คน 26 หน่วยงาน 35 หน่วยงาน ร้อยละ 84 

พ.ย. 67 - - - - 

ธ.ค. 67 - - - - 

ม.ค. 68 - - - - 

ก.พ. 68 - - - - 

 แหล่งอ้างอิง ประเด็น Reach , Effectiveness , Adoption และ Implementation : 
กองคลัง กรมอนามัย : รายงานผลโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัสดุ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นนทบุรี. กรมอนามัย. 2567 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ตัวชี้วัด... 
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 (4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ดังนี้ 

 ตาม Template ของตัวชี้วัดที่ 2.4 กําหนดให้หน่วยงานดําเนินการทั้งหมด 4 ระดับ ได้แก่ 
 ระดับที่ 1 ให้หน่วยงานเพิ่มรายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูลโดยคัดเลือกชุด
ข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนการทํางานภายใต้ภารกิจหลักของหน่วยงานและอัพเดทชุดข้อมูลเดิมทั้งหมด  
ให้เป็นปัจจุบัน 
 ระดับที่ 2 ให้หน่วยงานจัดทํารายงานการดําเนินการตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล          
พ.ศ. 2562 ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไม่น้อยกว่า 1 ระบบ  
 ระดับท่ี 3 หน่วยงานต้องมีระบบข้อมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารที่เป็นรูปแบบ
ดิจิทัลอย่างน้อย 1 ระบบ ในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
 ระดับที่ 4 หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทํางานอย่างน้อย 1 ด้าน เช่น เทคโนโลยี
การสื่อสารและโทรคมนาคม 5G ได้แก่ การประชุมออนไลน์ผ่าน Zoom, Webx, Teams เป็นต้น 
 การรายงานผลการดําเนินงานรอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)    
ให้หน่วยงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแบบฟอร์มที่กําหนดและรายงานในระบบ DOC ในหัวข้อ 
“รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในวันที๋ 10 มีนาคม 2568  
  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตัวช้ีวัด... 
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    ตัวช้ีวัดภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลัง จ านวน 4 ตัวช้ีวัดดังนี้ 
                      (5) ตัวชี้วัดที่ 4.13 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณกรมอนามัย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 นางจงกล บุตรยี่ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอํานวยการ ชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ 
4.13 ร้อยละความสําเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1 : 5 
เดือนแรก ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) ดังนี้  

    

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที ่1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1  Assessment 
- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 
- มีข้อมูลสารสนเทศท่ีน ามาใช้ 

1 น าหลักฐานข้อมูลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
3 ปีย้อนหลัง  อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์  
  
อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล  
เพ่ือน าขึ้นระบบภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
  

2 Advocacy/ Intervention 
มีการก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 

1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
อยู่ระหว่างการด าเนินการก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการ  
เพ่ือน าขึ้นระบบภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล 
  การด าเนินงาน 

1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ 
หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนัน้ 
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4 Output ผลผลิต 
 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
- มีรายงานการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม
ในภาพรวมในท่ีประชุมกรมอนามัย 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1          กรมอนามัยมีร้อยละของผลการใช้จ่าย
งบปประมาณสะสมในภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่าย
ที่ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบบุคคลากร) จากระบบ New 
GFMIS Thai 
ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 1) รอบ 5 เดือนแรก 
สิ้นเดือน ก.พ. 2568 ก าหนด ร้อยละ 45  
 หากมีร้อยละผลการใช้จ่ายสะสมในภาพรวมต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะค านวณคะแนนตามสัดส่วน 
ของร้ อยละผลการ ใช้ จ่ ายที่ กรมอนามัยสามารถ
ด าเนินการใช้จ่ายได ้

 คะแนนรวม 5  
 

เงื่อ 
 

 
 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 

(6) ตัวช้ีวัด... 
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 (6) ตัวชี้วัดที่ 4.14 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 

 นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานตัวชี้วัดที่ 4.14 ร้อยละ
ความสําเร็จของการดําเนินงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2567 โดยกลุ่มการเงินได้มีการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ส่งให้กับ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้ 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองคลัง 
ตัวช้ีวัดที ่ F ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จ  

ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 
หน่วยงานที่ 
รับการประเมิน  

หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย 

ค านิยาม  5 วันท าการ หมายความว่า การนับระยะเวลาเริ่มจากรับเอกสารจาก 
กลุ่มอ านวยการกองคลัง จนถึงขั้นตอนการอนุมัติจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

 ใบส าคัญเบิกจ่าย หมายความว่า เอกสารที่น ามาบันทึกรายการส าหรับ
ประกอบการ เบิ กจ่ าย  หรื อหลั กฐานการจ่ าย เ งินของส่ วนราชการ 
ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินหรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอ่ืนใด
ที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นหลักฐาน 

 กระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ หมายความว่า ขั้นตอนการท างาน 
ให้บรรลุประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ของส่วนราชการ เพ่ือด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีนั้นๆ 

 SOP (Standard Operation Procedure) หมายถึง เอกสารที่แนะน า
วิธีการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือให้องค์กรมีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมี
ทิศทางเดียวกันทั้งหมด โดยระบุขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาได้ตามความเหมาะสมของแต่ละแผนกและองค์กร เพ่ือให้
เกิดผลจริงที่ปฏิบัติได้ 

 เวลามาตรฐาน คือเวลาที่มีมาตรวัด (Time scale) อย่างเที่ยงตรงและคงที่ 
สามารถก าหนดจุดเริ่มต้น และจุดสุดท้ายของคาบเวลา (Period) มีหน่วยเป็น 
วัน ชั่วโมง และนาที ตามล าดับ คือ 5 วันท าการ 

 ใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไข หมายความว่า เอกสารที่น ามาบันทึกรายการส าหรับ
ประกอบการ เบิกจ่ าย  หรื อหลักฐานการจ่ าย เ งินของส่ วนราชการ 
ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินหรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอ่ืน
ใดที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นหลักฐานที่ตรวจพบข้อผิดลาดและส่งให้
หน่วยงานแก้ไขให้ถูกต้อง 
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 จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online หมายความว่า การจ่ายเงิน
เ พ่ื อ เ ป็ น เ งิ น ส วั ส ดิ ก า ร  ค่ า ตอบแท น  ห รื อ ก ร ณี อ่ื น ใ ด  ห รื อ ก ร ณี 
ที่กระทรวงการคลังก าหนดการจ่ายเงินของส่วนราชการส าหรับการซื้อ
ทรัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทรัพย์สินตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ.2562 ข้อ 28 (2) การจ่ายเงินเพ่ือชดใช้คืนเงินทดรองราชการ  
การจ่ายเงินยืม การจ่ายเงินค่าจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการจากบุคคล
ธรรมดา การจ่ายเงินเพ่ือช าระหนี้บุคคลที่สามท่ีมีกฎหมายอนุญาตให้จ่ายได้ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. แบบฟอร์มก ากับและติดตามกระบวนการเบิกจ่าย 
2. บันทึกขอส่งคืนใบส าคัญเพ่ือแก้ไข 

แหล่งข้อมูล 1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. แบบฟอร์มก ากับและติดตามกระบวนการเบิกจ่าย 
3. บุคลากรหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย 

รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี) A = จ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายภายในระยะเวลา 5 วันท าการ 
รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี) B = จ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณท้ังหมด 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  
(ถ้ามี) 
1.ร้อยละของจ านวนใบส าคัญ
ที่ ส่ ง คื น แก้ ไ ขลดน้ อยล ง 
จากปีงบประมาณ 2568  
 
2. ร้อยละของความส าเร็จใน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ที่ จ่ า ย เ งิ นผ่ านระบบKTB 
Corporate Online  ภายใน
ระยะเวลา 5 วันท าการ 

 
ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2567 
 

             จ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2567 

      A =                                                                                                        x 100 

                        จ านวนใบส าคัญทั้งหมดในปีงบประมาณ 2567 
 

ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2568 
 
             จ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2568 

     B =                                                                                              x 100 
                        จ านวนใบส าคัญทั้งหมดในปีงบประมาณ 2568 

 

ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง = A – B 
 
             จ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายภายในระยะเวลา 5 วันท าการ x 100 

  =   
      จ านวนใบส าคัญเบิกจ่ายทั้งหมดท่ีจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 



 -11-  
 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่น ามาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ

ด าเนินการในปัจจุบัน 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
-  กลุ่มผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
-  ความผูกพัน 
-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการก าหนดมาตรการและแผน
ขั บ เ คลื่ อ นก า รด า เ นิ น ง า น
ตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
 
 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ  
ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป   

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.

2 
0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ  
หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น 

4 Output ผลผลิต 
 
 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 - ร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง     
จากปีงบประมาณ 2567 
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คะแนน 0.5 1 
ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไข
ลดลงจากปีก่อน 

 20 20 

 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
   -  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด         
5 วันท าการ 
 

คะแนน 0.5 1 
ร้อยละ
ความส าเร็จ 

≥80 ≤85 

 
** ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 
5 วันท าการ  
วิธีการค านวณ 

จ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายภายในระยะเวลา 5 วันท าการ x 100 

จ านวนใบส าคัญเบิกจ่ายทั้งหมดที่จ่ายเงินผ่านระบบ KTB 

 
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแน
น 

แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์    

ของตัวชี้วัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่น ามาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ

ด าเนินการในปัจจุบัน 
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1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 

-  กลุ่มผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
-  ความผูกพัน 
-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 

-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการก าหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.

2 
0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ  
หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น 

4 Output ผลผลิต 
 
 
 
 
 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
- ร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง 
จากปีงบประมาณ 2567  

คะแนน 0.5 1 
ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไข
ลดลงจากปีก่อน 

 

25 
25 

 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
-  รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้แล้ว เสร็จ ตามระยะเวลามาตรฐาน 
ที่ก าหนด 5 วันท าการ 

คะแนน 0.5 1 
ร้อยละ
ความส าเร็จ 

≥90 ≤95 
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** ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้แล้ว เสร็จ ตามระยะเวลามาตรฐาน 
ที่ก าหนด 5 วันท าการ  
วิธีการค านวณ 
จ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายภายในระยะเวลา 5 วันท าการ x 100 

จ านวนใบส าคัญเบิกจ่ายทั้งหมดที่จ่ายเงินผ่านระบบ KTB 

 
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่าง เช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวิชาการ เป็นต้น 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

รอบ Baseline 
 data 

หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2565 2566 2567 

 5 เดือนแรก      
 5 เดือนหลัง      

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพท์ที่ท างาน โทรศัพท์มือถือ โทรสาร อีเมล์ 
1. นางสาวบุษณี ม่วงชู  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
โทรศัพท์ 02-5904695 โทรศัพท์มือถือ 080-2508992 Line ID : 0802508992 
E-mail : busanee.m@anamai.mail.go.th  
2. นางสาวทิพรดา คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ 02-5904693 โทรศัพท์มือถือ 082-3568825  
E-mail : tiprada.k@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวนุชรา พรมใต้ นักวิชาการเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ 02-5904694 โทรศัพท์มือถือ 098-3655510  
E-mail : nuchara.bo@anamai.mail.go.th 
4. นางสาวพนิดา เรืองเกิด นักวิชาการเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ 02-5904646 โทรศัพท์มือถือ 087-8281495 
E-mail : panida.r@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวช้ีวัด 
 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพท์ที่ท างาน โทรศัพท์มือถือ โทรสาร อีเมล์ 
นายทรงวุฒิ  สอนสุด  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
โทรศัพท์  025904141 โทรศัพท์มือถือ 087-2468161 
E-mail : songwut.so@anamai.mail.go.th 

  
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 

mailto:busanee.m@anamai.mail.go.th
mailto:tiprada.k@anamai.mail.go.th
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 ตัวชี้วัดที่ 4.15 ระดับความส าเร็จของการจัดท าผังบัญชีกรมอนามัย 
 นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด 
ที่ 4.15 ประจําเดือน ตุลาคม 2567 ดังนี้ 
 ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด ประจ าเดือน ตุลาคม 2567  

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการขับเคลื่อน/หลักฐาน 
แผน ผล 

1. จัดทําบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

1 1 ต.ค.67    กลุ่มบัญชี ได้ดําเนินการจัดทํา    
บทวิ เ ค ราะห์ สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายรายงานการ
ประชุม) 

2. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากผังบัญชี
มาตรฐานสํ าหรับหน่วยงานภาครั ฐ 
Version 2560 ของกรมบัญชีกลาง 
เพ่ือคัดเลือกรายการบัญชีแยกประเภท   
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ของกรมอนามัย 

1 - พ.ย-ธ.ค.
67 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 

3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงาน     
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
การเลือกใช้ รหัสบัญชีแยกประเภท 
ในระบบ New GFMIS Thai 

1 - ธ.ค.67 ยังไม่ถึงเวลาดําเนินการ 
 

4. เก็บรวบรวมข้อมูลการเลือกใช้บัญชี     
แยกประเภทจากแหล่ งข้อมูลต่ าง ๆ        
ที่เกี่ยวข้อง 
    - ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง 
    - ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

2 - พ.ย.67 -
ก.พ.68 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 

5. จัดประชุมหารือกําหนดแนวทางการ
เลือกใช้รหัสบัญชีแยกประเภทในระบบ     
New GFMIS Thai 

1 - พ.ย.67 -
ก.พ.68 

ยังไม่ถึงเวลาดําเนินการ 
 

6. จัดทําร่างผังบัญชีกรมอนามัย       
เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ 
จากผู้อํานวยการกองคลัง 

2 - ก.พ.
,ก.ค.68 

ยังไม่ถึงเวลาดําเนินการ 
 

7. ทบทวนมาตรการและแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง  

1 - มี.ค.68 ยังไม่ถึงเวลาดําเนินการ 
 

8. จัดทําผังบัญชีกรมอนามัย เพ่ือเสนอ      
ขอความเห็นชอบจากผู้ อํ านวยการ     
กอ ง ค ลั ง แ ล ะข ออนุ มั ติ จ า ก อ ธิ บ ดี 

1 - มี.ค.-ก.ค.
68 

ยังไม่ถึงเวลาดําเนินการ 
 



 -16-  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการขับเคลื่อน/หลักฐาน 
แผน ผล 

กรมอนามัยเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามั ย ใช้ เป็ นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงาน 

9. เผยแพร่ผังบัญชีกรมอนามัยที่ได้รับ
ก า ร อนุ มั ติ จ า กอ ธิ บ ดี ก ร ม อนา มั ย 
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1 - มี.ค.-ก.ค.
68 

ยังไม่ถึงเวลาดําเนินการ 
 

10.สรุปผลการดําเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 

2 - ก.พ.
,ก.ค.68 

ยังไม่ถึงเวลาดําเนินการ 
 

 

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวชี้วัดที่ 4.16 : ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รายการครุภัณฑ์) ในการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันและการบริหารสัญญา 
 นางสาววริษฐา  โพธิ์กลางดอน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานการดําเนินงานของตัวชี้วัด 
ต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 การดําเนินงานของตัวชี้วัดดําเนินการในระดับของ Process ของตัวชี้วัดในประเด็นของ 
 1. Assessment การวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
  1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นํามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
  1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2. Advocacy Intervention กําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน 
  2.1 มาตรการ 
 - กําหนดแนวทาง TimeLine ของการจัดหา เพ่ือให้สามารถจัดหาตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้                        
                                    ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 - เร่งรัด/กํากับ/ติดตามในขั้นตอนก่อหนี้ผูกพัน (PO) ให้ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด                        
                                  - เร่งรัด/กํากับ/ติดตามในขั้นตอนการบริหารสัญญา 
 - เร่งรัด/กํากับ/ติดตามในขั้นตอนเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล 
     2.2 แผนขับเคลื่อนการดําเนินการและประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
 3. Management and Government  
 3.1 จัดท ารายงานติดตามการด าเนินงาน 
 3.2 ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 
  - กําหนดแนวทางการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด และผลการดําเนินงานตามแผน      
                                 ขับเคลื่อนที่กําหนดไว้ ซึ่งมีท้ังหมด 5 กิจกรรม เพ่ือเป็นกิจกรรมขับเคลื่อนในรอบ 5      
                                    เดือนแรก 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 4.16 ) 
 

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

      - ไม่มี - 
  

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น 
 
 
 

 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางจงกล   บุตรยี่ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 11/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที่ 5 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
 
 
 

 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
          



ตัวช้ีวัดที่ 4.16 : ร้อยละความสำเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(รายการครุภัณฑ์) ในการดำเนินการก่อหนี้ผูกพันและการบริหารสัญญา 

................................................................................ 

ระดับที่ 1 : Assessment การวิเคราะห์สถานการณ์ 

กรมอนามัย ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน
จำนวน 221 รายการ งบประมาณทั้งสิ้น 194,376,400 บาท จำแนกเป็นครุภัณฑ์ จำนวน 201 รายการ 
งบประมาณ 164,900,600 บาท และสิ่งก่อสร้าง จำนวน 20 รายการ งบประมาณ 29,475,800 บาท 
โดยได้รับจัดสรรงบลงทุนในช่วงปลายไตรมาสที่ 3 (ปลายเดือนเมษายน 2567) ทำให้ไม่มีผลการเบิกจ่ายงบลงทุน
ในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยกเว้นการเบิกจ่ายรายการผูกพันงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตั ้งแต่ต้นปีงบประมาณ              
ดังนั้น จึงทำใหก้ารเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน รวมถึงการก่อหนี้ผูกพัน
กระจุกต ัวอยู่ ในช ่วงปลายไตรมาส 3 ซ ึ ่งต ้องเร ่งร ัดการส ่งมอบและเบิกจ ่ายงบประมาณให ้ทัน                  
ภายในสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน 2567) และยังมีรายการงบลงทุน จำนวน 11 รายการ เป็นเงิน 
36,218,678.55 บาท ที่อยู่ระหว่างการบริหารสัญญาและไม่สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทัน
ภายในสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน 2567) ต้องมีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ส่งผลต่อการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมของกรมอนามัย โดยการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน 
ปรากฎตามข้อมูลการเบิกจ่ายรายไตรมาส ดังนี้ 
 

ไตรมาส 
เงินงบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2567 ในระบบ  
New GFMIS Thai 

ใบสั่ง/สญัญา (PO) เบิกจ่ายสะสม 
ร้อยละการเบิกจา่ย 

ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

1 ยังไม่ได้รับจัดสรร - - 29 0 ต่ำกวา่เป้าหมาย 
2 ยังไม่ได้รับจัดสรร - - 61 0 ต่ำกวา่เป้าหมาย 
3 194,367,400.00 111,773,230.60 39,734,525.05 90 20.44 ต่ำกวา่เป้าหมาย 
4 194,367,400.00 36,218,678.55 158,157,035.43 100 81.37 ต่ำกวา่เป้าหมาย 

 

จากตารางแสดงข้อมูลข้างต้น คณะทำงานตัวชี ้ว ัดได้ร ่วมกันวิเคราะห์ GAP ของ                 
การดำเนินงานจากสถานการณ์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน สรุปได้ดังนี้ 

 

ปัญหา/อปุสรรค ผลกระทบความเสี่ยง 

การเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เนื่องจาก  
1. หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนล่าช้า (ไตรมาส 3) 
2. หน่วยงานไม่เร ่งร ัด/กำกับ/ต ิดตามการดำเนินการ         

อย่างใกล้ชิด เมื่อได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ         
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. หน่วยงานขาดความพร้อมในการการบริหารจัดการภายใน 
เช่น การแต่งตั ้งคณะกรรมการต่าง ๆ ในการจัดทำ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือขอบเขต
ของงาน (TOR) และราคากลาง เป็นต้น  

4. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสดุไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของการบริหาร
สัญญา 

5. การส่งมอบพัสดุล่าช้าของผู้ประกอบการ ทำให้ไม่
สามารถส่งมอบพัสด ุได้ตามสัญญา มีผลต่อการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

การดำเนินการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างไม่เป ็นตามมาตรการ 
ผลกระทบที่ตามมา คือ 

1. ได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างล่าช้า 
2. ผลการก่อหนีผู้กพัน/เบิกจ่ายไม่เป็นตามแผน 
3. การบริหารสัญญาไม่มีประสิทธิภาพ และไม่มี

ประสิทธิผล 
4. การได้มาของพัสดุไม่ทันตามกำหนดการใช้งาน 

ต้องมีการปรับแผนการใช้พัสดุ  

 

(รายละเอียดแนบตัวชี้วัดที่ 4.16 ) 
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จากปัญหาข้างต้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้บริหารกรมอนามัย ได้มอบหมายให้ 
กลุ่มพัสดุ กองคลัง เร่งรัด/กำกับ/ติดตามหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยแก้ไขปัญหาการก่อหนี้ผูกพัน              
การบริหารสัญญา และการเร่งรัดการเบิกจ่ายของกรมอนามัยให้เป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล โดยให้มี
การเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ทราบวงเงินงบประมาณ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ได้ตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง และสามารถก่อหนี้ผูกพันได้โดยเร็ว ดังนั้น กลุ่มพัสดุ กองคลัง จึงมีแนวทางการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน เพื่อใหสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ก่อหนี้ผูกพัน           
ส่งมอบพัสดุ ตรวจรับพัสดุ พร้อมทั้งเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8              
(30 กันยายน 2568) เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของรัฐบาล 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
 ผลผลิต/ผลลัพธ์ระบบ Le (Level) ของการดำเนินการในปัจจุบัน 
 กรมอนามัย ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน
จำนวน 214 รายการ งบประมาณทั้งสิ้น 200,942,200.00 บาท จำแนกเป็นครุภัณฑ์ จำนวน 197 รายการ 
งบประมาณ 126,770,000.00 บาท และสิ่งก่อสร้าง จำนวน 17 รายการ งบประมาณ 74,172,200.00 บาท 
ซึ่งกลุ่มพัสดุ กองคลัง จะดำเนินการเร่งรัด/กำกับ/ติดตามหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย สำหรับ
รายการค่าครุภัณฑ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ รายการครภุัณฑ ์
หน่วย 
นับ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน รวม 

 สำนักทันตสาธารณสขุ     7 6,829,000.00 
1 เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ำหลายพารามิเตอร์ ชุด 224,700.00  1 224,700.00 

2 เครื่องเอกซเรย์ทางทันตกรรมแบบพกพา เครื่อง 150,000.00  1 150,000.00 

3 เครื่องปั่นหมุนเหวี่ยงให้ตกตะกอน เครื่อง 80,000.00  1 80,000.00 

4 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตัง้พื้นหรือแบบแขวน ขนาด 18,000 บทีียู เครื่อง 27,200.00  2 54,400.00 

5 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 26,000 บทีียู เครื่อง 36,300.00  3 108,900.00 

6 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บทีียู เครื่อง 45,500.00  2 91,000.00 

7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางทนัตกรรม (Digital Dentistry) ปี 2568 ระบบ 6,120,000.00  1 6,120,000.00 
 กองแผนงาน     37 27,860,900.00 

8 กล้องถ่ายภาพดจิิทัล แบบ DSLR ความละเอียดไม่น้อยกว่า 32 ลา้นพิกเซล 
พร้อมเลนส์ถ่ายภาพ 

ตัว 80,000.00 1 80,000.00 

9 คอมพิวเตอร์แท็ปแล็ต แบบที ่2 เครื่อง 23,000.00 14 322,000.00 

10 จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 นิ้ว ตัว 4,500.00 14 63,000.00 

11 สแกนเนอร ์สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1 เครื่อง 16,000.00 33 528,000.00 

12 สแกนเนอร ์สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 เครื่อง 27,000.00 17 459,000.00 

13 สแกนเนอร ์สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 3 เครื่อง 33,000.00 8 264,000.00 

14 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 2 เครื่อง 13,000.00 36 468,000.00 

15 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L3 Switch) ขนาด 24 ช่อง ตัว 110,000.00 1 110,000.00 

16 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 1 ตัว 4,000.00 23 92,000.00 

17 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 2 ตัว 21,000.00 38 798,000.00 

18 อุปกรณ์ค้นหาเส้นทางเครือข่าย (Router) ตัว 44,000.00 7 308,000.00 

19 อุปกรณ์จัดเก็บ Log File ระบบเครือข่าย แบบที่ 2 เครื่อง 400,000.00 2 800,000.00 

20 อุปกรณ์ปอ้งกันเครือขา่ย (Next Generation Firewall) แบบที ่1 เครื่อง 240,000.00 2 480,000.00 



- 3 - 
 

ที่ รายการครภุัณฑ ์
หน่วย 
นับ 

ราคาต่อหน่วย จำนวน รวม 

21 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล เครื่อง 24,000.00 233 5,592,000.00 

22 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 *  
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว) 

เครื่อง 24,000.00 44 1,056,000.00 

23 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 * 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว) 

เครื่อง 32,000.00 49 1,568,000.00 

24 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน *  
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว) 

เครื่อง 20,000.00 109 2,180,000.00 

25 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบที่ 1 เครื่อง 130,000.00 2 260,000.00 

26 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบที่ 2 เครื่อง 350,000.00 8 2,800,000.00 

27 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล เครื่อง 24,000.00 121 2,904,000.00 

28 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานสำนักงาน เครื่อง 19,000.00 165 3,135,000.00 

29 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ เครื่อง 10,000.00 20 200,000.00 

30 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี เครื่อง 16,000.00 20 320,000.00 

31 เครื่องพิมพ ์Multifunction แบบฉีดหมกึพร้อมติดตั้งถังหมกึพิมพ ์(Ink Tank Printer) เครื่อง 8,000.00 59 472,000.00 

32 เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ส้ัน เครื่อง 24,000.00 16 384,000.00 

33 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ (18 หน้า/นาที) เครื่อง 3,300.00 46 151,800.00 

34 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network สำหรับกระดาษขนาด A3 เครื่อง 53,000.00 1 53,000.00 

35 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที ่1 (28 หน้า/นาท)ี เครื่อง 8,900.00 32 284,800.00 

36 เครื่องพิมพ์เลเซอร ์หรอื LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 2 (38 หน้า/นาที) เครื่อง 15,000.00 36 540,000.00 

37 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 1 (20 หน้า/นาที) เครื่อง 11,000.00 10 110,000.00 

38 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 2 (27 หน้า/นาที) เครื่อง 27,000.00 17 459,000.00 

39 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3 เครื่อง 8,000.00 5 40,000.00 

40 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) เครื่อง 4,100.00 8 32,800.00 

41 เครื่องพิมพ์แบบใช้ความร้อน (Thermal Printer) เครื่อง 13,000.00 4 52,000.00 

42 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA เครื่อง 5,700.00 45 256,500.00 

43 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 2 kVA เครื่อง 11,000.00 10 110,000.00 

44 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 3 kVA เครื่อง 32,000.00 4 128,000.00 
 

สำนักโภชนาการ   
 

3 1,578,000.00 

45 เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 5 ตำแหน่ง  เครื่อง 780,000.00 1 780,000.00 

46 เครื่องเขย่าแยกชั้นไขมัน  เครื่อง 300,000.00 1 300,000.00 

47 เครื่องปั่นตกตะกอนปรับความเย็น เครื่อง 498,000.00 1 498,000.00 
 

กองประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ   
 

1 69,900.00 

48 เครื่องทำลายเอกสาร แบบตัดละเอียด ทำลายครั้งละ 30 แผ่น เครื่อง 69,900.00 1 69,900.00 
 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ   
 

3 725,200.00 

49 เครื่องวัดแสงชนิดพกพา  เครื่อง 11,000.00 14 154,000.00 

50 เครื่องวัดคุณภาพน้ำมันทอด  เครื่อง 29,500.00 14 413,000.00 

51 เครื่องวัดอุณหภูมสิำหรับตรวจสอบอุณหภมูิของตัวอยา่งอาหาร เครื่อง 11,300.00 14 158,200.00 
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กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ     3 992,200.00 

52 เครื่องวิเคราะห์ปริมาณไขมันและกล้ามเนื้อพร้อมอุปกรณ์ประกอบการใช้งาน ชุด 304,900.00 1 304,900.00 

53 เครื่องบริหารกล้ามเน้ือหน้าท้อง  เครื่อง 498,500.00 1 498,500.00 

54 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือแบบแขวน (ระบบ Inverter) 
ขนาด 30,000 บีทีย ู

เครื่อง 47,200.00 4 188,800.00 

 
สำนักส่งเสริมสขุภาพ   

 
1 196,000.00 

55 เครื่องทำน้ำร้อนน้ำเย็น เครื่อง 14,000.00 14 196,000.00 
 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม   
 

1 3,745,000.00 

56 เครื่องตรวจวัดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM 10) แบบอัตโนมัต ิ ชุด 1,872,500.00 2 3,745,000.00 
 

กองห้องปฏิบตัิการสาธารณสุขกรมอนามัย   
 

15 14,344,100.00 

57 ชุดเครื่องวิเคราะห์ไนโตรเจนแบบอัตโนมัติพร้อมอุปกรณ์ ชุด 4,500,000.00 1 4,500,000.00 

58 ตู้บ่มเพาะเชื้อ เครื่อง 420,000.00 1 420,000.00 

59 ตู้ดูดความชื้นอัตโนมัติพร้อมอปุกรณ์ประกอบ  เครื่อง 70,000.00 6 420,000.00 

60 เครื่องวัดการดูดกลืนแสงยูวี-วิสิเบิล แบบลำแสงคู่ เครื่อง 850,000.00 1 850,000.00 

61 เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 ตำแหน่ง  เครื่อง 280,000.00 1 280,000.00 

62 ตู้อบลมร้อน ขนาด 108 ลิตร พร้อมอปุกรณ์ประกอบ  เครื่อง 220,000.00 2 440,000.00 

63 เครื่องควบคุมการดูดปล่อยสารละลายอตัโนมัติ เครื่อง 28,350.00 6 170,100.00 

64 เครื่องดูดจ่ายสารละลาย แบบทนกรด ขนาด 100 มิลลิลิตร เครื่อง 52,000.00 2 104,000.00 

65 ตู้บ่มสำหรับงานวิเคราะหบ์ีโอด ี ตู ้ 500,000.00 1 500,000.00 

66 ชุดเครื่องไตเตรทโพเทนชิโอเมตริกแบบอัตโนมัติพร้อมอุปกรณ์  ชุด 4,020,000.00 1 4,020,000.00 

67 ตู้ปราศจากเช้ือ ระดับ 2 ตู ้ 680,000.00 1 680,000.00 

68 หม้อนึ่งอัดไอ เครื่อง 345,000.00 2 690,000.00 

69 ชุดกรองน้ำสะอาดในหอ้งปฏิบัติการ  ชุด 490,000.00 1 490,000.00 

70 ตู้เย็นเก็บน้ำยาทดสอบ เครื่อง 180,000.00 1 180,000.00 

71 ตู้เย็นเก็บอาหารเลี้ยงเช้ือ เครื่อง 600,000.00 1 600,000.00 
 

สำนักอนามัยผู้สูงอาย ุ   
 

2 408,000.00 

72 เครื่องวัดองค์ประกอบของร่างกาย แบบเคลื่อนที่  เครื่อง 325,000.00 1 325,000.00 

73 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 30,000 บทีียู เครื่อง 41,500.00 2 83,000.00 
 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   
 

7 5,434,500.00 

74 ยูนิตทำฟัน ชุด 460,000.00 1 460,000.00 

75 เครื่องสูบน้ำดับเพลิง พร้อมติดตั้ง ระบบ 2,594,500.00 1 2,594,500.00 

76 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตัง้พื้นหรือแบบแขวน ขนาด 40,000 บทีียู เครื่อง 49,500.00 10 495,000.00 

77 เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสญัญาณชีพ เครื่อง 110,000.00 3 330,000.00 

78 อุปกรณ์ฝึกกล้ามเน้ือแขน หัวไหล่และลำตัว เครื่อง 150,000.00 1 150,000.00 

79 เครื่องวัดความดันโลหิต ชนิดอัตโนมัติแบบสอดแขน เครื่อง 70,000.00 5 350,000.00 

80 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรอื
กำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กโิลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 

คัน 1,055,000.00 1 1,055,000.00 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    62,182,800.00 
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จากตารางข้างต้น กองคลังจึงพิจารณาวัดผลความสำเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการค่าครุภัณฑ์ เฉพาะหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย               
ซึ่งเป็นส่วนที่กองคลัง สามารดำเนินการเร่งรัด/กำกับ/ติดตามการก่อหนี้ผูกพันและการบริหารสัญญาได้           
โดยการจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) และการตรวจรับพัสดุ (บร.01) ก่อนเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง              
ดังนั้น ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) จะวัดผลความสำเร็จของการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างได้จนถึงการก่อหนี้ผูกพันได้ภายในไตรมาสที่ 1 (ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567) และภายใน           
ไตรมาสที่ 2 (ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) โดยกำหนดแนวทางเพื่อเร่งรัดในการจัดหาผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้าง ตาม Timeline ที่กำหนดใน 4 ส่วน คือ 

1. เร่งรัด/กำกับ/ติดตามในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้ได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างที่กำหนดโดยเร็ว 
2. เร่งรัด/กำกับ/ติดตามในขั้นตอนก่อหนี้ผูกพัน (PO) ให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. เร่งรัด/กำกับ/ติดตามในขั้นตอนการบริหารสัญญา 
4. เร่งรัด/กำกับ/ติดตามในขั้นตอนเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล  

ทั ้งนี้ เพื ่อให้หน่วยงานสามารถดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างจนถึงขั ้นตอนได้ตัวผู ้ขายหรือ                         
ผู้รับจ้างได้ตามเป้าหมายที่กำหนด เป็นการสนองรับนโยบายรัฐบาลในการเร่งรัดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง            
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว428 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
ของหน่วยงานในเรื่องของระยะเวลาดำเนินงานในการจัดซื้อจัดจ้าง และเมื่อได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างแล้ว             
ก็สามารถเข้าสู่กระบวนการทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุจนถึงขั้นตอนการเบิกจ่าย            
เงินงบประมาณในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)                 
ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการสะท้อนผลลัพธ์ที่ดีในการดำเนินงานในส่วนของการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงานในภาพของกรมอนามัยได ้

ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
- รายการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน 
- ผลการก่อหนี้ผูกพัน (PO) และผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายไตรมาสจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)  

- การวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและผลกระทบของความเสี่ยงของเรื่องที่วิเคราะห์   
- รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน

ตามที่ได้รับอนุมัตจิากสำนักงบประมาณ 
- สถานการณ์การก่อหนี้ผูกพัน (PO) การตรวจรับพัสดุ (บร.01) และการเบิกจ่าย              

เงินงบประมาณในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ เฉพาะหน่วยงาน
ส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย 
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1.2  ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        - กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความต้องการและความคาดหวัง ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

กลุ่มผู้รับบริการ  
   ผู้บริหาร 

 
ความต้องการและความคาดหวังของผู้บริหาร
และผู้กำกับดูแล ที่เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการงบ
ลงทุน ประกอบด้วย 

- ได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างตามที่กำหนดโดยเร็ว 
และสามารถลงนามในสัญญาได้ทันทีเมื่อได้รับ
อนุมัติทางการเงิน 

- ราคาที ่ตกลงซื ้อหรือจ ้างไม่เกินวงเ งิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

- ก่อหนี ้ผ ูกพัน (PO) งบประมาณได้ตาม
มาตรการที่กำหนด 

- การส่งมอบเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
- พัสดุที่ได้รับมอบเป็นไปตามข้อกำหนดใน

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ
ขอบเขตของงาน(TOR)   

- มีความเช ื ่อถ ือได ้ของค ุณภาพ ความ
แม่นยำ เที่ยงตรง 

 
มีนโยบายการเตรียมความพร้อมในการ
จัดซื้อจัดจ้างตั ้งแต่ทราบวงเงินงบปราณ 
เพื่อเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ได้
ผู ้ขาย/ผู ้ร ับจ้างโดยเร็ว สามารถก่อหนี้
ผูกพัน (PO) และเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 

   หน่วยงาน  
(สำนัก/กอง/ศูนย์) 

กำหนดผลลัพธ์ของการดำเนินงาน สอดคล้อง
กับมาตรการ และความคาดหวังของผู้บริหาร 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรในองค์กร 

- คณะกรรมการต่างๆ ใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 

- สามารถปฏิบ ัติตามอำนาจและหน้าที่             
ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- สามารถนำพัสดุที่ได้รับมอบตามรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือขอบเขตของงาน 
(TOR) มาใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์  

     
    - 

ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง  - สามารถส่งมอบพัสดุตรงตามข้อกำหนดใน
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ
ขอบเขตของงาน (TOR) และมีคุณภาพที่เป็น
ประโยชน์แก่องค์กร 

- กำหนดระยะเวลาในการรับประกันสินค้า/
บริการที่เหมาะสมและเป็นไปได้ 

    - 

สำนักงบประมาณ   
 

- ผลการก่อหนี้ผูกพัน (PO) ของกรมอนามัย
เป็นไปตามแผน 

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมอนามัย 
เป็นไปตามแผนและรายการที่ได้รับจัดสรร 

   - 

กรมบัญชีกลาง และ  
สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

- มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
การจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสดุภาครัฐ               
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบฯ และข้อกำหนด
ที่เกี่ยวข้อง 

   - 
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1.3  ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ประเภทในการติดต่อ เบอร์โทรศัพท์ หมายเหตุ 
1 กรมอนามัย อนุมัติ/ลงนาม การจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 
0 2590 4001, 4005,  
4013, 4017 

- 

2 สำนักงบประมาณ ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 086 382 3506 - 
3 กรมบญัชีกลาง สอบถาม/ประสาน/รายงาน/ส่งข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 
0 2127 7000 ต่อ 4820 - 

4 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ รายงาน/ส ่งข ้อม ูล การจัดซื ้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 

095-692-4665 - 

5 กองคลัง เร่งรัด/กำกับ/ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4134, 4137 - 

6 กองแผนงาน ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4285 - 

7 สำนักส่งเสรมิสุขภาพ ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4401 - 

8 สำนักทันตสาธารณสุข ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4210 - 

9 สำนักโภชนาการ ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4331 - 

10 กองกิจกรรมทางกายเพือ่สุขภาพ ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4588 - 

11 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4318 - 

12 สำนักสขุาภิบาลอาหารและน้ำ ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4188 - 

13 กองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2590 4189 - 

14 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

0 2968 7603 - 

15 สำนักอนามัยผู้สูงอาย ุ ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

086-491-5875 - 

16 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง  ติดตาม/ประสาน/แจ้งข้อมูล การจัดซือ้จัดจา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทนุ รายการค่าครุภัณฑ์ 

086-491-5875 - 
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ระดับที่ 2 : Advocacy / Intervention 

2.1 มาตรการ 
 กองคลังได้นำ GAP จากการวิเคราะห์ มาจัดทำเป็นมาตรการ ได้ดังนี้  

1. กำหนดแนวทาง Timeline ของการจัดหา เพื่อให้สามารถจัดหาตัวผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้างได้ตามระยะเวลาที่กำหนด  

2. เร่งรัด/กำกับ/ติดตามในขั้นตอนก่อหนี้ผูกพัน (PO) ให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. เร่งรัด/กำกับ/ติดตามในขั้นตอนการบริหารสัญญา 
4. เร่งรัด/กำกับ/ติดตามในขั้นตอนเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล 

การวัดผลสำเร็จของโครงการและผลลัพธ์ 
ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 

วัดผลการดำเนินการตามจำนวนรายการงบลงทุน 
ท ี ่สามารถดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างได ้จนถึง              
การก่อหนี้ผูกพันได้ภายในไตรมาสที่ 1  (ภายใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
 

≥ 62 รายการ ของงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) ที่
ดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

วัดผลการดำเนินการร้อยละของรายการงบลงทุน             
ในหน่วยงานส่วนกลางที ่สามารถดำเนินการจัดซื้อ          
จัดจ้างได้จนถึงขั้นตอนการก่อหนี้ผูกพัน ได้ภายใน    
ไตรมาสที่ 2 (ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

≥ ร้อยละ 80 ของงบลงทุน (ค่าครุภ ัณฑ์)            
ที่ดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
ชื่อมาตรการ เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

หลักการและเหตุผล เพื ่อให้หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัยที ่ได้ร ับจัดสรรงบลงทุน  
สามารถจัดหาตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ตามระยะเวลาที่กำหนด ก่อหนี้ผูกพัน (PO) 
และเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

PIRAB GAP 
P การรับรู้ของบุคลากรด้านพัสดุของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัย           

มีความรู้ระยะเวลาของการเร่งรัดการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อให้ได้มาซึ ่งพัสดุ               
มาใช้งานตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่กำหนด 

R ดำเนินการจัดหาตาม Timeline/มาตรการ ที่กำหนด  
A สื่อสารแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 
แนวทางการพัฒนา 

1 การกำหนด Timeline การจัดหาพัสดุ เพื่อให้สามารถได้ตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้างโดยเร็ว 
ก่อหนี้ผูกพัน (PO) และเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2 เร่งรัด/กำกับ/ติดตามสถานการณ์การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ทุก
วันที่ 28 ของเดือน เพ่ือเสนอรายงานต่อผู้บริหารทราบ 
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2.2 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
กองคลังได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนมาตรการ  ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 
ผลการ

ขับเคลื่อน 
1. จัดทำบทวิเคราะห์สถานการณ์ 
GAP แ ล ะป ร ะ เ ด ็ น ค ว าม รู้                  
เพื ่อกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ฉบับ 1 ต.ค. 67 ต.ค. 67  

2. ติดตามผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์  

ฉบับ 1 พ.ย. 67 พ.ย. 67  

3 . ตรวจสอบ/สร ุ ปผลการ
ดำ เน ิ นการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  2568          
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์          
จนถ ึ งการก ่อหน ี ้ ผ ู กพ ัน ได้    
ภายในไตรมาสที ่ 1  (ภายใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

ฉบับ 1 ธ.ค. 67 ธ.ค. 67  

4. ติดตามผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 

ฉบับ 1 ม.ค. 68 ม.ค. 68  

5.  ตรวจสอบ/สร ุปผลการ
ดำ เน ิ นการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  2568          
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์          
จนถ ึ งการก ่อหน ี ้ ผ ู กพ ัน ได้     
ภายในไตรมาสที ่ 2 (ภายใน
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

ฉบับ 1 ก.พ. 68 ก.พ. 68  
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ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ  
 

ชื่อประเด็นความรู้ - การสื่อสารภายในองค์กร 
- Timeline ขั้นตอนการจัดหาพัสดุ  
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
- กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง 

เหตุผลการนำประเด็น
ความรู้มาใช้  

     -    เพื่อให้หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัยที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 
นำไปเป็นแนวทางในการเร่งรัดการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน 
(PO) และเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมอนามัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 

 
ระดับที่ 3 : Management and Governance 

3.1 จัดทำรายงานติดตามการดำเนินงาน โดยนำผลของกิจกรรมภายใต้แผนขับเคลื่อน
เป็นรายเดือนและนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินการตัวช้ีวัด 
 สูตรการคำนวณ 
 

จำนวนกิจกรรม/โครงการแผนขับเคลื่อนฯ ที่ดำเนินการ

จำนวนกิจกรรม/โครงการแผนขับเคลื่อนฯ ทั้งหมด
 × ๑๐๐ 

 


