
รายงานการประชมุกองคลงั 
ครัง้ที ่4/2568 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วนัองัคารที ่7 มกราคม 2568 เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ หอ้งประชมุกองคลงั อาคาร 5 ชัน้ 2 กรมอนามยั 
                                                               

                                                  ……………………………………….. 
 
ผูม้าประชมุ 
 
 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผู้อำนวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวรัตน์ติยา ขำแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
3. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
4. นางอรุณี อินทร์ขำ นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
5. นายทรงวุฒ ิ สอนสุด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
6. นางสาวทิตยา  ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
7. นายกฤตวัชร์ สาครวัฒนานนท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาวพิรุณขวัญ หงส์สิริรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
9. นางสาววราภรณ์  รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
10. นางสาวจันทิมา  ขจรศรีวีรวงศ์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
11. นางสาววชิญา ทองกลม นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
12. นางสาวศรีสุราง  เทพอาษา นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
13. นางสาววีรวรรณ  ค้าสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กลุ่มบัญชี 
14. นางสาวพรเพ็ญ  ทองนุ่น นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
15. นางสาวลัดดา  ไชยสวัสดิ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุ่มบัญชี 
16. นายศราวุธ    ธรรมชาติ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุ่มบัญชี 
17. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
18. นางสาวชลลดา  ราตรีสุข นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
19. นายธัญญา วาสนาทิพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
20. นางสาวสุรางคณา  สัมฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
21. นางลักษณา  อุตตโมบล พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส3 กลุ่มบัญชี 
22. นางสาวศนิชา แสงฤทธิ์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  กลุ่มบัญชี 
23. นายกฤษณะ เปรมชัยพร เจ้าหน้าที่ดูแลเอกสารงบเดือน กลุ่มบัญชี 
24. นางนภารัตน์ วงศ์รักษา นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กลุ่มพัสดุ 
25. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
26. นางสาววริษฐา       โพธิก์ลางดอน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
27. นางสุภาภรณ์  โกนาคม เจ้าพนักงานพัสดชุำนาญงาน กลุ่มพัสดุ 
28. นางดวงกมล คล้ายพึ่งสินธุ์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มพัสดุ 
29. นางสาววาสนา สอนสุด นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มพัสดุ 

30. นาย... 
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30. นายญาณพล ใจอินต๊ะ นักวิชาการพัสดุ กลุ่มพัสดุ 
31. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุ่มพัสดุ 
32. นายฐิตินันท์ พิริยะสุรวงศ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 กลุ่มพัสดุ 
33. นายคมกฤช ทัดทับทิม พนักงานธุรการ ระดับ ส3 กลุ่มพัสดุ 
34. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กลุ่มการเงิน 
35. นางสาวบุษณ ี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
36. นางสาวณัฐธิดา     พิงคยางกูล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
37. นางดวงกมล คร้ามทิม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุ่มการเงิน 
38. นางสาวนลพรรณ ฉันทรางกูร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุ่มการเงิน 
39. นางสาวนุชรา พรมใต้ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มการเงิน 
40. นางสาวรัชดา พงษ์คะเชน นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มการเงิน 
41. นางสาวทิพรดา คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มการเงิน 
42. นายเขมินท์ พงค์พัด เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี กลุ่มการเงิน 
43. นางศริญญา หงษ์ทอง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส3 กลุ่มการเงิน 
44. นางวิมล พุกสุวรรณ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 กลุ่มการเงิน 
45. นายปริมาณ อาภาอมร พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส3 กลุ่มการเงิน 
46. นางสาวกมณทิพย์ พงค์พ้นภัย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน กลุ่มการเงิน 
47. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ 
48. พ.จ.อ.ศุภนิมิตร      สิงหบุตร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ 
49. นางสาวเจนจิรา คล้ายเนตร นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มอำนวยการ 
50. นางสาวพรพรรณ  เกลี้ยงราคี นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มอำนวยการ 
51. นายวีรภัทร ประทีปช่วง เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มอำนวยการ 
52. นายเสกสรร สิทธิพร พนักงานธุรการ ระดับ ส3 กลุ่มอำนวยการ 
53. นางจงกล บุตรยี่ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
                                                   และเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชมุ 
1. นางสาวเพ็ญแข แบ่งดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
2. นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
3. นางสาวพนิดา เรืองเกิด นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มการเงิน  
4. นายณัฐวัชร แสงอุทัย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มการเงิน 

เริ่มประชมุเวลา 09.0๐ น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดังต่อไปนี้ 
ระเบยีบวาระที่ ๑   เรือ่งที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชมุทราบ 
 ประธานได้กล่าวสวัสดีปีใหม่ 2568 และได้กล่าวขอบคุณเจ้าหน้าที่กองคลังทุกคนที่ให้ความร่วมมือ 
ในการทำงาน ทั้งนี้ ได้อวยพรให้ทุกคนมีความสุข สุขภาพแข็งแรง สมความปรารถนาในทุกสิ่งที่ตั้งใจไว้ และขอให้ปีใหม่นี้ 
เป็นปีที่ดีๆ ของทุกๆ คน 
 มิตทิีป่ระชมุ  รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่ ๒ ... 
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ระเบยีบวาระที ่ ๒  เรือ่งรบัรองรายงานการประชุม     

 เลขานุการการประชุมแจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันอังคาร 
ที ่ 3 ธันวาคม 2567 ให้องค์ประชุมแล้ว ตามหนังสือกลุ ่มอำนวยการ กองคลัง ที ่  สธ 0903.01/142  
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567  
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบยีบวาระที ่ 3  เรือ่งเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบ 
 - การสำรวจเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ที่มีอายุการใช้งานเกิน 7 ปี ขึ้นไป และอายุไม่ถึง 7 ปี โดยกลุ่มพัสดุ 
นางสาววริษฐา โพธิ์กลางดอน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานข้อมูลเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ของกองคลัง ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

ข้อมูลเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ของกองคลัง  

ลำดับ หมายเลขครุภัณฑ์ วันที่ได้มา อายุเกิน 7 ปี
ขึ้นไป 

อายุไม่
ถึง 7 ปี 

เหตุผลที่ใช้งานไม่ได้ สถานที่ใช้งาน 

1 ค.7440-012-0003/20 17 ก.ย. 2555 12 ปี 
 

ไม่ฟีดกระดาษ มีเสียงดัง กลุ่มการเงิน           
(คุณเขมินทร์) 

2 ค.7440-012-0003/17 17 ก.ย. 2555 12 ปี   ใช้งานได้ กลุ่มการเงิน (ห้องเช็ค) 

3 ค.100000017301 29 ก.ย. 2557 10 ปี   ท่ีกั้นกระดาษชำรุด กลุ่มพัสดุ 

4 ค.100000017300 29 ก.ย. 2557 10 ปี   สั่งปริ้นไม่ได้ กลุ่มงบประมาณ 

5 ค.7440-012-0003/29 27 ก.ย. 2557 10 ปี   ใช้งานไม่ได้ กลุ่มการเงิน 
    6 ค.7440-012-0003/30 17 ก.ย. 2558 9 ปี 

  
ปริ้นงานได้ แต่ขอบกรอบ
กระดาษด้านขวาเป็นสีดำ 

กลุ่มบัญชี (คุณศราวุธ) 

7 ค.7440-012-0003/8 25 มี.ค. 2559 8 ปี   ใช้งานได้ กลุ่มพัสดุ 

8 ค.100000024424 10 ม.ค. 2560 7 ปี   สั่งปริ้นไม่ได้ กลุ่มงบประมาณ 
   9 ค.100000024425 10 ม.ค. 2560      7 ปี 

  
ขณะปริ้นสีเสียงดังและดำ 
กระดาษไม่ฟีด 

กลุ่มการเงิน 

10 ค.7440-012-0003/33 03 เม.ย. 2561   6 ปี ใช้งานได้ กลุ่มงบประมาณ 

11 ค.7440-012-0003/34 03 เม.ย. 2561   6 ปี ปริ้นงานได้ แต่หมึกสีจาง กลุ่มอำนวยการ 

12 ค.7440-012-0003/31 20 กพ.2561   6 ปี ปริ้นงานได้ช้า กลุ่มอำนวยการ 

13 ค.100000027335 20 กพ.2562   5 ปี ใช้งานได ้แต่หมึกสีจาง กลุ่มการเงิน (ห้องเช็ค)  

14 ค.100000030953 30 มี.ค. 2564   3 ปี ใช้งานได้ กลุ่มบัญชี 

15 ค.100000032413 01 ก.ย. 2564   3 ปี เครื่องไม่ฟีดกระดาษ กลุ่มพัสดุ 

16 ค.100000030877 23 ก.พ. 2564   3 ปี ใช้งานได้ กลุ่มงบประมาณ 

17 ค.110000000215 07 เม.ย. 2565   2 ปี ปริ้นงานได้เป็นบางครั้ง กลุ่มการเงิน 
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ลำดับ หมายเลขครุภัณฑ์ วันที่ได้มา 
อายุเกิน 7 ปี

ขึ้นไป 
อายุไม่
ถึง 7 ปี 

เหตุผลที่ใช้งานไม่ได้ สถานที่ใช้งาน 

18 ค.7440-012-0003/36 31 ม.ค. 2566   1 ปี ใช้งานได้ กลุ่มอำนวยการ 

19 ค.7440-012-0003/35 6 ม.ค. 2566   1 ปี ใช้งานได้ กลุ่มพัสดุ (คุณปวิตรา) 

20 ค.110000005988 30 ส.ค. 2567   4 เดือน ใช้งานได้ กลุ่มบัญชี 

 มตทิี่ประชมุ  :  ให้ตรวจสอบว่าเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ รุ่นใดที่มีคุณภาพดี และราคาหมึกไม่แพง เพ่ือจะ
นำมาของบประมาณเงินเหลือจ่าย ในการทดแทนเครื่องที่ไม่สามารถใช้งานได้ 

ระเบยีบวาระที ่ 4  เรือ่งสบืเนือ่ง 
        - การจัดทำตวัชีว้ดัประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองคลงั จำนวน 8 ตวัชีว้ดั 
 ➢ ตัวชี้วัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1 ) ตั วชี้ วั ดที่  2 .1  ระดับ ความสำเร็จของการดำเนิ น งานคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 นายรังสฤษดิ์  เชื้ อดวงผุ ย นั กวิชาการพัสดุปฏิ บั ติ การ รายงานผลการกำกับตั วชี้ วัดที่  2.1  
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ ประจำเดือนธันวาคม 2567 ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่ได้ปฏิบัติจริง 

วัน เดือน ปี สภาพการดำเนินงาน หลักฐาน
ประกอบ 

การดำเนินงาน 
ดำเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
ดำเนนิการ 

ยังไม่ได้
ดำเนนิงาน 

1. ทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ Gap เพ่ือ
กำหนดมาตรการ และแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ Gap  
การดำเนินงานของ 
รอบ 5 เดือนแรก 

 ตุลาคม 67 ✓ 
 

 

  ดาวน์โหลด 

2. จัดทำสื่อความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดทำสื่อความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

พฤศจิกายน 67 ✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

3. สื่อสารความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สื่อสารความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
กองคลัง  

ธันวาคม 67 ✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

 

4. ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน   
ของราชการ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ 

มกราคม 68 
 

 
 

 ✓ 
 

 
 

 
 

5. สำรวจความพึ่งพอใจ สำรวจความพึ่งพอใจ ผ่าน 
google form 

กุมภาพันธ์ 68   ✓ 
 

 

การดำเนินงาน...   

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=124343&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36095
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=124927&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36095
https://finance.anamai.moph.go.th/th/download01/download?id=125504&mid=36706&mkey=m_document&lang=th&did=32512
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 การดำเนินงานในเดือนธันวาคม 2567 เป็นการสื่อสารความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กองคลัง เป็นต้น เป็นการเพ่ิมการรับรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 มิตทิีป่ระชมุ  รับทราบ 

 

 
  

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

(2) ตวัชีว้ดัที ่2.2... 
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    (2) ตวัชีว้ดัที ่2.2 รอ้ยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ  
   นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตามกำกับ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือนธันวาคม 2567 ดังนี้ 
 จากข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2567 พบว่ากองคลังมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมมากกว่าเป้าหมายเดือนธันวาคม 2567 ซึ่งกำหนดอยู่ที่ร้อยละ 32 โดยกองคลังสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้จำนวน 1,092,902.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.07 รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงรายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2567 

ผลเบิกจ่าย คิดเป็น% เป้าหมาย ธ.ค.

งบด าเนินงาน     2,227,200.00 2,227,200.00                           -       1,092,902.55 49.07        32.00               1,134,297.45           

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 316,800.00      316,800.00      -                     64,800.00 252,000.00             

21009400041002000000  - ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผ.1 1,910,400.00    1,910,400.00    -                     1,028,102.55 882,297.45             

-                     -                        

รวมท้ังหมด 2,227,200.00    2,227,200.00    -                     1,092,902.55    49.07        32.00               1,134,297.45           

การเบิกจ่าย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณของกองคลัง

 ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2567
จัดสรรท้ังปี จัดสรรท้ังปี +/- ใบส่ังซ้ือ/สัญญา

 
 ทั้งนี้ ตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับที่ 1 - 3 คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
ประเมินผลคะแนนจากร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และ 
งบรายจ่ายอ่ืน) ของหน่วยงาน ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (กรมอนามัยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ 
เดือนธันวาคม 2567 อยู่ที่ร้อยละ 32) โดยหากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้จะคำนวณคะแนน
ตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้  
 ดังนั้น จากผลการเบิกจ่าย รายจ่ายประจำของกองคลังในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 อยู่ที่ร้อยละ 49.07 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ตัวชี้วัดดังกล่าว จึงคาดว่าในระดับคะแนนที่ 1 – 3 กองคลังจะได้รับคะแนนเต็ม (1 คะแนน)  
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 นางสาวพิรุณขวัญ หงส์สิริรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานการดำเนินการ    
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ว่าได้ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงานของเดือนธันวาคม2567ในระบบ DOC เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 
ให้ตรงตามผลการเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai ซึ่งกองคลังมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567     
จำนวนเงิน 1,092,902.55 บาท  โดยได้นำผลการดำเนินงานจากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเครือข่ายด้านการเงินการคลัง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจัดไปเมื่อวันที่ 11 - 13 ธันวาคม 2567 
และได้บันทึกผลการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการหน่วยงานค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ โครงการประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานของกองคลังและการจัดทำตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพ
บุคลากรกองคลัง และโครงการบริหารจัดการหน่วยงาน โดยมีรายงานการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามหน่วยงาน ดังนี้ 
 
 
 
 

หนว่ยงาน… 
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การรายงานผลการดำเนนิงานตาม “ดชันคีวามสำเรจ็ในการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารระดบัหนว่ยงาน”  
รอบที ่1 : 5 เดอืนแรก (ตลุาคม 2567 - กุมภาพนัธ ์2568) 

 กองคลังได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซ่ึงจัดอบรมเม่ือวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมพิลูดส์ จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
กองคลงั... 

หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท)

1 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 5,903,802.00 3,120,465.00

2 กองคลัง 2,227,200.00 1,092,902.55

3 ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 12,508,200.00 5,639,668.00

4 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 2,176,600.00 933,708.51

5 กองอนามัยฉุกเฉิน 876,000.00 342,085.00

6 ส านักโภชนาการ 10,591,300.00 4,030,086.62

7 กองแผนงาน 4,338,700.00 1,604,216.11

8 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 2,761,600.00 999,961.50

9 ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 8,882,840.00 3,175,585.99

10 ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 11,126,900.00 3,956,845.94

11 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 929,500.00 329,518.40

12 ส านักทันตสาธารณสุข 15,435,300.00 5,407,174.38

13 ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 9,290,100.00 3,208,344.66

14 ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 10,177,000.00 3,505,278.51

15 กองการเจ้าหน้าท่ี 6,211,600.00 2,128,575.15

16 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6,832,399.92 2,327,119.94

17 ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม 4,826,600.00 1,588,652.95

18 ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี 11,321,975.00 3,725,868.06

19 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1,162,200.00 380,755.50

20 ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 10,719,300.00 3,405,665.53

21 ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 11,105,100.00 3,503,422.30

22 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 11,034,814.00 3,320,433.21

23 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 11,157,900.00 3,086,559.70

24 ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา 12,560,600.00 3,358,728.37

25 กลุ่มตรวจสอบภายใน 954,500.00 255,234.77

26 กองกฎหมาย 3,468,700.00 742,148.07

27 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 11,056,200.00 2,204,486.20

28 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 8,961,970.00 1,774,878.86

29 ส านักงานเลขานุการกรม 3,417,800.00 648,118.34

30 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 21,764,616.13 3,920,520.00

31 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า 4,627,400.00 808,459.35

32 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 7,184,200.00 1,185,945.86

33 ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 14,720,935.00 2,295,940.89

34 ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 12,822,563.00 1,623,549.00

35 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3,506,683.87 435,818.33

36 กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ 6,789,800.00 524,699.50

37 สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต 991,500.00 33,515.00
รวม 284,424,398.92 80,624,936.05

ข้อมูล ณ วันท่ี 3 มกราคม 2568
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กองคลงั 
 

 

ตวัชี้วดัทีเ่ลอืก 
Reach (R) :  
การเขา้ถงึ, 

ความครอบคลมุ 

Effectiveness (E) :  
ผลลพัธส์ขุภาพของ

ประชาชนกลุม่เปา้หมาย 

Adoption (A) :  
องคก์ร ชมุชน 

ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 

Implementation (I) : 
การดำเนนิ 

กจิกรรมตามแผน 
จำนวนบุคลากรกรมอนามัย 
ที่ปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
บัญชี พัสดุ และนักวิชาการ 
เข้ารว่มกจิกรรมอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ  
เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกตอ้ง 

จำนวนหน่วยงานท่ีไดร้ับ
จัดสรรงบลงทุน ปฏิบตัิ
ตามแนวทางการก่อหนี้
ผูกพันท่ีกองคลังกำหนด   

จำนวนหน่วยงานสังกัด
กรมอนามัยที่เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เพิ่มทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างถูกต้อง 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมินความรู้ 
ความเข้าใจในการอบรม 

เปา้หมาย 245 คน 26 หนว่ยงาน 26 หนว่ยงาน รอ้ยละ 80 

ผลการดำเนินงาน ต.ค. 67 113 คน 26 หน่วยงาน 35 หน่วยงาน ร้อยละ 84 

พ.ย. 67 - - - - 

ธ.ค. 67 - - - - 

ม.ค. 68 - - - - 

ก.พ. 68 - - - - 

แหล่งอ้างอิง ประเด็น Reach , Effectiveness , Adoption และ Implementation : 
กองคลัง กรมอนามัย : รายงานผลโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นนทบุรี. กรมอนามัย. 2568 

  ก า รร าย งาน ก ารติ ด ต าม ก ารด ำ เนิ น งาน ตั ว ชี้ วั ด ที่  2 .3  ต าม ค ำรับ รอ งทุ ก เดื อ น  โด ย น ำขึ้ น เว็ บ ไซ ต์  
ของหน่วยงานและบันทึก URL ในระบบ DOC  

รายการ ระยะเวลา ผลการขบัเคลือ่น 
รายงานการประชุมกองคลัง 
และรายงานผลโครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

ตุลาคม 2567 รายงานการประชมุกองคลัง ครัง้ที ่2/2568 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-
sub/download?id=124160&mid=39479&mkey=m_document&lang=th
&did=36512 

พฤศจิกายน 2567 รายงานการประชมุกองคลัง ครัง้ที ่3/2568 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-
sub/download?id=125047&mid=39479&mkey=m_document&lang=th
&did=36756    

ธันวาคม 2567 รายงานการประชมุกองคลัง ครัง้ที ่4/2568 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-
sub/download?id=125764&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=
36915   
รายงานผลโครงการฝกึอบรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นการพสัดฯุ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/km/download?id=125707&mid=
38353&mkey=m_document&lang=th&did=36893 

 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=124160&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36512
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=124160&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36512
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=124160&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36512
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=125047&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36756
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=125047&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36756
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=125047&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36756
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=125764&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36915
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=125764&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36915
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=125764&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36915
https://finance.anamai.moph.go.th/th/km/download?id=125707&mid=38353&mkey=m_document&lang=th&did=36893
https://finance.anamai.moph.go.th/th/km/download?id=125707&mid=38353&mkey=m_document&lang=th&did=36893
piroonkwan.h
Highlight
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 (4) ตวัชีว้ดัที ่2.4 ระดบัความพร้อมรฐับาลดจิิทลัของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั 
      นางสาวณัฐธิดา พิงคยางกูล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับ  

ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำเดือน ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
     - ทบทวนการออกแบบระบบข้อมูลสำหรับการตัดสินใจของผู้บริหารที่เป็นรูปแบบดิจิทัลที่เชื่อมโยง 
กับระบบงานของหน่วยงานภายในและภายนอก 1 ระบบ 

 - หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน คือ การจัดประชุมกองคลังประจำเดือน  
 โดยการใช้โทรศัพท์มือถือประชุมผ่านทางเทคโนโลยีการสื่อสาร 5G 

 มิติที่ประชุม รับทราบ และมอบผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมกับเจ้าภาพตัวชี้วัด            
(กองแผนงาน) เกี่ยวกับการออกแบบระบบข้อมูลสำหรับการตัดสินใจของผู้บริหารที่เป็นรูปแบบดิจิทัลที่เชื่อมโยง  
กับระบบงานของหน่วยงานภายในและภายนอก 1 ระบบที่นำมาใช้ตอบตัวชี้วัดต่อไป 
 ➢  ตัวชี้วัดภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลัง จำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
                        (5) ตัวชี้วดัที่ 4.13 ร้อยละความสำเรจ็ของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  นางจงกล บุตรยี่ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการจัดทำ
ตัวชี้วัดที่ 4.13 ร้อยละความสำเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณกรมอนามัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
                     รอบที ่1 : 5 เดอืนแรก (ตลุาคม 2567 - กุมภาพนัธ ์2568) ประจำเดอืน ธนัวาคม 2567 
 

 
ขั้นตอน/หลักเกณฑ ์

 
แนวทางการประเมนิ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ  
หลักฐานประกอบ 

ดำเนินการแลว้ ยงัไมไ่ด้
ดำเนินการ 

1 วิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัด
มีข้อมูลสารสนเทศท่ี
นำมาใช้ 

วิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 3 ปีย้อนหลัง  
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์  

พย.67 √  https://n9.cl/e458e1 
 

2.การกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

มาตรการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด 
 

พย.67 √  https://n9.cl/axckr 
 
 
 

3.แผนการขับเคลื่อน 1.จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การพัสดุ 
 
2.จัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายด้านการเงิน 
การคลัง 

ตค.67 
 
 
 

ธค.67 
 

√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

อบรมด้านการพัสดุ 
https://finance.anamai
.moph.go.th/th/news-
anamai 
อบรมด้านการเงินการคลัง 
https://finance.anamai
.moph.go.th/th/news-
anamai/220292 

https://n9.cl/e458e1
https://n9.cl/axckr
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220292
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220292
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220292
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4.การติดตามและ
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 

มีรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตาม 
คำรับรองฯ ทุกเดือนและ
นำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

5 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 2 ครั้ง ครั้งที่ 1/2568 วันพุธที่ 
2 ตค.67 
https://n9.cl/9dun5 
ครั้งที่ 2/2568 วันอังคาร
ที่ 5 พย.67 
https://n9.cl/8c9zp 
ครั้งที่ 3/2568 วันอังคาร
ที่ 3 ธค.67 
https://n9.cl/krvkf 
 

5.Output ผลผลิต 
 

มีรายงานการติดตามผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
สะสมในภาพรวมในที่
ประชุมกรมอนามัย 

5 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 2 ครั้ง ครั้งที่ 1/2568 วันอังคาร
ที่ 15 ตค.67 
https://n9.cl/hoebf 
 
ครั้งที่ 2/2568 วันอังคาร
ที่ 12 พ.ย.67 
https://n9.cl/9gub5g 
 
ครั้งที่ 3/2568 วันพุธที่ 
11 ธ.ค.67 
https://shorturl.asia/Fq
duw 
 

6.Outcome ผลลัพธ์
ของตัวชี้วัด 

กรมอนามัยมีร้อยละของผลการใช้
จ่ายงบปประมาณสะสมใน
ภาพรวม  
(ทุกงบประมาณรายจ่ายที่
ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบ
บุคคลากร) จากระบบ New 
GFMIS Thai 
ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรก
และรอบ 5 เดือนหลัง 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
 1) รอบ 5 เดือนแรก 
สิ้นเดือน ก.พ. 2568 กำหนด 
ร้อยละ 45  
2) รอบ 5 เดือนหลัง 
สิ้นเดือน ก.ค. 2568 กำหนด 
ร้อยละ 85  

   ตค.67 ผลการใช้เงิน 
ร้อยละ 7.29 
พ.ย.67 ผลการใช้เงิน 
ร้อยละ 24.05 
ธค.67 ผลการใช้เงิน 
ร้อยละ 39.09 

กรมอนามยั... 

https://n9.cl/9dun5
https://n9.cl/8c9zp
https://n9.cl/krvkf
https://n9.cl/hoebf
https://n9.cl/9gub5g
https://shorturl.asia/Fqduw
https://shorturl.asia/Fqduw
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มตทิีป่ระชมุ รับทราบ 

  
 (6) ตัวชี้วัดที่ 4.14 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด  
 นางสาวบุษณี  ม่วงชู  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบั ติการ รายงานตัวชี้ วัดที่  4 .14 ร้อยละ                    
ความสำเร็จของการดำเนินงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด ประจำเดือน 
ธันวาคม 2567 
  รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
มาตรฐานที่กำหนด ดังนี้  
 จากการดำเนินการวัดความสามารถในการความพึงพอใจต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจจะนำไปใช้ในการประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น โดยประเด็นการสำรวจความพึงใจของผู้รับบริการ  
  ตารางสรุปผลแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.  
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สรุปผล... 
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 สรุปผลแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัข้อทีส่อบถาม รอ้ยละความพงึพอใจ (ไมต่ำ่กวา่รอ้ยละ 85) 

สว่นที ่2 ความพงึพอใจดา้นกระบวนการ / ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร คา่เฉลีย่ รอ้ยละความพงึพอใจ 

1. ขั้นตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อน และมีความคล่องตัว  4.53 90.68 

2. ความสะดวก รวดเร็ว ของการให้บริการ  4.72 94.32 

3. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะนำขั้นตอนในการ
ให้บริการ  

4.66 93.18 

4. ความสะดวกที่ได้รับจากบริการแต่ละขั้นตอน  4.77 95.45 

5. ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสมทันเวลาตามระยะเวลา
มาตรฐานที่กำหนด 

4.73 94.55 

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ / บุคลากรผู้ให้บริการ   

6. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น สามารถ
ตอบคำถาม ชี้แจงข้อสงสัย ให้คำแนะนำ ช่วยแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง น่าเช่ือถือ 

4.80 95.91 

7. เจ้าหน้าที่ให้การต้อนรับด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ ยิ้มแย้ม แจ่มใส มี
มนุษยสัมพันธ์ 4.80 95.91 

ส่วนที่ 4  ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก   

8. สถานที่การให้บริการของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทางมารับ
บริการ 

4.75 95.00 

9. ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่นั่งคอยรับบริการ 
4.76 95.23 

10. ความสะอาดของสถานที่ให้บริการโดยรวม  4.80 95.91 

11. ความเพียงพอของอุปกรณ์ / เครื่องมือในการให้บริการ 4.76 95.23 

12. คุณภาพและความเป็นปัจจุบัน ของกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 

4.72 94.32 

13. การจัดสถานที่มีความเป็นระเบียบ สะดวกต่อการติดต่อใช้
บริการ 

4.77 95.45 

14. มีป้าย ข้อความบอกจุดบริการ / ป้ายประชาสัมพันธ์ มีความ
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

4.75 95.00 

15. ความพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ / คู่มือและเอกสารให้ความรู้  4.78 95.68 

ส่วนที่ 5  ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม   
16. ได้รับบริการตรงตามความต้องการ  4.76 95.23 
17. ได้รับบริการที่คุ้มค่า คุ้มประโยชน์  4.76 95.23 
18. ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ได้รับจากการบริการของหน่วยงาน 4.80 95.91 
ร้อยละความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 4.74 94.90 
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 จากการดำเนินการที่ผ่านมา กองคลัง กลุ่มการเงิน สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด  
 - ด้านผู้รับบริการ ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสมทันเวลาตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด
ทำให้ผู้รับบริการได้รับเงินตามเวลา เพราะเมื่อมีการแก้ไขเอกสาร เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจใบสำคัญมีการโทรแจ้งให้มาแก้ไข
เอกสารทันที จากเดิมจะต้องตีคืนเอกสารตามระบบจะทำให้ไม่ทันตามเวลาเบิกจ่ายของมาตรฐานที่กำหนดไว้  
 - ด้านผู้ให้บริการ ลดขั้นตอนในการทำงานมากขึ้น ทำให้ผู้ให้บริการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด 
 ระดับคะแนนที่ได้ คือ ระดับที่ 5 
 - ร้อยละความสำเร็จต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด  

 
 
  
        
  คะแนนที่ได้ อยู่ที่ 94.90 คะแนน = 0.5 คะแนน 
 - ไม่มีข้อผิดพลาดความสำเร็จต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐาน 
ที่กำหนด 0.5 คะแนน 
 จากการบริการด้านความพึงพอใจต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐาน 
ที่กำหนด ผู้รับบริการได้รับเงินตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด ทำให้ได้รับความพึงพอใจต่อการให้บริการ ลดจำนวน
ใบสำคัญที่ส่งคืนแก้ไข ลดขั้นตอนในการทำงาน ทำให้ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
 - ไม่มีข้อผิดพลาดของความพึงพอใจต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐาน 
ที่กำหนด คะแนนที่ได้ คือ 0.5 คะแนน 

มตทิีป่ระชมุ รับทราบ 
 
 ตัวชี้วัดที่ 4.15 ระดับความสำเร็จของการจัดทำผังบัญชีกรมอนามัย 
 นายธัญญา วาสนาทิพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.15 
ประจำเดือน ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
 ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ประจำเดือน ธันวาคม 2567  

กจิกรรม/ขัน้ตอน เปา้หมาย ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการขบัเคลือ่น/หลกัฐาน 
แผน ผล 

1. จัดทำบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

1 1 ต.ค.67    กลุ่ มบัญชี ได้ ดำเนิ นการจัดทำ    
บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด
เรียบร้อยแล้ว คลิก 

2. ศึกษาข้อมูลเบื้ องต้นจากผังบัญชี
มาตรฐานสำหรับหน่ วยงานภาครัฐ 
Version 2560  ของกรมบัญ ชี กลาง 
เพ่ือคัดเลือกรายการบัญชีแยกประเภทที่
เกี่ ยวข้องกับการดำเนินงานของกรม
อนามัย 

1 1 พ.ย.        
- ธ.ค.67 

พ.ย.67 
- ดำเนินการคัดเลือกรายการบัญชี
แ ย ก ป ร ะ เภ ท ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ      
การดำเนินงานของกรมอนามัย   
โดยเดือน พ.ย.67 ได้คัดเลือกใน
หมวด 4  รายได้  และหมวด 5 

คะแนน 0.5 1 
ร้อยละความสำเร็จ ≥80 ≤85 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=124333&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36111
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กจิกรรม/ขัน้ตอน เปา้หมาย ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการขบัเคลือ่น/หลกัฐาน 
แผน ผล 

ค่าใช้จ่าย คลิก 
ธ.ค.67 
- ดำเนินการคัดเลือกรายการบัญชี
แ ย ก ป ร ะ เภ ท ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ      
การดำเนินงานของกรมอนามัย   
โดยเดือน ธ.ค.67 ได้คัดเลือกใน
หมวด 1 สินทรัพย์ หมวด 2 หนี้สิน 
และหมวด 3 ส่วนทุน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
รายงานการประชุม) 

3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่ วยงานส่ วนกลางและหน่ วยงาน     
ส่วนภูมิภาค เพ่ือรวบรวมข้อมูลการ
เลือกใช้รหัสบัญชีแยกประเภทในระบบ 
New GFMIS Thai 

 

 

1 1 ธ.ค.67    กองคลั งจั ด โครงการประชุ ม    
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย 
ด้านการเงินการคลั ง" ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2568 เพ่ือ
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงาน     
ส่วนภูมิภาคเกี่ยวกับการเลือกใช้
รหัสบัญชีแยกประเภทในระบบ 
New GFMIS Thai 
คลิก 

 
 
 
 
 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-68-sub/download?id=125006&mid=39479&mkey=m_document&lang=th&did=36111
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220292
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กจิกรรม/ขัน้ตอน เปา้หมาย ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการขบัเคลือ่น/หลกัฐาน 
แผน ผล 

4. เก็บรวบรวมข้อมูลการเลือกใช้บัญชี     
แยกประเภทจากแหล่ งข้อมู ลต่ าง ๆ        
ที่เกี่ยวข้อง 
    - ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง 
    - ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

2 - พ.ย.67    
- ก.พ.68 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

5. จัดประชุมหารือกำหนดแนวทางการ
เลือกใช้รหัสบัญชีแยกประเภทในระบบ     
New GFMIS Thai 

1 - พ.ย.67 -
ก.พ.68 

ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 
 

6 . จั ด ท ำร่ า งผั งบั ญ ชี ก รม อ น ามั ย        
เ พ่ื อ เส น อ ข อ ค ว า ม เห็ น ช อ บ จ า ก
ผู้อำนวยการกองคลัง 

2 - ก.พ.
,ก.ค.68 

ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 
 

7. ทบทวนมาตรการและแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง  
 

1 - มี.ค.68 ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 
 

8. จัดทำผังบัญชีกรมอนามัย เพ่ือเสนอ      
ขอความ เห็ นชอบจากผู้ อ ำนวยการ     
ก อ งค ลั งแ ล ะข ออ นุ มั ติ จ าก อ ธิ บ ดี        
กรมอนามัยเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัด
กรม อน ามั ย ใช้ เป็ น แน วท างใน การ
ปฏิบัติงาน 

1 - มี.ค.       
- ก.ค.68 

ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 
 

9. เผยแพร่ผังบัญชีกรมอนามัยที่ได้รับ
การอนุมัติ จากอธิบดีกรมอนามัยให้
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยใช้ เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1 - มี.ค.-ก.ค.
68 

ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 
 

10. สรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

2 - ก.พ.
,ก.ค.68 

ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 
 

 
 
 
 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่4.16... 
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 ตวัชีว้ดัที ่4.16 : รอ้ยละความสำเรจ็ของการจดัซือ้จดัจ้างงบลงทนุ ประจำปงีบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 (รายการครภุณัฑ์) ในการดำเนนิการกอ่หนีผ้กูพนัและการบรหิารสญัญา 

นางสาววริษฐา โพธิ์กลางดอน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานการดำเนินงานของตัวชี้วัด  
ต่อที่ประชุม ดังนี้ 

การดำเนินงานของตัวชี้วัด ตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
ชือ่กจิกรรม หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัเริ่มตน้ วนัสิน้สดุ ผลการขับเคลือ่น 

1. จัดทำบทวิเคราะห์สถานการณ์ 
GAP และประเด็นความรู้                 
เพ่ือกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ฉบับ 1 ต.ค. 67 ต.ค. 67 ดำเนินการแล้ว 

2. ติดตามผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์  

ฉบับ 1 พ.ย. 67 พ.ย. 67 ดำเนินการแล้ว 
 

3 . ตรวจสอบ /สรุ ป ผลการ
ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8          
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์          
จน ถึ งก ารก่ อ ห นี้ ผู ก พั น ได้    
ภายในไตรมาสที่  1  (ภายใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

ฉบับ 1 ธ.ค. 67 ธ.ค. 67 ดำเนินการแล้ว 
 

4. ติดตามผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 

ฉบับ 1 ม.ค. 68 ม.ค. 68  

5 . ตรวจสอบ /สรุป ผลการ
ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8          
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์          
จน ถึ งก ารก่ อ ห นี้ ผู ก พั น ได้     
ภายในไตรมาสที่  2 (ภายใน
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

ฉบับ 1 ก.พ. 68 ก.พ. 68  

  

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบตวัชีว้ดัที ่4.16 ) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ 

  5.1 การใชง้านระบบสารสนเทศกองคลงั 
 ตามหนังสือกองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0905.06/17 ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 เรื่อง ขอส่ง
รายงานการประชุมทบทวนระบบสารสนเทศ กรมอนามัย ครั้งที่ 2 ซึ่งกองคลัง มีระบบฯ ดังกล่าว จำนวน 7 ระบบ 
ปิดไปแล้วจำนวน 2 ระบบ คงเหลือ 5 ระบบ ได้แก่ ระบบลำดับที่ 1, 3, 4, 5 และ 7 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 
 
 มตทิีป่ระชมุ : 1. ประธานมอบนายศราวุธ ธรรมชาติ ประสานกับกองแผนงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหา
        ข้อมูลเติมเพ่ิม 
        2. ส่วนระบบจัดซื้อจัดจ้างกรมอนามัย นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง หัวหน้ากลุ่มพัสดุ  
         ดำเนินการประสานผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อสรุป และนำเข้าที่ประชุมในครั้งต่อไป  
 5.2 การรบัสมัครคัดเลอืกบุคลากรกรมอนามยัเพือ่เขา้รว่มหลักสตูร Mini นบส. 
 กรมอนามยั รุน่ที ่1/2568 
  ตามหนังสือกรมอนามัย กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0905.02/ว9556 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคลากรกรมอนามัยเพ่ือเข้าร่วมหลักสูตร Mini นบส.กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมแก่ผู้บริหารในอนาคตในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1. เป็นข้าราชการ โดยดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
  2. ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการหน่วยงานหรือหัวหน้ากลุ่มงาน 
  3. ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาหรือกำลังศึกษาอยู่ 
  4. ต้องได้รับคำยินยอมเป็นหนังสือให้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จากผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ 
ในการให้คำยินยอม  
 มติที่ประชุม รับทราบ : 1. หลักสูตรฯ ดังกล่าวไม่มีค่าลงทะเบียน แต่ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ทั้งนี้ เบิกจากเงินงบประมาณของต้นสังกัด 
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              2. กลุ่มอำนวยการขอความร่วมสำหรับผู้ที่ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ดังกล่าว ขอให้ส่งใบสมัครมายังกลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 13 มกราคม 2568 เพ่ือกลุ่มอำนวยการจะได้ดำเนินการ
รวบรวมนำเสนอผู้อำนวยการกองคลัง และนำส่งกองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568 ต่อไป   
 5.3 การเขียนหนังสือราชการ เรื่องการเว้นวรรคในหนังสือราชการ 
  นางจงกล บุตรยี่ หน้าหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอการเว้นวรรคในหนังสือราชการ ดังต่อไปนี้ 
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5.4 การของบลงทุนเหลือจ่าย งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
 - นางสาวรัตน์ติยา ขำแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 

เสนอที่ประชุมว่าเห็นควรซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือใหม่ เพ่ือทดแทนเครื่องเดิมที่ ใช้มานาน ทำให้เครื่องสแกน 
มีประสิทธิภาพลดลง 
 - นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เสนอที่ประชุมว่าเห็นควร 
ซ้ือเครื่องทำน้ำร้อน – น้ำเย็น ใหม่ ทดแทนเครื่องเดิมท่ีใช้มานาน เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติภัยต่อเจ้าหน้าที่ 

 

   มติที่ประชุม ประธานพิจารณาแล้วเห็นควรมอบนางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ หาข้อมูลเพ่ิมเติม 
และนำเข้าที่ประชุมในครั้งต่อไป 

 
 

เลิกประชุมเวลา ๑6.3๐ น 
 
 

 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางจงกล   บุตรยี่ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชมุกองคลัง 

ครัง้ที ่4/2568 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

วนัองัคารที ่7 มกราคม 2568 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ หอ้งประชมุกองคลงั อาคาร 5 ชัน้ 2 กรมอนามัย 
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