
สําหรับ--หนวยงานรายงานแผนการพัฒนาฯ

เอกสารหมายเลข ๒

1 3 6 7

1 นางรัชนีวรรณ นามะสนธิ ผูอํานวยการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

กลุมอํานวยการ

2 นางพรรณธิภา ชะนะสถิตย เจาพนักงานธุรการอาวุโส  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

3 นางพิกุล ภูหนู เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

4 นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

กลุมงบประมาณ

5 นางเกษร ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

6 น.ส.ปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

7 น.ส.อัญภิกา เหมือนปน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

8 นายอุทิศ สุขารมณ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

9 น.ส.ธัญญลักษณ สอนพงษ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

กลุมบัญชี

ชื่อ-สกุล

2

แบบรายงานแผนการพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของขาราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

ชื่อหนวยงาน ..........................กองคลัง................................................................................

4 5

ลําดับที่ ตําแหนง

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ
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สําหรับ--หนวยงานรายงานแผนการพัฒนาฯ
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2

แบบรายงานแผนการพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของขาราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
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10 น.ส.วาวา ปุลิเวคินทร นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

11 นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

12 น.ส.อริยา ถนอมทรัพย เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

13 น.ส.วีรวรรณ คาสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

14 นายทรงวุฒิ สอนสุด นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

15 น.ส.ลัดดา ไชยสวัสดิ์ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

16 น.ส.รัญชนา รุงเรือง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

กลุมพัสดุ

17 น.ส.จิรัญญา เหรียญทองคํา นักวิชาการพัสดุฃํานาญการพิเศษ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗



สําหรับ--หนวยงานรายงานแผนการพัฒนาฯ
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2

แบบรายงานแผนการพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของขาราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

ชื่อหนวยงาน ..........................กองคลัง................................................................................
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วิธีการพัฒนา
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พัฒนา (วันที่เริ่มตน-
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18 นางวิไลพร บัวแดง นักวิชการพัสดุปฏิบัติการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

19 นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชการพัสดุปฏิบัติการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

20 นางศรีสุดา นันทวัฒกี เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

21 นางสุภาภรณ โกนาคม เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

22 น.ส.พรทิพย ปดตานัง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

23 น.ส.ชนุตภรณ คําศรีใส เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

กลุมการเงิน

24 นางศิริฤดี นิรามย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

25 น.ส.สิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗



สําหรับ--หนวยงานรายงานแผนการพัฒนาฯ
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ชื่อ-สกุล

2

แบบรายงานแผนการพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของขาราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

ชื่อหนวยงาน ..........................กองคลัง................................................................................

4 5
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26 น.ส.เอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

27 นายสุเมธ จินตนาวงศ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

28 น.ส.จารุพา เตชะสวัสดิ์ศิลป เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

29 นางดวงกมล ครามทิม เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

30 น.ส.นลพรรณ ฉันทรางกูร เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗

31 น.ส.ศิริญา มงคลเฉลิม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ๑ ต.ค.๕๖ - ๓๑มี.ค.๕๗
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