
  สําหรับ -- หนวยงานสรุปรายงานแผนการพัฒนาฯ 

 

กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองการเจาหนาท่ี ไดรบัเอกสารชุดน้ี เมือ่วันท่ี ........................................... 

 

แบบสรุปรายงานแผนการพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของขาราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 
หนวยงาน ..............กองคลัง..................................................................... 
จํานวนขาราชการของหนวยงานท้ังหมด............๓๑...................คน 
 
 แผนการพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะ (ตุลาคม ๕๖ – กันยายน ๕๗) 
 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ขาราชการในหนวยงานท่ีมีการจัดทําแผนการพัฒนาความรู/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 
 

๓๑ ๑๐๐ 

 
 จํานวนขาราชการท่ีตองรับการพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะ  
 

รายการ 

พัฒนาความรู / ทักษะ / สมรรถนะ 

หมายเหตุ 
ความรู ทักษะ 

สมรรถนะ  
หลัก เฉพาะ 
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จํานวน (คน) ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑  
 

หมายเหต ุ  กรุณาสงแผนการพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะฯ  ภายในวันท่ี 31 มีนาคม  2557  หากสงขอมูลดังกลาวลาชา      
               จะถูกหักคะแนนตามสัดสวนท่ีระบุไวในรายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
ชื่อ-สกุลผูรายงาน...................นางศิริฤดี..นิรามย......................................................................................................  
ตําแหนง………นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ……โทรศัพท.......๐-๒๕๙๐-๔๑๔๑..................................... 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 


