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24 นางศิริฤดี นิรามย์ นวก.เงินและบัญชีช านาญการพเิศษ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการพฒันาศักยภาพการเฝ้าระวังและ

ตอบโต้ความเส่ียง สุขภาพ
 / ๘-๙ ต.ค.๕๖ ๒ วัน  /

๒. โครงการประชุมวางแนวทางการ
ด าเนินงานติดตามประเมินผลกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ระยะที่ ๑

 / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๓ วัน  /

๓.  โครงการพฒันาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่ือสารความเส่ียงทางสุขภาพ

 / ๒๗-๒๙ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /

๔. โครงการประชุมแนวทางการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

 /  ๙ ม.ค.๕๗ ๑ วัน  / 

๕.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
พฒันาองค์กรกรมอนามัย ปีฝบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๕๗

 / ๒๔-๒๖ ก.พ.๕๗ ๓ วัน  /
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เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

นางศิริฤดี นิรามย์ ๖. โครงการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานสุขอนามัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

 /  ๒๘ ก.พ.๕๗ ๑ วัน   / 

7. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนคือภาพ
สะท้อนของความโปร่งใส

 / 1 - 2 เม.ย.57 2 วัน  /

8. การบริหารการเงินในโรงพยาบาล        
(เงินบ ารุง)

 / ๒๓-เม.ย.-๕๗ 1 วัน  /

9. การต าเนินงานส่ือสารและตอบโต้      
ความเส่ียง

 / 22-23 พ.ค.57 2 วัน   /

10. ระบบควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง

 / 4 - 6 ม.ิย.57 3 วัน  /

11. ประชุมเชิงปฏิบัติ "การวิเคราะห์
อัตราก าลังและการจัดท าแผนก าลังคนเชิงกล
ยุทธ์

 / 29 - 30 ก.ค.57 2 วัน  /



ส ำหรับ--หน่วยงำนรำยงำนผลกำรพัฒนำฯ

1 3 5 7 8

(3) (2) (1)

ดีก
ว่า

ที่ค
าด

หวั
ง

เป
็นท

ี่น่า
พงึ

พอ
ใจ

คว
รพ

ฒัน
าต่

อ

ล าดับท่ี

คว
าม

รู้

สมรรถนะทั้ง 6 ด้าน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อม

ูลฯ

กา
รบ

ริก
าร

ที่ดี

ที่ต้องได้รับการพัฒนา

ทัก
ษะ

ต าแหน่ง

ผลการพัฒนา

กา
รห

มุน
เวีย

นเ
ปลี่

ยน
งา

น

กา
รท

 าง
าน

เป
็นท

ีม

กา
รค้

นค
ว้า

ด้ว
ยต

นเ
อง

อื่น
ๆ 

(โป
รด

ระ
บุ)

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
ชื่อหน่วยงาน .................กองคลัง...........................................................................

4 6 9

กา
รยึ

ดม
ั่นใ

นค
วา

มถ
ูกต้

อง
ฯ

วิ ธีการพัฒนา

กา
รส

อน
งา

น

กา
รสั่

งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ฯ

กา
รอ

บร
ม 

/ ป
ระ

ชุม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

ฯ

2

ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร

E-
le

ar
nin

g

รวม
จ านวน
วันที่

ได้รับการ
พัฒนา 

(อย่างน้อย
 ๑๐ วัน

ต่อคนต่อป)ี

กา
รม

ุ่งผ
ลสั

มฤ
ทธิ์

ช่วงเวลาที่ได้รับ
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     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

นางศิริฤดี นิรามย์ 12. ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานใน
ระบบ GFMIS ช่วงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.
2557

 / ๕-ก.ย.-๕๗ 1 วัน  /

25 น.ส.สิดาพร หวังทรัพย์น้อย นวก.เงินและบัญชีช านาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓ - ๒๕     ต.ค.
๕๖

๒.๕ วัน  /

๒. อบรมหลักสูตรคุณธรรมตามรอยพระยุคล
บาท

/ ๒๕ ธ.ค.๕๖ ๑ วัน  /

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
สร้างและพฒันาทีมงานสู่ความส าเร็จ

/ ๑๓ - ๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๔. โครงการพฒันาศักยภาพบุคลาการ
กระทรวงสาธารณสุขในการพฒันาวิชาการ
กับคุณธรรมและจริยธรรมน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานปี ๕๗ จิตอาสาสร้างโลก

/ ๒๕ ก.พ.๕๗ ๐.๕ วัน  /

5. โครงการอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขปี 2557 หวัข้อ 
"สุขภาพดีเร่ิมต้นที่นี"่

 / ๒๑-เม.ย.-๕๗ 0.5 วัน  /
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     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

น.ส.สิดาพร หวังทรัพย์น้อย 6. โครงการฝึกอบรม เร่ือง การเตรียมความ
พร้อมในการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อ
แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

 / ๒๓-เม.ย.-๕๗ 1 วัน  /

7. ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติ คร้ังที่ 7 พ.ศ.2557

 / 8-10 ก.ค.57 2.5 วัน  /

26 น.ส.เอกฤทัย สารนาค นวก.เงินและบัญชีช านาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลางของ
ทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
สร้างและพฒันาทีมงานสู่ความส าเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

๔. โครงการ บริหารความเส่ียงโครงการและ
การควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติง่านของ
กรมอนามัย

 / ๒๐ - ๒๒ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /
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ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

น.ส.เอกฤทัย สารนาค ๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพฒันา
องค์กรกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๗

/  / ๒๕-๒๖ ก.พ.๕๗ ๒ วัน  /

6. การบริหารการเงินในโรงพยาบาล        
(เงินบ ารุง)

 / ๒๓-เม.ย.-๕๗ 1 วัน  /

7. โครงการปร่ะชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2557 และทิศทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2558"

 / 27-29 ส.ค.57 2 วัน  /

27 นายสุเมธ จินตนาวงศ์ นวก.เงินและบัญชีช านาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑.  ประชุมโครงการอบรมหลักสูตร 
"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / ๒๕-ธ.ค.-๕๖ ๑ วัน  / 

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
สร้างและพฒันาทีมงานสู่ความส าเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

3. การพฒันางานหอ้งสมุดเพื่อก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน

 / 27 - 28 ม.ีค.57 2 วัน  /
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ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

นายสุเมธ จินตนาวงศ์ 4. โครงการฝึกอบรม เร่ือง การเตรียมความ
พร้อมในการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อ
แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

 / ๒๓-เม.ย.-๕๗ 1 วัน  /

5. โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติ

 / 8-10 ก.ค.57 3 วัน

 

 /

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "อนามัยดี 
ชีวีมีสุข ประจ าปี 2557"

 / 28 ก.ค.-1 ส.ค.57 5 วัน  /

28 น.ส.จารุพา เตชะสวัสด์ิศิลป์ จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลางของ
ทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและการ
เสริมสร้างและพฒันาใหผู้้ใต้บังคับบัญชามีวินัย

 / ๑๖ - ๑๗ ธ.ค.๕๗ ๒ วัน  /
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แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
ชื่อหน่วยงาน .................กองคลัง...........................................................................
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ลสั

มฤ
ทธิ์

ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

น.ส.จารุพา เตชะสวัสดิศิลป์ ๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวมพลคน
รักษ์ รักษ์ออกก าลังกาย" ปีงบประมาณ พ.ศ
๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๖ ม.ค.๕๗ ๒ วัน  /

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
สร้างและพฒันาทีมงานสู่ความส าเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

6. การบริหารการเงินในโรงพยาบาล        
(เงินบ ารุง)

 / ๒๓-เม.ย.-๕๗ 1 วัน  /

7. โครงการพฒันาศักยภาพนักจัดการความรู้
ของกรมอนามัย

 / 18-19 ม.ิย.57 2 วัน  /

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ              
เร่ือง "การเตรียมความพร้อมหลังเกษียณอายุ
ราชการกรมอนามัย ประจ าปี 2557 "

 / 25-27 ส.ค.57 1.5 วัน  /

9. โครงการปร่ะชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2557 และทิศทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2558"

 / 27-29 ส.ค.57 2 วัน  /
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ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

29 นางดวงกมล คร้ามทิม จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลางของ
ทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๒. อบรมหลักสูตรคุณธรรมตามรอยพระยุคล
บาท

/ ๒๕ ธ.ค.๕๖ ๑ วัน  /

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
สร้างและพฒันาทีมงานสู่ความส าเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

๔. โครงการพฒันาศักยภาพบุคลาการ
กระทรวงสาธารณสุขในการพฒันาวิชาการ
กับคุณธรรมและจริยธรรมน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานปี ๕๗ จิตอาสาสร้างโลก

/ ๒๕ ก.พ.๕๗ ๐.๕ วัน  /

5. โครงการอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขปี 2557 หวัข้อ 
"สุขภาพดีเร่ิมต้นที่นี"่

 / ๒๑-เม.ย.-๕๗ 0.5 วัน  /



ส ำหรับ--หน่วยงำนรำยงำนผลกำรพัฒนำฯ
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แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
ชื่อหน่วยงาน .................กองคลัง...........................................................................
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ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

6. ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติ คร้ังที่ 7 พ.ศ.2557

 / 8-10 ก.ค.57 2.5 วัน  /

นางดวงกมล คร้ามทิม 7. โครงการปร่ะชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2557 และทิศทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2558"

 / 27-29 ส.ค.57 2 วัน  /

30 น.ส.นลพรรณ ฉันทรางกูร จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลางของ
ทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวมพลคน
รักษ์ รักษ์ออกก าลังกาย" ปีงบประมาณ พ.ศ
๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๗ ม.ค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
สร้างและพฒันาทีมงานสู่ความส าเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /



ส ำหรับ--หน่วยงำนรำยงำนผลกำรพัฒนำฯ
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ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
ชื่อหน่วยงาน .................กองคลัง...........................................................................
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ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

น.ส.นลพรรณ ฉันทรางกูร ๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  "พฒันา
ทักษะเครือข่ายเฝ้าระวังและตอบโต้ส่ือสาร
ความเส่ียง"

/ ๔-๖ ม.ีค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

6. การบริหารการเงินในโรงพยาบาล        
(เงินบ ารุง)

 / ๒๓-เม.ย.-๕๗ 1 วัน  /

7. โครงการประชุมเครือข่ายการพฒันา
ระบบบราชการของหน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2557

 / 23 - 25 ม.ิย.57 2 วัน  /

8. ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติ คร้ังที่ 7 พ.ศ.2557

 / 8-10 ก.ค.57 2.5 วัน  /

9. โครงการปร่ะชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2557 และทิศทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2558"

 / 27-29 ส.ค.57 2 วัน  /



ส ำหรับ--หน่วยงำนรำยงำนผลกำรพัฒนำฯ
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แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
ชื่อหน่วยงาน .................กองคลัง...........................................................................
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รม

ุ่งผ
ลสั

มฤ
ทธิ์

ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

31 น.ส.ศิริญา มงคลเฉลิม จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลางของ
ทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง "ภาคี
เครือข่ายไอซีที กรมอนามัย ประจ าปี ๒๕๕๗

 / ๑๘ - ๒๐ ธ.ค.๕๖ ๓ วัน  /

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวมพลคน
รักษ์ รักษ์ออกก าลังกาย" ปีงบประมาณ พ.ศ
๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๗ ม.ค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
สร้างและพฒันาทีมงานสู่ความส าเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

6. การบริหารการเงินในโรงพยาบาล        
(เงินบ ารุง)

 / ๒๓-เม.ย.-๕๗ 1 วัน  /

7. ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติ คร้ังที่ 7 พ.ศ.2557

 / 8-10 ก.ค.57 2.5 วัน  /



ส ำหรับ--หน่วยงำนรำยงำนผลกำรพัฒนำฯ
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ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
ชื่อหน่วยงาน .................กองคลัง...........................................................................
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วันที่

ได้รับการ
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(อย่างน้อย
 ๑๐ วัน

ต่อคนต่อป)ี

กา
รม

ุ่งผ
ลสั

มฤ
ทธิ์

ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เร่ิมต้น-วันที่ส้ินสุด )

     รอบ  6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค) 
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.) 
     รอบ 12 เดือน (ต.ค. - ก.ย.) 

น.ส.ศิริญา มงคลเฉลิม 8.โครงการปร่ะชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2557 และทิศทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2558"

 / 27-29 ส.ค.57 2 วัน  /


