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1 นางรัชนีวรรณ นามะสนธิ ผู้อํานวยการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

 / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

และการเสริมสร้างและพัฒนาให้

ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย

 / ๑๖ - ๑๗ ธ.ค.๕๗ ๒ วัน  /

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวมพล

คนรักษ์ รักษ์ออกกําลังกาย" ปีงบประมาณ

 พ.ศ๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๖ ม.ค.๕๗ ๒ วัน  /

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๕ ก.พ.๕๗ ๒ วัน /
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กลุ่มอํานวยการ
2 นางพรรณธิภา ชะนะสถิตย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

 / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

"การตรวจสอบการเบิกจ่ายค่า

รักษาพยาบาล การจัดซื้อจัดจ้าง และการ

บริหารงานพัสดุ การเงิน บัญชี"

 /  ๕ - ๖ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ปี

 ๒๕๕๗

 / ๒๐ - ๒๒ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /

๔.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๕. โครงการอบราสัมมนา "การพัฒนาไปสู่

ความเป็นเลิศในการจัดการ"

 / ๑๘ - ๒๐ ม.ค.๕๗ ๓ วัน  /

๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /
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3 นางพิกุล ภู่หนู เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ปี

 ๒๕๕๗

 / ๒๐ - ๒๒ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /

๒. โครงการพัฒนาศึกยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ

 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๒ หัวข้อ "คุณธรรมตาม

รอยพระยุคลบาท"

 / 26/11/2013 ๐.๕ วัน  /

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกร

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ

 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๓ หัวข่อ "จิตอาสาสร้างโลก"

 / 25/2/2014 ๐.๕ วัน  /

๔. โครงการ "อบรมการปฏิบัติงานด้าน

งานสารบรรณ และการพิมพ์หนังสือ

ราชการ"

 / ๔ - ๕ มี.ค.57 ๒ วัน  /

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ

พัฒนางานห้องสมุดเพื่อก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน"

 / ๒๗ - ๒๘ มี.ค.๕๗ ๒ วัน  /
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 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๓ หัวข่อ "จิตอาสาสร้างโลก"

 / 25/2/2014 ๐.๕ วัน  /

๔. โครงการ "อบรมการปฏิบัติงานด้าน

งานสารบรรณ และการพิมพ์หนังสือ

ราชการ"

 / ๔ - ๕ มี.ค.57 ๒ วัน  /

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ

พัฒนางานห้องสมุดเพื่อก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน"

 / ๒๗ - ๒๘ มี.ค.๕๗ ๒ วัน  /
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

กลุ่มงบประมาณ
5 นางเกษร ศุภกุลธาดาศิริ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

 / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ๔ ปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑ และ

แผนปฏิบัติราชการพ.ศ.๒๕๕๘

/ ๒๙ ม.ค.๕๗ ๐.๕ วัน   /

๔. ประชุมการดําเนินงานติดตาม

ประเมินผลกรมอนามัยประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘

/ ๓-๕ ก.พ.๕๗ ๓ วัน  /

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๕ ก.พ.๕๗ ๒ วัน /

๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา

องค์กรกรมอนามัยประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๗

/  / ๒๔-๒๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน  /
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ชื่อหน่วยงาน .................................................................................................................
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

6 น.ส.ปวิตรา รุ่งเรือง นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ ๒๓ - ๒๕     ต.ค.

๕๖

๒.๕ วัน  /

๒. โครงการ บริหารความเสี่ยงโครงการ

และการควบคุมภายในสําหรับการปฏิบัติ

ง่านของกรมอนามัย

 / ๒๐ - ๒๒ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /

๓. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

 / ๙ ม.ค.๕๗ ๑ วัน  /

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา

องค์กรกรมอนามัยประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๗

/  / ๒๔-๒๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๖. โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานช้อ

มูลกลางกรมอนามัย

 /  / ๒๗ - ๒๘ มี.ค.๕๗ ๒ วัน  /
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

7 น.ส.อัญภิกา เหมือนปั้น นวก.เงินและบัญชีปฏิบัติการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการประชุมชี้แจงหัวหน้าหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจและผู้ว่าฯ เพื่อเร่งรัการ

ดําเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

 / ๔ พ.ย.๕๖ ๐.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. ภาษาอังกฤษเพือการทํางาน / ๓ - ๗           

ก.พ. ๕๗

๑.๕ วัน  /

๔. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียนสําหรับ

ข้าราชการ

/ ๑๐ - ๑๑ ก.พ. ๕๗ ๐.๕ วัน  /

๕. ทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา / ๗ - ๒๕ ก.พ.๕๗ ๐.๕ วัน  /

๖. บริการที่เป็นเลิศ / / ๒๕ - ๒๖ ก.พ. ๕๗ ๐.๕ วัน  /

๗. การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ

ทํางาน

/ ๒๗ ก.พ. -    ๔ 

มี.ค. ๕๗

๐.๕ วัน  /
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     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

8 นายอุทิศ สุขารมณ์ จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. อบรมหลักสูตรคุณธรรมตามรอยพระ

ยุคลบาท

/ ๒๕ ธ.ค.๕๖ ๑ วัน  /

๒.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวม

พลคนรักษ์ รักษ์ออกกําลังกาย" 

ปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๗ ม.ค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓ - ๑๖      

ก.พ.๕๗

๒.๕ วัน  /

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การพัฒนา Mobile Web 

Application:HTML52CSS3W

๒๔ - ๒๕ ก.พ.๕๗

  และ  ๓ มี.ค.๕๗

๓ วัน  /

๕. ประชุมทบทวน (ร่าง) นโยบายและ

แนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ

 / ๒๖ ก.พ. ๕๗ ๑ วัน  /

๖. โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานช้อ

มูลกลางกรมอนามัย

 /  / ๒๗ - ๒๘ มี.ค.๕๗ ๒ วัน  /



สําหรับ‐‐หนวยงานรายงานผลการพัฒนาฯ

1 3 5 7 8

(3) (2) (1)

ดีก
ว่า

ที่ค
าด

หวั
ง

เป
็นที่

น่า
พึง

พอ
ใจ

คว
รพั

ฒ
นา

ต่อ

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ฯ

ที่ต้องได้รับการพัฒนา

ทัก
ษะ

รวม
จํานวน
วันที่

ได้รับการ
พัฒนา 

(อย่างน้อย

 ๑๐ วัน

ต่อคนต่อปี)

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อม

ูลฯ

วิธีการพัฒนา

กา
รทํ

าง
าน

เป
็นที

ม

อื่น
ๆ 

(โป
รด

ระ
บุ)

กา
รม

ุ่งผ
ลส

ัมฤ
ทธิ์

กา
รบ

ริก
าร

ที่ดี
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     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

9 น.ส.ธัญญลักษณ์ สอนพงษ์ จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวม

พลคนรักษ์ รักษ์ออกกําลังกาย" 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๗ ม.ค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓ - ๑๖      

ก.พ.๕๗

๒.๕ วัน  /

กลุ่มบัญชี
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

10 น.ส.วาวา ปุลิเวคินทร์ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพงานเฝ้าระวัง 

และตอบโต้ความเสี่ยงสุขภาพ

 / ๗ - ๙ ต.ค.๕๗ ๒ วัน  /

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณสุขด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม เรื่อง คุณธรรมนําความรู้สู่การ

ปฏิบัติงาน ปี ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๑ หัวข้อ 

"หมอที่ทํางานด้วยหัวใจ ๓ จังหวัดชายแดน

ใต้

 / 4/11/2014 ๐.๕ วัน  /

๓. โครงการพัฒนาศึกยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ

 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๒ หัวข้อ "คุณธรรมตาม

รอยพระยุคลบาท"

 / 26/11/2013 ๐.๕ วัน  /

๔.  ประชุมโครงการอบรมหลักสูตร 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 25/12/2013 ๑ วัน  / 

๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา

องค์กรกรมอนามัย ปีงบประมาณ ๒๕๕๗

 / ๒๔ - ๒๕ ก.พ.๕๗  ๒ วัน  / 
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     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

11 นางอรุณี อินทร์ขํา นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการพัฒนาศึกยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ

 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๒ หัวข้อ "คุณธรรมตาม

รอยพระยุคลบาท"

 / 26/11/2013 ๐.๕ วัน  /

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

รายงานการเงิน ระดับกระทรวงสําหรับ

บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทํารายงาน

การเงินระดับกระทรวง

 / 20/12/2013 ๑ วัน  /

๓. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดทํา

บัญชีต้นทุนผลผลิตสําหรับส่วนราชการ 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๗

 / 24/12/2013 ๑ วัน  /

๔.  ประชุมโครงการอบรมหลักสูตร 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 25/12/2013 ๑ วัน  / 

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/    ๑๓ - ๑๖     

ก.พ.๕๗

๒.๕ วัน  /
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     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

นางอรุณี อินทร์ขํา (ต่อ) ๖. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกร

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ

 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๓ หัวข่อ "จิตอาสาสร้างโลก"

 / 25/2/2014 ๐.๕ วัน  /

๗. โครงการประชุมชี้แจงเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของ

ส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๗

 / 6/3/2014 ๐.๕ วัน  /

๘. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การพัฒนางานห้องสมุดเพื่อก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน

 / ๒๗ - ๒๘  มี.ค.๕๗ ๒ วัน  /
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

12 น.ส.อริยา ถนอมทรัพย์ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการพัฒนาศึกยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณนุขในการพัฒนา

วิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๒ หัวข้อ 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 26/11/2013 ๐.๕ วัน  /

๒. อบรมหลักสูตร หลักการเขียนหนังสือ

ติดต่อราชการที่ถูกต้อง โดยศูนย์พัฒนาการ

เรียนรู้ทางไกล สถาบันพัฒนาข้าราชการ

พลเรือน สํานักงาน  ก.พ.

 /    ๑๖ ธ.ค.๕๖ -   

  ๒๖ ม.ค. ๕๗

๑.๕ วัน  /

๓.  ประชุมโครงการอบรมหลักสูตร 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 25/12/2013 ๑ วัน  / 

๔. อบรมหลักสุตร หลักการเขียนหนังสือ

ติดต่อราชการที่ดี โดยศูนย์พัฒนาการ

เรียนรู้ทางไกล สถาบันพัฒนาราชการพล

เรือน สํานักงาน ก.พ.

 / ๑ ก.พ. - ๑๔ มี.ค.

 ๕๗

๑.๕ วัน  /



สําหรับ‐‐หนวยงานรายงานผลการพัฒนาฯ

1 3 5 7 8

(3) (2) (1)

ดีก
ว่า

ที่ค
าด

หวั
ง

เป
็นที่

น่า
พึง

พอ
ใจ

คว
รพั

ฒ
นา

ต่อ

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ฯ

ที่ต้องได้รับการพัฒนา

ทัก
ษะ

รวม
จํานวน
วันที่

ได้รับการ
พัฒนา 

(อย่างน้อย

 ๑๐ วัน

ต่อคนต่อปี)

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อม

ูลฯ

วิธีการพัฒนา

กา
รทํ

าง
าน

เป
็นที

ม

อื่น
ๆ 

(โป
รด

ระ
บุ)

กา
รม

ุ่งผ
ลส

ัมฤ
ทธิ์

กา
รบ

ริก
าร

ที่ดี
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     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

น.ส.อริยา ถนอมทรัพย์ (ต่อ) ๕. อบรมหลักสุตร ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ

อาเซี่ยนสําหรับข้าราชการ  โดยศูนย์

พัฒนาการเรียนรู้ทางไกล สถาบันพัฒนา

ราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.

 / ๑ ก.พ. - ๑๔ มี.ค.

 ๕๗

๑.๕ วัน  /

๖. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกร

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ

 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๓ หัวข่อ "จิตอาสาสร้างโลก"

 / 25/2/2014 ๐.๕ วัน  /

๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การพัฒนางานห้องสมุดเพื่อก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน

 / ๒๗ - ๒๘  มี.ค.๕๗ ๒ วัน  /
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

13 น.ส.วีรวรรณ ค้าสุวรรณ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณสุขด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม เรื่อง คุณธรรมนําความรู้สู่การ

ปฏิบัติงาน ปี ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๑ หัวข้อ 

"หมอที่ทํางานด้วยหัวใจ ๓ จังหวัดชายแดน

ใต้

 / 4/11/2014 ๐.๕ วัน  /

๒. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ปี

 ๒๕๕๗

 / ๒๐ - ๒๒ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /

๓. โครงการพัฒนาศึกยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณนุขในการพัฒนา

วิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๒ หัวข้อ 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 26/11/2013 ๐.๕ วัน  /

๔.  ประชุมโครงการอบรมหลักสูตร 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 25/12/2013 ๑ วัน  / 

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

น.ส.วีรวรรณ ค้าสุวรรณ (ต่อ) ๖. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกร

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ

 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๓ หัวข่อ "จิตอาสาสร้างโลก"

 / 25/2/2014 ๐.๕ วัน  /

14 นายทรงวุฒิ สอนสุด นวก.เงินและบัญชีปฏิบัติการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

รายงานการเงิน ระดับกระทรวงสําหรับ

บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทํารายงาน

การเงินระดับกระทรวง

 / 20/12/2013 ๑ วัน  /

๒. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดทํา

บัญชีต้นทุนผลผลิตสําหรับส่วนราชการ 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๗

 / 24/12/2013 ๑ วัน  /

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

๔. โครงการประชุมชี้แจงเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของ

ส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๗

 / 6/3/2014 ๐.๕ วัน  /
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     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

15 น.ส.ลัดดา ไชยสวัสดิ์ จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณสุขด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม เรื่อง คุณธรรมนําความรู้สู่การ

ปฏิบัติงาน ปี ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๑ หัวข้อ 

"หมอที่ทํางานด้วยหัวใจ ๓ จังหวัดชายแดน

ใต้

 / 4/11/2014 ๐.๕ วัน  /

๒. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ปี

 ๒๕๕๗

 / ๒๐ - ๒๒ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /

๓. โครงการพัฒนาศึกยภาพบุคลากร

กระทรวงสาธารณนุขในการพัฒนา

วิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๒ หัวข้อ 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 26/11/2013 ๐.๕ วัน  /

๔.  ประชุมโครงการอบรมหลักสูตร 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 25/12/2013 ๑ วัน  / 
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แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกร

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ

 ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๓ หัวข่อ "จิตอาสาสร้างโลก"

 / 25/2/2014 ๐.๕ วัน  /

16 น.ส.รัญชนา รุ่งเรือง จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง "รู้ทันภัย

ร้านด้านที เรียนรู้วิธีร่วมกันจัดการ"

 / 11/10/2013 1 วัน  /

๒. โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง "ภาคี

เครือข่ายไอซีที กรมอนามัย ประจําปี 

๒๕๕๗

 / ๑๘ - ๒๐ ธ.ค.๕๖ ๓ วัน  /

กลุ่มพัสดุ

17 น.ส.จิรัญญา เหรียญทองคํา นวก.พัสดุฃํานาญการพิเศษ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวัง 

และตอบโต้ความเสี่ยงสุขภาพ

 / ๘ - ๙ ต.ค.๕๖ ๒ วัน

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /
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ชื่อหน่วยงาน .................................................................................................................

4 6 9

กา
รยึ

ดม
ั่นใ

นค
วา

มถ
ูกต้

อง
ฯ

ตําแหน่ง

2

กา
รค้

นค
ว้า

ด้ว
ยต

นเ
อง

กา
รห

มุ น
เวี
ยน

เป
ลี่ย

นง
านลําดับที

คว
าม

รู้

ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่
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สมรรถนะทั้ง 6 ด้าน
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

๓. โครงการประชุมเชิงปกิบัติการ "การ

ดําเนินงานและการติดตามประเมินผลกรม

อนามัย" ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ระยะที่ ๒

 /  ๔- ๕ ก.พ.๕๗ ๒ วัน  /

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ

พัฒนาองค์กรกรมอนามัยปีงบประมาณ 

๒๕๕๗

 / ๒๔ - ๒๕ ก.พ.๕๗ ๒ วัน  /

18 นางวิไลพร บัวแดง นวก.พัสดุปฏิบัติการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

19 นางนภารัตน์ วงศ์รักษา นวก.พัสดุปฏิบัติการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /
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20 นางศรีสุดา นันทวัฒกี เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

21 นางสุภาภรณ์ โกนาคม เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

22 น.ส.พรทิพย์ ปิดตานัง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓ - ๒๕     ต.ค.

๕๖

๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

23 น.ส.ชนุตภรณ์ คําศรีใส เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓ - ๒๕     ต.ค.

๕๖

๒.๕ วัน  /
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     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวมพล

คนรักษ์ รักษ์ออกกําลังกาย" ปีงบประมาณ

 พ.ศ๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๗ ม.ค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

กลุ่มการเงิน

24 นางศิริฤดี นิรามย์ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวัง

และตอบโต้ความเสี่ยง สุขภาพ

 / ๘-๙ ต.ค.๕๖ ๒ วัน  /

๒. โครงการประชุมวางแนวทางการ

ดําเนินงานติดตามประเมินผลกรมอนามัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ระยะที่ ๑

 / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๓ วัน  /
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๓.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการสื่อสารความเสี่ยงทางสุขภาพ

 / ๒๗-๒๙ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /

๔. โครงการประชุมแนวทางการจัดทําคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

 /  ๙ ม.ค.๕๗ ๑ วัน  / 

๕.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

การพัฒนาองค์กรกรมอนามัย ปีฝบ

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

 / ๒๔-๒๖ ก.พ.๕๗ ๓ วัน  /

๖. โครงการติดตามความก้าวหน้าการ

ดําเนินงานสุขอนามัยเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม

ราชกุมารี

 /  ๒๘ ก.พ.๕๗ ๑ วัน   / 

25 น.ส.สิดาพร หวังทรัพย์น้อย นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓ - ๒๕     ต.ค.

๕๖

๒.๕ วัน  /

๒. อบรมหลักสูตรคุณธรรมตามรอยพระ

ยุคลบาท

/ ๒๕ ธ.ค.๕๖ ๑ วัน  /
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ชิง
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กา
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    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓ - ๑๖      

ก.พ.๕๗

๒.๕ วัน  /

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาการ

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

กับคุณธรรมและจริยธรรมนําความรู้สู่การ

ปฏิบัติงานปี ๕๗ จิตอาสาสร้างโลก

/ ๒๕ ก.พ.๕๗ ๐.๕ วัน  /

26 น.ส.เอกฤทัย สารนาค นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

๔. โครงการ บริหารความเสี่ยงโครงการ

และการควบคุมภายในสําหรับการปฏิบัติ

ง่านของกรมอนามัย

 / ๒๐ - ๒๒ พ.ย.๕๖ ๓ วัน  /
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     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา

องค์กรกรมอนามัยประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๗

/  / ๒๕-๒๖ ก.พ.๕๗ ๒ วัน  /

27 นายสุเมธ จินตนาวงศ์ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ  /  /  /  /  /  /  /  / ๑.  ประชุมโครงการอบรมหลักสูตร 

"คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท"

 / 25/12/2013 ๑ วัน  / 

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

28 น.ส.จารุพา เตชะสวัสดิ์ศิลปจ์พง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

และการเสริมสร้างและพัฒนาให้

ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย

 / ๑๖ - ๑๗ ธ.ค.๕๗ ๒ วัน  /
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     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวมพล

คนรักษ์ รักษ์ออกกําลังกาย" ปีงบประมาณ

 พ.ศ๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๖ ม.ค.๕๗ ๒ วัน  /

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

29 นางดวงกมล คร้ามทิม จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๒. อบรมหลักสูตรคุณธรรมตามรอยพระ

ยุคลบาท

/ ๒๕ ธ.ค.๕๖ ๑ วัน  /

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาการ

กระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาวิชาการ

กับคุณธรรมและจริยธรรมนําความรู้สู่การ

ปฏิบัติงานปี ๕๗ จิตอาสาสร้างโลก

/ ๒๕ ก.พ.๕๗ ๐.๕ วัน  /
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แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
ชื่อหน่วยงาน .................................................................................................................

4 6 9

กา
รยึ

ดม
ั่นใ

นค
วา

มถ
ูกต้

อง
ฯ

ตําแหน่ง

2

กา
รค้

นค
ว้า

ด้ว
ยต

นเ
อง

กา
รห

มุ น
เวี
ยน

เป
ลี่ย

นง
านลําดับที

คว
าม

รู้

ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เริ่มต้น-วันที่สิ้นสุด )
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     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)

30 น.ส.นลพรรณ ฉันทรางกูร จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวมพล

คนรักษ์ รักษ์ออกกําลังกาย" ปีงบประมาณ

 พ.ศ๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๗ ม.ค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /

๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

"พัฒนาทักษะเครือข่ายเฝ้าระวังและตอบ

โต้สื่อสารความเสี่ยง"

/ ๔-๖ มี.ค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

31 น.ส.ศิริญา มงคลเฉลิม จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  / ๑. โครงการอบรม "การเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง

/ / ๒๓-๒๕ ต.ค.๕๖ ๒.๕ วัน  /
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๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

บริหารสัญญาและการเปิดเผยราคากลาง

ของทางราชการ

 /  / ๒๘-๓๐ พ.ย.๕๖ ๒ วัน  /

๓. โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง "ภาคี

เครือข่ายไอซีที กรมอนามัย ประจําปี 

๒๕๕๗

 / ๑๘ - ๒๐ ธ.ค.๕๖ ๓ วัน  /

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "รวมพล

คนรักษ์ รักษ์ออกกําลังกาย" ปีงบประมาณ

 พ.ศ๒๕๕๗

/ ๑๔-๑๗ ม.ค.๕๗ ๒.๕ วัน  /

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสร้างและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเร็จ

/ ๑๓-๑๖ ก.พ.๕๗ ๒.๕ วัน /



สําหรับ‐‐หนวยงานรายงานผลการพัฒนาฯ

1 3 5 7 8

(3) (2) (1)

ดีก
ว่า

ที่ค
าด

หวั
ง

เป
็นที่

น่า
พึง

พอ
ใจ

คว
รพั

ฒ
นา

ต่อ

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ฯ

ที่ต้องได้รับการพัฒนา

ทัก
ษะ

รวม
จํานวน
วันที่

ได้รับการ
พัฒนา 

(อย่างน้อย

 ๑๐ วัน

ต่อคนต่อปี)

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อม

ูลฯ

วิธีการพัฒนา

กา
รทํ

าง
าน

เป
็นที

ม

อื่น
ๆ 

(โป
รด

ระ
บุ)

กา
รม

ุ่งผ
ลส

ัมฤ
ทธิ์

กา
รบ

ริก
าร

ที่ดี

แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
ชื่อหน่วยงาน .................................................................................................................

4 6 9

กา
รยึ

ดม
ั่นใ

นค
วา

มถ
ูกต้

อง
ฯ

ตําแหน่ง

2

กา
รค้

นค
ว้า

ด้ว
ยต

นเ
อง

กา
รห

มุ น
เวี
ยน

เป
ลี่ย

นง
านลําดับที

คว
าม

รู้

ช่วงเวลาที่ได้รับ
การพัฒนา (วันที่

เริ่มต้น-วันที่สิ้นสุด )

สมรรถนะทั้ง 6 ด้าน

ผลการพัฒนา

E-
le

ar
ni

ng

กา
รส

อน
งา

น

ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร

กา
รอ

บร
ม 

/ 
ปร

ะช
ุมเ

ชิง
ปฏ

ิบัติ
กา

รฯ

    รอบ  เดอน (ต.ค. - ม.ค)
     รอบ 9 เดือน (ต.ค. - มิ.ย.)
     รอบ 10 เดือน (ต.ค. - ก.ย.)



ลําดับ ตําแหน่ง รอบ ๖
เดือน(วัน)

รอบ ๙
เดือน(วัน)

รอบ ๑๒ 
เดือน(วัน)

1 นางรัชนีวรรณ นามะสนธิ ผู้อํานวยการ

กลุ่มอํานวยการ
2 นางพรรณธิภา ชะนะสถิตย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส

3 นางพิกุล ภู่หนู เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

4 นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

กลุ่มงบประมาณ
5 นางเกษร ศุภกุลธาดาศิริ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ๑๒.๕
6 น.ส.ปวิตรา รุ่งเรือง นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ

7 น.ส.อัญภิกา เหมือนปั้น นวก.เงินและบัญชีปฏิบัติการ

8 นายอุทิศ สุขารมณ์ จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน

9 น.ส.ธัญญลักษณ์ สอนพงษ์ จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

กลุ่มบัญชี
10 น.ส.วาวา ปุลิเวคินทร์ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ

11 นางอรุณี อินทร์ขํา นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ

12 น.ส.อริยา ถนอมทรัพย์ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ

13 น.ส.วีรวรรณ ค้าสุวรรณ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ

14 นายทรงวุฒิ สอนสุด นวก.เงินและบัญชีปฏิบัติการ

15 น.ส.ลัดดา ไชยสวัสดิ์ จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน

16 น.ส.รัญชนา รุ่งเรือง จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน

กลุ่มพัสดุ

17 น.ส.จิรัญญา เหรียญทองคํา นวก.พัสดุฃํานาญการพิเศษ

18 นางวิไลพร บัวแดง นวก.พัสดุปฏิบัติการ

19 นางนภารัตน์ วงศ์รักษา นวก.พัสดุปฏิบัติการ

20 นางศรีสุดา นันทวัฒกี เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน

21 นางสุภาภรณ์ โกนาคม เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน

22 น.ส.พรทิพย์ ปิดตานัง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

23 น.ส.ชนุตภรณ์ คําศรีใส เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

กลุ่มการเงิน

24 นางศิริฤดี นิรามย์ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ

25 น.ส.สิดาพร หวังทรัพย์น้อย นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ ๖.๕
26 น.ส.เอกฤทัย สารนาค นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ

27 นายสุเมธ จินตนาวงศ์ นวก.เงินและบัญชีชํานาญการ

28 น.ส.จารุพา เตชะสวัสดิ์ศิลป์ จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน ๑๑
29 นางดวงกมล คร้ามทิม จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน

30 น.ส.นลพรรณ ฉันทรางกูร จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ๑๒
31 น.ส.ศิริญา มงคลเฉลิม จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

ชื่อ - สกุล


