
 
แผนปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ของกองคลัง 
 จัดสง เฉพาะครั้งท่ี ๑ (รอบ ๖ เดือน) 

ผูรายงาน ชื่อ นางสาววาวา  ปุลิเวคินทร ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ โทรศัพท 0 2590 4142 โทรสาร 0 2590 8203 e-mail VAVA.p@anamai.go.th 
 

ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสราง และพัฒนาขาราชการและเจาหนาทีใ่หมีความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
วัตถุประสงค : เพื่อใหขาราชการ และเจาหนาที่ สามารถปฏิบัตงิานไดอยาง มีคุณภาพ คุณธรรม และถูกตองตามกฎ ระเบียบ 
๑. พัฒนา
จิตสํานึก
ขาราชการและ
เจาหนาท่ี ใหยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. โครงการอบรมพัฒนาคณุธรรม  
จริยธรรม เพ่ือจิตสํานึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและ
เจาหนาท่ีกรมอนามัย 

ครั้ง/คน ตามจํานวน
ท่ีหนวยงาน

กลาง
กําหนด 

- ก.พ. – 
มิ.ย. ๕๗ 

๑. รอยละของบุคลากรท่ีรวม 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาจิตสาํนึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑๐๐ เจาหนาท่ีทุกกลุม 

๒. โครงการเก่ียวกับการเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรมขาราชการและ  
เจาหนาท่ีของรัฐ (โครงการที่สํานัก/กอง/ 
ศูนย จัดขึ้นเอง และ/หรือ สงบุคลากรไปรวม 
โครงการที่หนวยงาน/องคกรอื่นๆ เปนผูจัด) 

โครงการ/
ราย 

 

ตามจํานวน
ท่ีหนวยงาน
ผูจัดกําหนด 

- ต.ค.๕๖ - 
ก.ย.๕๗ 

  เจาหนาท่ีทุกกลุม 

 ๓. กิจกรรมใหความรูแกขาราชการ 
และเจาหนาท่ีบรรจุใหม  

ครั้ง/คน บุคลากร 
บรรจุใหม 

ทุคน 

- ต.ค.๕๖ – 
ก.ย. ๕๗ 

  -กลุมอํานวยการ 
-บุคลากรบรรจ ุ
ใหมทุกคน 

 ๔. แจงใหเจาหนาท่ีกองคลังทราบเรื่อง
การใชบังคับประมวลจริยธรรมฯ 
 

ครั้ง จนท.กอง
คลังทุกคน 

- ต.ค.๕๖ - 
ก.ย.๕๗ 

  -กลุมอํานวยการ 
ตามท่ีกอง จ. แจง 

 ๕. เผยแพรประชาสัมพันธ “จรรยา
ขาราชการกรมอนามัย” และ
“ประมวลจริยธรรม” ใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีทราบ และศึกษาทํา
ความเขาใจ 
 

ครั้ง/คน เจาหนาท่ี
กองคลังทุก

คน 

- ต.ค.๕๖ - 
ก.ย.๕๗ 

  -กลุมอํานวยการ 
ตามท่ีกอง จ. แจง 

 แบบ คจ-๓.๑ 



 
ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 ๖. จัดใหขาราชการและเจาหนาท่ี
กรมอนามัยลงลายมือช่ือรับทราบ
และถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ครั้ง/คน เจาหนาท่ี
กองคลังทุก

คน 

- ต.ค.๕๖ - 
ก.ย.๕๗ 

 ๑๐๐ -กลุมอํานวยการ 
-เจาหนาท่ีทุกกลุม 

๒. พัฒนาขีด
ความสามารถ
ของขาราชการ
และเจาหนาท่ีใน
การปฏิบัติงาน
ดวยความ
ถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ 

๗. โครงการอบรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบ
ภายใน 

ครั้ง/คน ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด 

- พ.ย.๕๖ ๒. รอยละของบุคลากรเปาหมายท่ีผาน
การพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ กฎ/
ระเบียบ/มาตรการ ดานคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย การเงิน การคลัง การพัสดุ 
และการตรวจสอบภายใน 

๑๐๐ กลุมตรวจสอบภายใน 

๘. โครงการการพัฒนาการ
บริหารงานคลัง/การพัสด ุ

ครั้ง/คน ๓ ครั้ง - ต.ค.๕๖ - 
ก.ย.๕๗ 

 ๓ ครั้ง เจาหนาท่ีกองคลังทุกกลุม 

๙. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการกระทําผดิวินัยและการ
ทุจริต 

ครั้ง/คน ตามท่ี
หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ
กําหนด 

- มี.ค. – 
ก.ค. ๕๗ 

๑๐๐ เจาหนาท่ีกองคลังทุกกลุม 

๑๐. โครงการอบรม หลักสูตร 
“คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท” 

ครั้ง/คน ตามจํานวน 
ท่ีหนวยงาน 
กลางกําหนด 

- ต.ค.๕๖- 
ก.ย.๕๗ 

๑๐๐ เจาหนาท่ีทุกกลุม 

๑๑. เผยแพรกรณีตัวอยาง/
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของดานการเงิน 
การคลัง และการพัสดุ เพ่ือใหเกิด 
การปฏิบัติท่ีถูกตอง 

เรื่อง ๖๐ 
 

- ต.ค.๕๖ - 
ก.ย.๕๗ 

๖๐ กลุมงานท่ีเก่ียวของ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารจดัการองคกรใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และวินัย 
วัตถุประสงค: เพ่ือใหมีการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ความโปรงใส และตรวจสอบได 
๑. สรางและ
พัฒนามาตรฐาน
ระบบ/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานใหมี
ความโปรงใส
และตรวจสอบได 

๑. การสรางมาตรฐาน/การประเมนิ
ความโปรงใสของกองคลัง 
(ตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ. 
และสาํนักงาน ป.ป.ช. 

ครั้ง ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด 

- ต.ค.๕๖- 
ก.ย.๕๗ 

๑. รอยละของระดับความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือพฤติกรรมของเจาหนาท่ี   
กรมอนามัย 

๑๐๐ -กองการเจาหนาท่ี 
-กพร. 
-หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. การกําหนดเรื่อง “การเสรมิสราง
และพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และ
มาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต” เปนตัวช้ีวัดในการจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัตริาชการประจําป
ของทุกหนวยงาน 

เรื่อง ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด 

- ต.ค.๕๖- 
ก.ย.๕๗ 

๒. รอยละของระดับความเหมาะสมในการ
เปดชองทางการแจงเบาะแส/การเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรมอนามัย 

๑๐๐ กองการเจาหนาท่ี/ทุก
หนวยงาน 



 
ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 ๓. การจัดใหมีระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล 

คน จนท. กอง 
คลังทุกคน 

- ต.ค.๕๖-  
ก.ย.๕๗ 

๓. รอยละของการตอบสนองตอขอ
รองเรียนเก่ียวกับปญหาดานคณุธรรม 
จริยธรรม และการทุจริต 

๑๐๐ -ผอ.กองคลัง 
-หน.กลุมทุกกลุม 
 

 ๔. การจัดชองทางรับขอ
รองเรียน/ชมเชย/แจงเบาะแส/
ความคิดเห็น เก่ียวกับปญหาดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ทุจริตของขาราชการและ
เจาหนาที ่
 

ชองทาง ๕ - ต.ค.๕๖- 
ก.ย.๕๗ 

  -คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
-กลุมพัสด ุ

 ๕. การเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางรับขอรองเรียน/ชมเชย/
แจงเบาะแส/ความคิดเห็น 
เก่ียวกับปญหาดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการทุจริตของ
ขาราชการและเจาหนาที ่
 

ชองทาง ๒ - ต.ค.๕๖- 
ก.ย.๕๗ 

  กองการเจาหนาท่ี/ทุก
หนวยงาน 

 ๖. การจัดการและแจงผล  ขอ
รองเรียน เก่ียวกับปญหาดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ทุจริต แกผูรองเรียน 
 

ราย ทุกรายท่ี
รองเรียน 

- ต.ค.๕๖- 
ก.ย.๕๗ 

  -ผอ.กองคลัง 
-คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

 ๗. การสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมสีวนได
เสียเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมอนามัย 
 

ราย ตามท่ีปปท.
และกอง

การ
เจาหนาท่ี
กําหนด 

- พ.ค. – 
ก.ย. ๕๗ 

  -กองการเจาหนาท่ี 
-กองคลัง 



 
ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

๒. สงเสริม
คานิยมการยก
ยองและเชิดชู 
ความดีและ  

๘. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวโรกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

ครั้ง ๑ - พ.ย. – 
ธ.ค. ๕๖ 

 ๑ กองการเจาหนาท่ี/ทุก
หนวยงาน 

ความซื่อสัตย
สุจรติ 
 

๙. จัดกิจกรรมสงเสริมให
เจาหนาที่กองคลังถวายสัตย 
ปฎิญาณ และลงนามถวายพระพร 
ชัยมงคล แดพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว เนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
 

ครั้ง ๑ - พ.ย. – 
ธ.ค. ๕๖ 

 ๑ กองการเจาหนาท่ี/ทุก
หนวยงาน 

 ๑๐. โครงการ “คนดีศรีอนามัย” 
(หนวยงานเสนอชื่อบุคลากรเพื่อคัดเลือก
ตามเกณฑ) 
 

คน ๑ – ๒ - ธ.ค. ๕๖ – 
มี.ค. ๕๗ 

 

  เจาหนาท่ีทุกกลุม 

 ๑๑. เสนอรายชื่อบุคลากรเพื่อรับ
การคัดเลือกเขารับรางวัลดาน
คุณธรรม จริยธรรม ในโครงการที่
หนวยงานภายนอกเปนผูจัด เชน  
    - รางวัล “ขาราชการ พลเรือน
ดีเดน” 
    - รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข 
    - อ่ืนๆ 
 
 
 
 

คน ๑ – ๒ - ต.ค.๕๖ – 
ก.ย. ๕๗ 

  เจาหนาท่ีทุกกลุม 



 
ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสรมิการมสีวนรวม และขยายเครือขายคณุธรรม จริยธรรม ใหครอบคลุมทุกหนวยงานในสังกัด และภาคสวนตาง ๆ ในสังคม 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ี ประชาชน และทุกภาคสวนมสีวนรวมในการเสรมิสราง และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
1. สงเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดตั้งเครือขาย/
ชมรมดานการ
เสรมิสรางและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมภายใน
องคกร 

1. การสงเสริมและสนับสนุน
หนวยงานในการจัดตั้งเครือขาย/
ชมรมดานการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เชน ชมรมจริยธรรม 
ชมรมจิตอาสา ชมรมพุทธศาสนา 
ฯลฯ 

หนวยงาน
/ชมรม 

1 - เม.ย. – 
ก.ย. 5๗ 

1. รอยละของหนวยงานท่ีมีการจดัตั้ง/
ดําเนินงาน/เขารวมเปนสมาชิกชมรมดาน
การเสริมสรางและพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม 

65 กองการเจาหนาท่ี/ 
ทุกหนวยงาน 

2. การจดักิจกรรมเพ่ือสื่อสาร/
แลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางเครือขาย/
ชมรม ดานการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงานกรมอนามัย 
โดยวิธีการตาง ๆ  

หนวยงาน
/ชมรม 

1 - เม.ย. – 
ก.ย. 5๗ 

กองการเจาหนาท่ี/ 
ทุกหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนา และปรับปรุงกฎ ระเบียบ ใหเอ้ือตอการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหมีกลไกปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัตหินาท่ี 
1. พัฒนา และ
ปรับปรุง
หลักเกณฑ/
ระเบียบ/
แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจ/
ผลประโยชนทับ
ซอนในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

๑. ปรับปรุงหลักเกณฑ/แนวทาง
ปฏิบัติ “การจดัการเรื่องรองเรียน 
การจัดซื้อ/จัดจาง” 

เรื่อง ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด 

- เม.ย. – 
ก.ย. 5๗ 

  สํานักงานเลขาฯ และกองคลัง/ 
ทุกหนวยงาน 

๒. ปรับปรุงหลักเกณฑ/แนวทาง
ปฏิบัติ เก่ียวกับการ “บริหารงาน
บุคคล” 

เรื่อง ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด 

- เม.ย. – 
ก.ย. 5๗ 

 กองการเจาหนาท่ี/ 
ทุกหนวยงาน 

๓. จัดประชุม/สัมมนาเพ่ือใหความรู
เรื่องผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ  

ครั้ง/คน ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด 

- เม.ย. – 
ก.ย. 5๗ 

 กองการเจาหนาท่ี/ 
ทุกหนวยงาน 

 
 
                                                                          

                    ผูอนุมัติแผน........................................................................................................................... 
 
 


