
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

ของ กองคลัง
 ครั้งท่ี ๑ (รอบ ๖ เดือน)
 ครั้งท่ี ๒ (รอบ ๙ เดอืน)
 ครั้งท่ี ๓ (รอบ ๑๒ เดือน)

ผูรายงาน ชื่อนางสาววาวา ปุลิเวคินทร ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ โทรศัพท ๐๒-๕๙๐๔๑๔๒ โทรสาร ๐๒-๕๙๐๔๑๓๕ e-mail VAVA.p@anamail.go.th

ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด ท่ี
ดําเนินการ ตัวชี้วัด เปา

หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสราง และพัฒนาขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรม
วัตถุประสงค: เพื่อใหขาราชการ และเจาหนาที่ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง มีคุณภาพ คุณธรรม และถูกตองตามกฎ ระเบียบ
๑. พัฒนาจิตสํานึก
ขาราชการและ
เจาหนาที่ ใหยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

๑. โครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อจิตสํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน
ของขาราชการและ
เจาหนาที่กรมอนามัย

ตาม
จํานวนท่ี
หนวย

งานผูจัด
กําหนด

-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ
เพื่อการพัฒนาองคกร กรม
อนามัย ปงบประมาณ๒๕๕๗
เจาหนาที่รวมโครงการ ๖คน
-โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพลูกจางกรมอนามัย
ป ๒๕๕๗ มีเจาหนาที่
รวมโครงการ ๔ คน
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขดานคุณธรรม
และจริยธรรม เร่ืองคุณธรรม
นําความรูสูการปฏิบัติงาน
ปงบประมาณ ๒๕๕๗
คร้ังที่ ๔ มีเจาหนาที่รวม
๑๗ คน
-โครงการสัมมนาเครือขาย
ดานคุณธรรม จริยธรรม
ของหนวยงานกรมอนามัย
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗
มีเจาหนาที่รวม ๒ คน

๑๐๐ ต.ค.๕๖-
ก.ย.๕๗

๒๔ - ๒๖
ก.พ. ๕๗

๖ – ๗
มี.ค. ๕๗

๒๑
เม.ย. ๕๗

๒๘ – ๓๐
พ.ค. ๕๗

รอยละของ
บุคลากรที่เขา
รวมโครงการ/
กิจกรรมการ
พัฒนาจิตสํานึก
ดานคุณธรรม
จริยธรรม

๑๐๐ -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ
เพื่อการพัฒนาองคกร กรม
อนามัย ปงบประมาณ๒๕๕๗
เจาหนาที่รวมโครงการ ๖คน
-โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพลูกจางกรมอนามัย
ป ๒๕๕๗ มีเจาหนาที่
รวมโครงการ ๔ คน
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขดานคุณธรรม
และจริยธรรม เร่ืองคุณธรรม
นําความรูสูการปฏิบัติงาน
ปงบประมาณ๒๕๕๗
คร้ังที่ ๔ มีเจาหนาที่รวม
๑๗ คน
-โครงการสัมมนาเครือขาย
ดานคุณธรรม จริยธรรม
ของหนวยงานกรมอนามัย
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗
มีเจาหนาที่รวม ๒ คน

๑๐๐

แบบ คจ-๓.๒



mailto:p@anamail.go.th


ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

๒. โครงการเก่ียวกับการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ (สง
บุคลากรเขารวมโครง
การฯที่หนวยงานกลาง
ตาง ๆ เชน ก.พ. ป.ป.ท.
ป.ป.ช. เปนตน

ตาม
จํานวนท่ี
หนวย

งานผูจัด
กําหนด

มีเจาหนาที่เขารวมอบรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมฯกับหนวยงาน
ตางๆ ไดแก
๑.สํานักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
๒.กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข

๑๐๐ ตามท่ี
ไดรับแจง

ตามท่ี
ไดรับแจง

ตั้งแต
ต.ค.๕๖-
ก.ย.๕๗

ตามที่
ไดรับ

แจงจาก
หนวย
งานที่

เก่ียวของ

มีเจาหนาท่ีเขารวมอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ฯ กับหนวยงานตางๆ
ไดแก
๑.สํานักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
๒.กรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข

๑๐๐

๓. กิจกรรมใหความรูแก
ขาราชการและเจาหนาที่
บรรจุใหม

ตาม
จํานวนท่ี
หนวย

งานผูจัด
กําหนด

โครงการอบรมหลักสูตร
ความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานราชการ รุนท่ี ๗
ประจําป ๒๕๕๗ มีผู
เขารวมโครงการ ๓ คน

๑๐๐ ตามที่
กองการ
เจาหนาที่
กําหนด

๑๘–๒๐
มิ.ย. ๕๗

ตาม
จํานวนท่ี
หนวย

งานผูจัด
กําหนด

โครงการอบรมหลักสูตร
ความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานราชการ รุนท่ี ๗
ประจําป๒๕๕๗ มีผู
เขารวมโครงการ ๓ คน

๑๐๐

๔. แจงใหเจาหนาที่กอง
คลังทราบเร่ืองการใช
บังคับประมวล
จริยธรรมฯ

เจาหนาท่ี
กองคลัง
ทุกคน

เจาหนาท่ีกองคลัง
ทุกคนไดรับหนังสือ

แจงเวียนทราบ

๑๐๐ ต.ค.๕๖ –
ก.ย.๕๗

ม.ค.๕๗ ๑๐๐ เจาหนาท่ีกองคลัง
ทุกคนไดรับหนังสือ

แจงเวียนทราบ

๑๐๐

๕. เผยแพร
ประชาสัมพันธ “จรรยา
ขาราชการกรมอนามัย”
และ“ประมวล
จริยธรรม” ให
ขาราชการและเจาหนาที่
ทราบ และศึกษาทํา
ความเขาใจ

เจาหนาที่
กองคลัง
ทุกคน

เจาหนาท่ีกองคลัง
ทุกคนไดรับบันทึก

เตือนใจ พ.ศ. ๒๕๕๗

๑๐๐ ต.ค.๕๖ –
ก.ย. ๕๗

ม.ค.๕๗ เจาหนาท่ี
กองคลัง
ทุกคน

เจาหนาท่ีกองคลัง
ทุกคนไดรับบันทึก

เตือนใจ พ.ศ. ๒๕๕๗

๑๐๐



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

๖. จัดใหขาราชการและ
เจาหนาที่กรมอนามัยลง
ลายมือชื่อรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

เจาหนาท่ี
กองคลัง
ทุกคน

เจาหนาท่ีกองคลัง
ทุกคนไดลงลายมือช่ือ

รับทราบประมวล
จริยธรรม

๑๐๐ ตามท่ี
ไดรับแจง

ม.ค.
๕๗

เจาหนา
ท่ีกอง
คลังทุก

คน

เจาหนาท่ีกองคลังทุกคน
ไดลงลายมือช่ือรับทราบ
ประมวลจริยธรรม

๑๐๐

๒. พัฒนาขีด
ความสามารถของ
ขาราชการและ
เจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานดวยความ
ถูกตองตามกฎ
ระเบียบ

๗. โครงการอบรมการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการตรวจสอบ
ภายใน

ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด

-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงาน เร่ือง การตรวจ
สอบการเบิกจายคารักษา
พยาบาล การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุ
การเงิน บัญชี มีเจาหนาที่
รวมโครงการ ๘ คน
-โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ป ๒๕๕๗ มีเจาหนาทีร่วม
โครงการ ๔ คน
-โครงการอบรมบริหารความ
เส่ียงโครงการและการ
ควบคุมภายในสําหรับการ
ปฏิบัติงานของกรมอนามัย
มีเจาหนาที่รวมโครงการ
๒ คน
-โครงการอบรมหลักสูตรการ
จัดทําบัญชีตนทุนผลผลิต
สําหรับสวนราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๗ มีเจาหนาที่รวม
โครงการ ๒ คน

๑๐๐ พ.ย. ๕๖-
ก.ย. ๕๗

๔-๖
พ.ย.
๕๖

๒๐-๒๒
พ.ย.
๕๖

๒๐-๒๒
พ.ย.
๕๖

๒๔
ธ.ค.๕๖

รอยละของ
บุคลากรเปาหมาย
ที่ผานการพัฒนา
ศักยภาพเก่ียวกับ
กฎ/ระเบียบ/
มาตรการ ดาน
คุณธรรม
จริยธรรม วินัย
การเงิน การคลัง
การพัสดุ และการ
ตรวจสอบใน

๑๐๐ -โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงาน เร่ือง การตรวจ
สอบการเบิกจายคารักษา
พยาบาล การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุ
การเงิน บัญชี มีเจาหนาที่
รวมโครงการ ๘ คน
-โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ป ๒๕๕๗ มีเจาหนาที่รวม
โครงการ ๔ คน
-โครงการอบรมบริหารความ
เส่ียงโครงการและการ
ควบคุมภายในสําหรับการ
ปฏิบัติงานของกรมอนามัย
มีเจาหนาที่รวมโครงการ
๒ คน
-โครงการอบรมหลักสูตรการ
จัดทําบัญชีตนทุนผลผลิต
สําหรับสวนราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๗ มีเจาหนาที่รวม
โครงการ ๒ คน

๑๐๐



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

-โครงการประชุมชี้แจง
นโยบายการบัญชีภาครัฐ
และมาตรฐาน การบัญชี
ภาครัฐฉบับใหม มีผูรวม
โครงการ ๒ คน
-โครงการฝกอบรม เร่ือง
"การเตรียมความพรอมใน
การประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น"
มีผูรวมโครงการ ๔ คน
-โครงการประชุม
คณะทํางานแบงสวนราชการ
ภายในกรมอนามัย
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๗ และ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกรมอนามัย
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๗ มีผูเขารวม
โครงการ ๔ คน
-โครงการประชุมสัมมนา
คณะทํางานการจัดทําแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร กรมอนามัย
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑
มีผูเขารวมโครงการ ๑ คน
-โครงการพัฒนาเว็บไซตให
เปนไปตาม “มาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ”มีผูเขารวม
โครงการ ๒ คน
-โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
จัดการความรูกรมอนามัย มี
ผูเขารวมโครงการ ๓ คน

๗ มี.ค.
๕๗

๒๓ เม.ย.
๕๗

๑๖ เม.ย.
๕๗

๒๖-๒๘
พ.ค. ๕๗

๒๘-๓๐
พ.ค. ๕๗

๑๘-๑๙
มิ.ย. ๕๗

๑๐๐ -โครงการประชุมชี้แจง
นโยบายการบัญชีภาครัฐ
และมาตรฐาน การบัญชี
ภาครัฐฉบับใหม มีผูรวม
โครงการ ๒ คน
-โครงการฝกอบรม เร่ือง
"การเตรียมความพรอมใน
การประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น"
มีผูรวมโครงการ ๔ คน
-โครงการประชุม
คณะทํางานแบงสวนราชการ
ภายในกรมอนามัย
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๗ และ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกรมอนามัย
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๗ มีผูเขารวม
โครงการ ๔ คน
-โครงการประชุมสัมมนา
คณะทํางานการจัดทําแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร กรมอนามัย
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑
มผูีเขารวมโครงการ ๑ คน
-โครงการพัฒนาเว็บไซตให
เปนไปตาม “มาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ”มีผูเขารวม
โครงการ ๒ คน
-โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
จัดการความรูกรมอนามัย มี
ผูเขารวมโครงการ ๓ คน

๑๐๐



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

๘. โครงการการ
พัฒนาการบริหารงาน
คลัง/การพัสดุ

๓ คร้ัง -โครงการอบรม การเสริม
สรางสมรรถนะบุคลากร
ดานการเงินการคลัง มี
เจาหนาที่รวมอบรม ๒๔คน
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การ เร่ืองการบริหารสัญญา
และการเปดเผยราคากลาง
ของทางราชการ มีเจาหนาที
รวมโครงการ ๒๓ คน
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การจัดทํารายงานการเงิน
ระดับกระทรวงสําหรับ
บุคลากรที่รับผิดชอบการ
จัดทํารายงานการเงินระดับ
กระทรวง มีเจาหนาที่รวม
โครงการ ๒ คน
-โครงการฝกอบรมการ
บริหารสัญญาของสวน
ราชการ มีผูรวมโครงการ
๒ คน
-โครงการประชุมชี้แจง
เกณฑการประเมินการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีของ
สวนราชการ ประจําปงบ
ประมาณ ๒๕๕๗ มีผูรวม
โครงการ ๑ คน
-โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เทคนิคการสราง
และพัฒนาทีมงาน
สูความสําเร็จ มีผูรวม
โครงการ ๔๗ คน

๑๐๐ ต.ค.๕๖-
ก.ย.๕๗

๒๓-๒๕
ต.ค.๕๖

๒๘-๓๐
พ.ย.๕๖

๒๐
ธ.ค.๕๖

๑๕
ม.ค.๕๗

๗ ก.พ.
๕๗

๑๓-๑๖
ก.พ.
๕๗

๑๐๐ -โครงการอบรม การเสริม
สรางสมรรถนะบุคลากร
ดานการเงินการคลัง มี
เจาหนาที่รวมอบรม ๒๔คน
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การ เร่ืองการบริหารสัญญา
และการเปดเผยราคากลาง
ของทางราชการ มีเจาหนาที
รวมโครงการ ๒๓ คน
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การจัดทํารายงานการเงิน
ระดับกระทรวงสําหรับ
บุคลากรที่รับผิดชอบการ
จัดทํารายงานการเงินระดับ
กระทรวง มีเจาหนาที่รวม
โครงการ ๒ คน
-โครงการฝกอบรมการ
บริหารสัญญาของสวน
ราชการ มีผูรวมโครงการ
๒ คน
-โครงการประชุมชี้แจง
เกณฑการประเมินการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีของ
สวนราชการ ประจําปงบ
ประมาณ ๒๕๕๗ มีผูรวม
โครงการ ๑ คน
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการสรางและพัฒนา
ทีมงาน
สูความสําเร็จ มีผูรวม
โครงการ ๔๗ คน

๑๐๐



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

-โครงการฝกอบรมการกํากับ
การปฏิบัติงานในระบบ
GFMIS สําหรับผูบริหาร
หลักสูตรสําหรับผูบริหาร
ระดับผูอํานายการ
กองคลังขึ้นไป มีผูเขารวม
โครงการ ๒ คน
-โครงการชี้แจงราง
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
เฉพาะเร่ืองฉบับใหม
มผูีเขารวมโครงการ ๑ คน

๑๐ เม.ย.
๕๗

๑๙ มิ.ย.
๕๗

-โครงการฝกอบรมการกํากับ
การปฏิบัติงานในระบบ
GFMIS สําหรับผูบริหาร
หลักสูตรสําหรับผูบริหาร
ระดับผูอํานายการ
กองคลังขึ้นไป มีผูเขารวม
โครงการ ๒ คน
-โครงการชี้แจงราง
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
เฉพาะเร่ืองฉบับใหม
มีผูเขารวมโครงการ ๑ คน

๙. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการกระทํา
ผิดวินัยและการทุจริต

ตามที่
หนวย
งาน
ที่

เก่ียวของ
กําหนด

-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ
การ สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการปองกัน
การกระทําผิดวินัยและการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๗ มีเจาหนาที่
รวมโครงการ ๖ คน

พ.ค. –
ก.ค. ๕๗

๑ – ๒
เม.ย. ๕๗

๑๐๐ -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ
การ สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการปองกัน
การกระทําผิดวินัยและการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๗ มีเจาหนาที่
รวมโครงการ ๖ คน



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

๑๐. เผยแพรกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบที่
เก่ียวของดานการเงิน
การคลัง และการพัสดุ
เพื่อใหเกิด
การปฏิบัติที่ถูกตอง

๖๐ ต.ค.๕๖ –
ก.ย. ๕๗

๖๐

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
วัตถุประสงค: เพื่อใหมีการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ความโปรงใส และตรวจสอบได

๑. สรางและพัฒนา
มาตรฐานระบบ/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานใหมีความ
โปรงใสและ
ตรวจสอบได

๑. การสรางมาตรฐาน/
การประเมินความ
โปรงใสของกองคลัง
(ตามแนวทางของสํานักงาน
ก.พ. และสํานักงาน ป.ป.ช.)

ตามที่
เจาภาพ
กําหนด

ต.ค.๕๖–
ก.ย. ๕๗

รอยละของ
ระดับความพึง
พอใจตอการ
ปฏิบัติหนาที่
หรือพฤติกรรม
ของเจาหนาที่
กรมอนามัย

๑๐๐



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

๒. การกําหนดเร่ือง
“การเสริมสรางและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต”
เปนตัวชี้วัดในการจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปของทุก
หนวยงาน

ตามที่
เจาภาพ
กําหนด

ต.ค.๕๖–
ก.ย. ๕๗ รอยละของ

ระดับความ
เหมาะสมในการ
เปดชองทางการ
แจงเบาะแส/การ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับ
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของกรม
อนามัย

๑๐๐

๓. การจัดใหมีระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล

เจาหนาท่ี
กองคลัง
ทุกคน

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

๑๐๐ ต.ค.๕๖-
ก.ย.๕๗

๒
รอบ

รอยละของ
การตอบสนอง
ตอขอรองเรียน
เก่ียวกับปญหา
ดานคุณธรรม
จริยธรรม และ
การทุจริต

๑๐๐ แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

๑๐๐



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

๔. การจัดชองทางรับ
ขอรองเรียน/ชมเชย/
แจงเบาะแส/ความ
คิดเห็น เก่ียวกับปญหา
ดานคุณธรรม จริยธรรม
และการทุจริตของ
ขาราชการและ
เจาหนาที่

๕ ต.ค.๕๖-
ก.ย.๕๗

๑๐๐

๕. การเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทาง
รับขอรองเรียน/ชมเชย/
แจงเบาะแส/ความ
คิดเห็น เก่ียวกับปญหา
ดานคุณธรรม จริยธรรม
และการทุจริตของ
ขาราชการและ
เจาหนาที่

๒ ต.ค.๕๖-
ก.ย.๕๗

๑๐๐



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนนิ
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

๖. การจัดจางและแจง
ผล ขอรองเรียนเก่ียวกับ
ปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรมและการทุจริต
แกผูรองเรียน

ทุกรายท่ี
รองเรียน

ต.ค.๕๖-
ก.ย.๕๗

๑๐๐

๗. การสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมีสวนได
เสียเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
กรมอนามัย

ตามท่ี
ปทท.และ
กองการ
เจาหนาท่ี
กําหนด

พ.ค.-
ส.ค.๕๗

๑๐๐

๒. สงเสริมคานิยมการ
ยกยองและเชิดชูความ
ดีและความซื่อสัตย
สุจริต

๘. จัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ เนื่อง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา

๑ พ.ย. –
ธ.ค.๕๖ จํานวนบุคลากร

กองคลังที่ไดรับ
การเสนอชื่อเขา
รับรางวัลดาน
คุณธรรม
จริยธรรม

๑



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

๙. จัดกิจกรรมสงเสริมให
เจาหนาที่กองคลังตั้ง
ปณิธานเพื่อเปน
ขาราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาท

๑ -โครงการอบรม เร่ือง
“คุณธรรมตามรอยพระ
ยุคลบาท”

พ.ย. –
ธ.ค.๕๖

๒๕
ธ.ค.๕๖

จํานวนบุคลากร
กองคลังที่ไดรับ
การเสนอชื่อเขา
รับรางวัลดาน
คุณธรรม
จริยธรรม

๑ -โครงการอบรม เร่ือง “
คุณธรรมตามรอยพระ
ยุคลบาท”

๑๐๐

๑๐. โครงการ “คนดีศรี
อนามัย”
(หนวยงานเสนอชื่อ
บุคลากรเพ่ือคัดเลือกตาม
เกณฑ)

๑ – ๒ ธ.ค.๕๖ –
มี.ค.๕๗

๑ – ๒

๑๑. เสนอรายชื่อ
บุคลากรเพื่อรับการ
คัดเลือกเขารับรางวัล
ดานคุณธรรม จริยธรรม
ในโครงการที่หนวยงาน
ภายนอกเปนผูจัด เชน
- รางวัล “ขาราชการ
พลเรือนดีเดน”
- รางวัลคนดีศรี
สาธารณสุข

- อ่ืนๆ

๑ – ๒ ต.ค.๕๖-
ก.ย.๕๗



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมการมีสวนรวม และขยายเครือขายคุณธรรม จริยธรรม ใหครอบคลุมทุกหนวยงานในสังกัด และภาคสวนตางๆ ในสังคม
วัตถุประสงค: เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่  ประชาชน และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการเสริมสราง และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
๑. สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้ง
เครือขาย/ชมรมดาน
การเสริมสรางและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมภายใน
องคกร

๑. การสงเสริมและ
สนับสนุนหนวยงานใน
การจัดตั้งเครือขาย/
ชมรมดานการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
เชน ชมรมจริยธรรม
ชมรมจิตอาสา ชมรม

พุทธศาสนา ฯลฯ

๑ เม.ย.๕๖–
ก.ย.๕๗ รอยละของ

หนวยงานที่มีการ
จัดตั้ง/ดําเนินงาน/
เขารวมเปนสมาชิก
ชมรมดานการ
เสริมสรางและ
พัฒนา คุณธรรม
จริยธรรม

๖๕

๒. การจัดกิจกรรมเพื่อ
สื่อสาร/แลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวาง
เครือขาย/ชมรม ดาน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของ
หนวยงานกรมอนามัย
โดยวิธีการตางๆ

๑ เม.ย.๕๖–
ก.ย.๕๗



ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน

ท่ีกําหนด
ท่ี

ดําเนิน
การ

ตัวชี้วัด เปา
หมาย ผลการดําเนินงาน

รอยละของ
ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนา และปรับปรุง กฎ ระเบียบใหเอ้ือตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค: เพื่อใหมีกลไกปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาที่
๑. พัฒนา และ
ปรับปรุงหลักเกณฑ/
ระเบียบ/แนวทาง
ปฏิบัติเพื่อลดการใช
ดุลยพินิจ/
ผลประโยชนทับซอน
ในการปฏิบัติหนาที่

๑. ปรับปรุงหลักเกณฑ/
แนวทางปฏิบัติ “การ
จัดการเร่ืองรองเรียน
การจัดซื้อ/จัดจาง”

ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด

เม.ย.๕๖–
ก.ย.๕๗

๒. ปรับปรุงหลักเกณฑ/
แนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับ
การ “บริหารงาน
บุคคล”

ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด

เม.ย.๕๖–
ก.ย.๕๗

๓. จัดประชุม/สัมมนา
เพื่อใหความรูเร่ือง
ผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาที่ผูเก่ียวของ

ตามท่ี
เจาภาพ
กําหนด

เม.ย.๕๖–
ก.ย.๕๗


