
รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารเสรมิสรางและพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และวนิยั 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ของ กองคลงั 
                                                                  ครั้งที่ 

๑ (รอบ ๖ เดือน) 
         ครั้งที่ ๒ (รอบ ๙ 
เดือน) 
                        ครั้งที่ ๓ (รอบ 

๑๒ เดือน) 
ผูรายงาน ชื่อนางสาววาวา ปุลิเวคินทร  ตําแหนง นกัวชิาการเงนิและบัญชีชํานาญการพเิศษ  โทรศัพท ๐๒-

๕๙๐๔๑๔๒  โทรสาร ๐๒-๕๙๐๔๑๓๕ e-mail VAVA.p@anamail.go.th 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด 

ที่
ดําเนนิ
การ 

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเร็
จ 

เทียบกบั
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสราง และพัฒนาขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความเขมแข็งดานคณุธรรม จริยธรรม
วตัถปุระสงค: เพื่อใหขาราชการ และเจาหนาที่ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง มีคุณภาพ คุณธรรม และถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

 แบบ คจ-

mailto:VAVA.p@anamail.go.th


๑. พัฒนา
จิตสํานึก
ขาราชการ
และเจาหนาที่ 
ใหยึดหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน 

๑. โครงการ
อบรมพัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรม เพื่อ
จิตสํานึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน
ของขาราชการ
และเจาหนาที่
กรมอนามัย 

ตาม
จํานว
นที่
หนว

ย 
งานผู

จัด 
กําหน

ด 

-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติ 
เพื่อการพัฒนา
องคกร กรม 
อนามัย 
ปงบประมาณ
๒๕๕๗ 
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๖คน 
-โครงการอบรม
พัฒนา 
ศักยภาพลูกจาง
กรมอนามัย 
ป ๒๕๕๗ มี
เจาหนาที่ 
รวมโครงการ ๔ 
คน 
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุขดาน
คุณธรรมและ
จริยธรรม เรื่อง
คุณธรรมนํา
ความรูสูการ
ปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ 
ครั้งที่ ๔ มี
เจาหนาที่รวม  
โครงการ ๑๗ คน 
-โครงการสมัมนา
เครือขายดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม

๑๐๐ ต.ค.
๕๖- 
ก.ย.
๕๗ 
 

๒๔ - ๒๖
ก.พ. ๕๗

 
 

๖ – ๗ 
มี.ค. ๕๗
 
 

๒๑ 
เม.ย. 
๕๗ 

 
 
 
 
 
 

๒๘ – ๓๐
พ.ค. ๕๗

 

รอยละของ
บุคลากรที่
เขารวม
โครงการ/
กิจกรรม
การพัฒนา
จิตสํานึก
ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

๑๐
๐ 

-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติ 
เพื่อการพัฒนา
องคกร กรม 
อนามัย 
ปงบประมาณ
๒๕๕๗ 
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๖คน 
-โครงการอบรม
พัฒนา 
ศักยภาพลูกจาง
กรมอนามัย 
ป ๒๕๕๗ มี
เจาหนาที่ 
รวมโครงการ ๔ 
คน 
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
กระทรวง 
สาธารณสุขดาน
คุณธรรม 
และจริยธรรม 
เรื่องคุณธรรมนํา
ความรูสูการ
ปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ
๒๕๕๗ 
ครั้งที่ ๔ มี
เจาหนาที่รวม 
โครงการ ๑๗ คน 
-โครงการสมัมนา
เครือขายดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม

๑๐๐ 
 



 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด 

ที่ 
ดําเนนิ
การ 

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
เปาหมาย 



 

 

-โครงการ
เสริมสรางแนวทาง
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กรม
อนามัย ป ๒๕๕๗ 

เรื่อง “จิตดีมีสุข”มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ  ๑ คน 
-โครงการประชุม
เครือขายการ
พัฒนาระบบ
ราชการของ
หนวยงาน สังกัด
กรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ  ๓ คน 
- โครงการ
ฝกอบรมทีม
ตอนรับ
ตางประเทศ  
กรมอนามัย รุนที่ 
๑/๒๕๕๗ 
มีเจาหนาที่รวม
โครงการ  
 ๒ คน 
-โครงการประชุม
วิชาการสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ  
ครั้งที่ ๗ มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๒๑ คน

 

๑๑ 
มิ.ย.๕๗

 
 
 
 

๒๓ - 
๒๔ 
มิ.ย. 
๕๗ 

 
 
 
 

๑ ก.ค. 
๕๗ 

 
 
 
 

๘ - ๑๐ 
ก.ค. 
๕๗ 

 
 
 

๒๓ - 
๒๕ 
ก.ค. 
๕๗ 

 

๑๐
๐ 

-โครงการ
เสริมสรางแนวทาง
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กรม
อนามัย ป ๒๕๕๗ 

เรื่อง “จิตดีมีสุข” มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๑ คน 
-โครงการประชุม
เครือขายการ
พัฒนาระบบ
ราชการของ
หนวยงาน สังกัด
กรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๓ คน 
- โครงการ
ฝกอบรมทีม
ตอนรับ
ตางประเทศ  
กรมอนามัย รุนที่ 
๑/๒๕๕๗ 
มีเจาหนาที่รวม
โครงการ   
๒ คน 
-โครงการประชุม
วิชาการสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ  
ครั้งที่ ๗ มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๒๑ คน

๑๐๐ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด 

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด

ที่ 
ดําเนนิ
การ 

ตวัชีว้ดั เปา 
หมาย

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
เปาหมาย 

 ๒. โครงการ
เกี่ยวกับการ
เสริมสราง
คุณธรรม  
จริยธรรม
ขาราชการและ  
เจาหนาที่ของรัฐ 
(สงบุคลากรเขา
รวมโครง 
การฯที่
หนวยงานกลาง
ตาง ๆ เชน ก.พ. 
ป.ป.ท. 
ป.ป.ช. เปนตน 

ตาม
จํานว
นที่

หนวย
งานผู
จัด

กําหน
ด 
 

มีเจาหนาที่เขา
รวมอบรมพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมฯกับ
หนวยงานตางๆ 
ไดแก 
๑.สํานัก
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
๒.กรมอนามัย 
กระทรวง 
สาธารณสุข 

๑๐๐ ตามที่
ไดรับ
แจง 

ตามที่
ไดรับ
แจง 

ตั้งแต 
ต.ค.
๕๖-
ก.ย.
๕๗  

ตามที่
ไดรับ
แจง
จาก

หนวย
งานที่
เกี่ยว
ของ 

มีเจาหนาที่เขา
รวมอบรมพฒันา
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ กับ
หนวยงานตางๆ 
ไดแก 
๑.สํานัก
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสขุ 
๒.กรมอนามัย
กระทรวง 
สาธารณสขุ 

๑๐๐ 
 



 ๓. กิจกรรมให
ความรูแก
ขาราชการและ
เจาหนาที่บรรจุ
ใหม 

ตาม
จํานว
นที่

หนวย
งานผู
จัด

กําหน
ด 

 

โครงการอบรม
หลักสูตรความรู
พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน
สําหรับพนักงาน
ราชการ รุนที่ ๗  
 ประจาํป ๒๕๕๗ 
มีผู 
เขารวมโครงการ 
๓ คน 

๑๐๐
 
 
 

ตามที่
กอง
การ
เจาห
นาที่

กําหน
ด 

๑๘–
๒๐ 
มิ.ย. 
๕๗ 

 

ตาม
จํานว
นที่

หนวย
งานผู
จัด

กําหน
ด 
 

โครงการอบรม
หลักสูตรความรู
พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน
สําหรับพนักงาน
ราชการ รุนที่ ๗ 
ประจาํป๒๕๕๗ 
มีผู  
เขารวมโครงการ 
๓ คน 

๑๐๐ 
 
 
 

 
 

๔. แจงให
เจาหนาที่กอง
คลังทราบเรื่อง
การใชบังคับ
ประมวล 
จริยธรรมฯ 

 

เจาหน
าที่ 
กอง
คลัง 

ทุกคน 

เจาหนาที่กอง
คลัง 

ทุกคนไดรับ
หนังสือ 

แจงเวียนทราบ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

ต.ค.
๕๖ – 
ก.ย.
๕๗ 
 

ม.ค.
๕๗ 

 

๑๐๐ เจาหนาที่กอง
คลัง 

ทุกคนไดรับ
หนังสือ 

แจงเวียนทราบ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 



๕. เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
“จรรยา
ขาราชการกรม
อนามัย” และ
“ประมวล
จริยธรรม” ให
ขาราชการและ
เจาหนาที่ทราบ 
และศึกษาทํา
ความเขาใจ 

เจาห
นาที่ 

ต.ค.
๕๖ – 
ก.ย. 
๕๗ 

ม.ค.
๕๗ 

เจาหนาที่กอง
คลัง 

๑๐๐ เจาห
นาที่
กอง
คลัง

ทุกคน

เจาหนาที่กอง
คลัง 

๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกคนไดรับ
บันทึก 

ทุกคนไดรับ
บันทึก 

กอง
คลัง 

เตือนใจ พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

เตือนใจ พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

ทุกคน

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

รอยละ
ของ รอยละ

ของ ยุทธศาสตร/ ความ
สาํเรจ็ 

ที่ 
โครงการ/
กจิกรรม  

เปา 
หมาย

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ที่
กาํหนด

ดําเนิ
น 

ความสาํเ
รจ็ 

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

วตัถปุระสงค/ ตวัชีว้ดั 
กลยุทธ 

การเทียบกบั
แผนงาน

เทียบ
กบั

เปาหมา
ย 



 . จ๖ ัดให
ขาราชการและ
เจาหนาที่กรม
อนามัยลง
ลายมือชื่อ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม 

เจาหน
าที่ 
กอง
คลัง 

ทุกคน

เจาหนาที่กอง
คลัง           ทุก
คนไดลงลายมือ

ชื่อรับทราบ
ประมวล
จริยธรรม 

๑๐๐ ตามที่
ไดรับ
แจง 

ม.ค
.

๕๗

เจาห
นาที่
กอง
คลัง
ทุก
คน 

เจาหนาที่กอง
คลังทุกคนไดลง
ลายมือชื่อ
รับทราบ
ประมวล
จริยธรรม 

๑๐๐ 
 



๒. พัฒนาขีด
ความสามารถ
ของ
ขาราชการ
และเจาหนาที่
ในการ
ปฏิบัติงาน
ดวยความ
ถูกตองตาม
กฎ ระเบียบ 

๗. โครงการ
อบรมการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ตามที่
เจาภา

พ 
กําหน

ด 

-โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผูปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจ 
สอบการเบิกจาย
คารักษา 
พยาบาล การ
จัดซื้อจัดจาง 
และการ
บริหารงานพัสด ุ
การเงิน บัญชี มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๘ คน 
-โครงการอบรม
พัฒนา 
ศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดาน 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ป ๒๕๕๗ มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๔ คน 
-โครงการอบรม
บริหารความ 
เสี่ยงโครงการและ
การควบคุม
ภายในสําหรับการ
ปฏิบัติงานของ
กรมอนามัย มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ      ๒ 
คน 
-โครงการ
ฝกอบรม เรื่อง 
"การเตรียมความ

๑๐๐ พ.ย. 
๕๖- 
ก.ย. 
๕๗ 

๔-๖
พ.ย. 
๕๖ 

 
 
 
 

๒๐-
๒๒ 
พ.ย. 
๕๖ 

 
 

๒๐-
๒๒ 
พ.ย. 
๕๖ 

 
 
 

๒๓ 
เม.ย. 
๕๗ 

 
 
 
 

รอยละของ
บุคลากร
เปาหมายที่
ผานการ
พัฒนา
ศักยภาพ
เกี่ยวกับ 
กฎ/
ระเบียบ/
มาตรการ 
ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
วินัย 
การเงิน 
การคลัง 
การพัสดุ 
และการ
ตรวจสอบ
ใน 

 
 
 
 
 
 

 

๑๐๐ -โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผูปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจ 
สอบการเบิกจาย
คารักษา 
พยาบาล การ
จัดซื้อจัดจาง 
และการ
บริหารงานพัสด ุ
การเงิน บัญชี มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๘ คน 
-โครงการอบรม
พัฒนา 
ศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดาน 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ป ๒๕๕๗ มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ ๔ คน 
-โครงการอบรม
บริหารความ 
เสี่ยงโครงการและ
การควบคุม
ภายในสําหรับการ
ปฏิบัติงานของ
กรมอนามัย มี
เจาหนาที่รวม
โครงการ      ๒ 
คน 
-โครงการ
ฝกอบรม เรื่อง 
"การเตรียมความ

๑๐๐ 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหน
ด 

ที่ 
ดําเนนิ
การ 

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
เปาหมา

ย 



 

 

-โครงการประชุม
คณะทํางานแบง
สวนราชการ
ภายในกรม
อนามัย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ 
และประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการกรม
อนามัย ครั้งที่ ๓/
๒๕๕๗ มี
ผูเขารวมโครงการ 
๔ คน 

-โครงการ
ประชุมสัมมนา
คณะทํางานการ
จัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร กรม
อนามัย  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๑ 
มีผูเขารวม
โครงการ ๑ คน 

-โครงการพัฒนา
เว็บไซตใหเปนไป

ตาม “มาตรฐาน

เว็บไซตภาครัฐ”มี
ผูเขารวมโครงการ 
๒ คน 
โครงการพัฒนา

 

๑๖ 
เม.ย. 
๕๗ 

 
 
 
 
 
 

๒๖-
๒๘ 
พ.ค. 
๕๗ 

 
 
 

๒๘-
๓๐ 

พ.ค. 
๕๗ 

 
 
๑๘-
๑๙ 
มิ.ย. 
๕๗ 

 
 
๑๘ 
ก.ค. 
๕๗

 

๑๐
๐ 

-โครงการประชุม
คณะทํางานแบง
สวนราชการ
ภายในกรม
อนามัย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ 
และประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการกรม
อนามัย ครั้งที่ ๓/
๒๕๕๗ มี
ผูเขารวมโครงการ 
๔ คน 

-โครงการ
ประชุมสัมมนา
คณะทํางานการ
จัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร กรม
อนามัย  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๑ 
มีผูเขารวม
โครงการ ๑ คน 

-โครงการพัฒนา
เว็บไซตใหเปนไป

ตาม “มาตรฐาน

เว็บไซตภาครัฐ”มี
ผูเขารวมโครงการ 
๒ คน 
โครงการพัฒนา

๑๐๐ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหน
ด 

ที่ 
ดําเนนิ
การ 

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
เปาหมา

ย 



 

 

-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะห
อัตรากําลังและ
การจัดทําแผน
กําลังคนเชิงกล
ยุทธ กรมอนามัย 
ครั้งที่ ๒ มี
ผูเขารวมโครงการ 
๓ คน 
-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาองคกรกลุม
ตรวจสอบภายใน   
กรมอนามัย 
ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ มี
ผูเขารวมโครงการ 
๑๖ คน 
-โครงการประชุม
คณะทํางาน  
พัฒนาระบบขอมูล
ดานบริหาร (คน 
เงิน ของ) มี
ผูเขารวมโครงการ 
๒ คน 
-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
ประจําป
งบประมาณ 
๒๕๕๗ และทิศ
ทางการ

 

๒๙ -
๓๐ 
ก.ค. 
๕๗ 
 
 
 
 
๑๓ - 
๑๕ 
ส.ค. 
๕๗ 
 
 
 
 

๓ 
ส.ค. 
๕๗ 

 
 
 

๒๗ - 
๒๙ 
ส.ค. 
๕๗ 
 
 
 
 

 

๑๐
๐ 

-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะห
อัตรากําลังและ
การจัดทําแผน
กําลังคนเชิงกล
ยุทธ กรมอนามัย 
ครั้งที่ ๒ มี
ผูเขารวมโครงการ 
๓ คน 
-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาองคกรกลุม
ตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย 
ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ มี
ผูเขารวมโครงการ 
๑๖ คน 
-โครงการประชุม
คณะทํางาน 
พัฒนาระบบขอมูล
ดานบริหาร (คน 
เงิน ของ) มี
ผูเขารวมโครงการ 
๒ คน 
-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
ประจําป
งบประมาณ 
๒๕๕๗ และทิศ
ทางการ

ํ ิ ใ

๑๐๐ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด 

ที่ 
ดําเนนิ
การ

ตวัชีว้ดั เปา 
หมาย

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
เปาหมา

ย 



 ๘. โครงการ
การพัฒนาการ
บริหารงาน
คลัง/การพัสด ุ

-โครงการอบรม 
การเสริม 
สรางสมรรถนะ
บุคลากร 
ดานการเงินการ
คลัง มีเจาหนาที่
รวมอบรม ๒๔คน 
-โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ 
การ เรื่องการ
บริหารสัญญา 
และการเปดเผย
ราคากลาง 
ของทางราชการ 
มีเจาหนาทีรวม
โครงการ ๒๓ คน 
-โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ 
การจัดทํารายงาน
การเงิน 
ระดับกระทรวง
สําหรับ 
บุคลากรที่
รับผิดชอบการ 
จัดทํารายงาน
การเงินระดับ 
กระทรวง มี
เจาหนาที่รวม 
โครงการ ๒ คน 
-โครงการอบรม
หลักสูตรการจัดทํา
บัญชีตนทุน
ผลผลิตสําหรับ
สวนราชการ 
ประจําป

๑๐๐ ต.ค.
๕๖- 
ก.ย.
๕๗ 

๒๓-
๒๕ 
ต.ค.
๕๖ 

 
 

๒๘-
๓๐ 
พ.ย.
๕๖ 

 
 
 

๒๐ 
ธ.ค.
๕๖ 

 
 

 
 
 

๒๔ 
ธ.ค.
๕๖ 

 
 
 

 
๑๕ 
ม.ค.
๕๗ 

 

๑๐๐ -โครงการอบรม 
การเสริม 
สรางสมรรถนะ
บุคลากร 
ดานการเงินการ
คลัง มีเจาหนาที่
รวมอบรม ๒๔คน 
-โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ 
การ เรื่องการ
บริหารสัญญา 
และการเปดเผย
ราคากลาง 
ของทางราชการ 
มีเจาหนาทีรวม
โครงการ ๒๓ คน 
-โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ 
การจัดทํารายงาน
การเงิน 
ระดับกระทรวง
สําหรับ 
บุคลากรที่
รับผิดชอบการ 
จัดทํารายงาน
การเงินระดับ 
กระทรวง มี
เจาหนาที่รวม 
โครงการ ๒ คน 
-โครงการอบรม
หลักสูตรการ
จัดทําบัญชีตนทุน
ผลผลิตสําหรับ
สวนราชการ 
ประจําป

๑๐๐ 





 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด 

ที่ 
ดําเนนิ
การ

ตวัชีว้ดั เปา 
หมาย

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
เปาหมา

ย 



 -โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการสราง
และพัฒนาทีมงาน 
สูความสําเร็จ มีผู
รวม 
โครงการ  ๔๗ คน 
-โครงการประชุม
ชี้แจง 
นโยบายการบัญชี
ภาครัฐ 
และมาตรฐาน การ
บัญช ี
ภาครัฐฉบับใหม มี
ผูรวม 
โครงการ ๒ คน 

-โครงการ
ฝกอบรมการกํากับ
การปฏิบัติงานใน

ระบบ GFMIS 
สําหรับผูบริหาร 
หลักสูตรสําหรับ
ผูบริหารระดับผูอํา
นายการ 
กองคลังขึ้นไป มี
ผูเขารวมโครงการ 
๒ คน 

-โครงการชี้แจง
ราง 
มาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ
เฉพาะเรื่องฉบับ
ใหม  
มีผเขารวม

๑๓ -
๑๖ 

ก.พ.
๕๗ 

 
 

๗ 
มี.ค. 
๕๗ 

 
 
 
 

๑๐ 
เม.ย.
๕๗ 

 
 
 
 

 
๑๙ 
มิ.ย.
๕๗ 

  
๒๙ 
ก.ค. 
๕๗ 

 

 

๑๐๐ -โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการสราง
และพัฒนาทีมงาน 
สูความสําเร็จ มีผู
รวม 
โครงการ  ๔๗ คน 
-โครงการประชุม
ชี้แจง 
นโยบายการบัญชี
ภาครัฐ 
และมาตรฐาน การ
บัญช ี
ภาครัฐฉบับใหม มี
ผูรวม 
โครงการ ๒ คน 

-โครงการ
ฝกอบรมการกํากับ
การปฏิบัติงานใน

ระบบ GFMIS 
สําหรับผูบริหาร 
หลักสูตรสําหรับ
ผูบริหารระดับผูอํา
นายการ 
กองคลังขึ้นไป มี
ผูเขารวมโครงการ 
๒ คน 

-โครงการชี้แจง
รางมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ
เฉพาะเรื่องฉบับ
ใหม  
มีผูเขารวม
โครงการ ๑ คน

๑๐๐ 



 
 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด 

ที่ 
ดําเนนิ
การ 

ตวัชีว้ดั เปา 
หมาย

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
เปาหมา

ย 

 -โครงการสมัมนา 
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดวย
บัตรเครดิต
ราชการ  
มีผูเขารวม
โครงการ ๑ คน 
-โครงการรับฟง
ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะการ
กําหนดแนว
ทางการจัดซื้อจัด

จางในระบบ e-
Bidding และ

ระบบ e-Market 
มีผูเขารวม
โครงการ ๒ คน 
 

 

๖ 
ส.ค. 
๕๗ 

 
 

๒๖ 
ส.ค. 
๕๗ 

 

-โครงการสมัมนา 
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดวย
บัตรเครดิต
ราชการ  
มีผูเขารวม
โครงการ ๑ คน 
--โครงการรับฟง
ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะการ
กําหนดแนว
ทางการจัดซื้อจัด

จางในระบบ e-
Bidding และ

ระบบ e-Market 
มีผูเขารวม
โครงการ ๒ คน 
 



 ๙. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกันการ
กระทําผิดวินัย
และการทุจริต 
 

ตามที่
หนวย
งาน 
ที่

เกี่ยว
ของ 

กําหน
ด 

-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติ 
การ สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกัน 
การกระทําผิดวินัย
และการ 
ทุจริต ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ มี
เจาหนาที่ 
รวมโครงการ ๖ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ค. 
–  
ก.ค. 
๕๗ 
 
 
 
 

๑ – ๒ 
เม.ย. 
๕๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติ 
การ สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกัน 
การกระทําผิดวินัย
และการ 
ทุจริต ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ มี
เจาหนาที่ 
รวมโครงการ ๖ 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด



วตัถปุระสงค/
กลยุทธ 

กจิกรรม  

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํ
เรจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด 

ที่ 
ดําเนนิ
การ 

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
เปาหมาย 

 ๑๐. เผยแพร
กรณีตัวอยาง/
กฎระเบียบที่
เกี่ยวของดาน
การเงิน 
การคลัง และ
การพัสดุ 
เพื่อใหเกิด 
การปฏิบัติที่
ถูกตอง 

 
 
 
 
 

๖๐ 

  

ต.ค.
๕๖ – 
ก.ย. 
๕๗ 

 

๖๐ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
วตัถปุระสงค: เพื่อใหมีการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ความโปรงใส และตรวจสอบได 
   



๑. สรางและ
พัฒนา
มาตรฐาน
ระบบ/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานให
มีความ
โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
 

๑. การสราง
มาตรฐาน/การ
ประเมินความ
โปรงใสของ
กองคลัง 
(ตามแนวทางของ
สํานักงาน ก.พ. 
และสํานักงาน 
ป.ป.ช.) 

ตามที่
เจาภา

พ 
กําหน

ด 

 

ต.ค.
๕๖– 
ก.ย. 
๕๗ 

 

รอยละ
ของระดับ
ความพึง
พอใจตอ
การ
ปฏิบัติ
หนาที่
หรือ
พฤติกรร
มของ
เจาหนาที่
กรม
อนามัย  
  
 
 
 

๑๐
๐ 

  

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด

ที่ 
ดําเนิ

น 
การ

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
เปาหมาย 



 
 

๒. การกําหนด
เรื่อง “การ
เสริมสรางและ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
มาตรการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต” เปน
ตัวชี้วัดในการ
จัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ
ประจําปของทุก
หนวยงาน 
 
 
 

ตามที่
เจาภา

พ 
กําหน

ด 

  

ต.ค.
๕๖– 
ก.ย. 
๕๗ 

 

รอยละของ
ระดับความ
เหมาะสม
ในการเปด
ชองทาง
การแจง
เบาะแส/
การ
เผยแพร
ขอมูล
ขาวสาร
เกี่ยวกับ
การ
ปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ของกรม
อนามัย  
 

๑๐
๐ 

  



 ๓. การจัดใหมี
ระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
รายบุคคล 

เจาหน
าที่ 
กอง
คลัง 

ทุกคน
 
 
 

แบบประเมินผล
การ 

ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ ต.ค.
๕๖- 
ก.ย.
๕๗ 

๒ 
รอบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของ
การ
ตอบสนอง
ตอขอ
รองเรียน
เกี่ยวกับ
ปญหาดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ
ทุจริต 

 
 
 
 

๑๐
๐ 

แบบ
ประเมินผล

การ 
ปฏิบัติราชการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด

ที่ 
ดําเนิ

น 
การ

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเร็
จ 

เทียบกบั
เปาหมาย 



 ๔. การจัด
ชองทางรับขอ
รองเรียน/
ชมเชย/แจง
เบาะแส/ความ
คิดเห็น 
เกี่ยวกับปญหา
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การทุจริตของ
ขาราชการและ
เจาหนาที่ 
 
 
 

๕

  

ต.ค.
๕๖- 
ก.ย.
๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐
๐ 

  



 ๕. การเผยแพร
ประชาสัมพันธ
ชองทางรับขอ
รองเรียน/
ชมเชย/แจง
เบาะแส/ความ
คิดเห็น 
เกี่ยวกับปญหา
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การทุจริตของ
ขาราชการและ
เจาหนาที่ 
 
 
 

๒

 

ต.ค.
๕๖- 
ก.ย.
๕๗ 

  

๑๐
๐ 

 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด

ที่ 
ดําเนิ

น 
การ

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเร็
จ 

เทียบกบั
เปาหมาย 



 ๖. การจัดจาง
และแจงผล ขอ
รองเรียน
เกี่ยวกับปญหา
ดานคุณธรรม 
จริยธรรมและ
การทุจริตแกผู
รองเรียน 
 
 

ทุก
รายที่
รองเรี
ยน 

 

ต.ค.
๕๖- 
ก.ย.
๕๗ 

  

๑๐
๐ 

 

 ๗. การสํารวจ
ความคิดเห็น
ของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมี
สวนไดเสยี
เกี่ยวกับการ
ปองกันและ
ปราบปราม
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของกรม
อนามัย 
 
 

ตามที่ 
ปทท.
และ
กอง
การ

เจาหน
าที่

กําหน
ด 

 

พ.ค.- 
ส.ค.
๕๗ 

  

๑๐
๐ 

 



๒. สงเสริม
คานิยมการยก
ยองและเชิดชู
ความดีและ
ความซื่อสัตย
สุจริต 

๘. จัดกิจกรรม
สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อ
เฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องใน
วโรกาสวนั
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 
 

๑

 

พ.ย. – 
ธ.ค.
๕๖ 

 

จํานวน
บุคลากร
กองคลังที่
ไดรับการ
เสนอชื่อ
เขารับ
รางวัลดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑

 



 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด

ที่ 
ดําเนิ

น 
การ

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเร็
จ 

เทียบกบั
เปาหมาย 

 ๙. จัดกิจกรรม
สงเสริมให
เจาหนาที่กอง
คลังตั้งปณิธาน
เพื่อเปน
ขาราชการที่ดี
ตามรอยพระ
ยุคลบาท 

 

๑
-โครงการอบรม 
เรื่อง  
“คุณธรรมตามรอย
พระ 
ยุคลบาท” 
 
 
 
 

 

พ.ย. – 
ธ.ค.
๕๖ 

๒๕ 
ธ.ค.
๕๖ 

 
 
 
 

 

จํานวน
บุคลากร
กองคลังที่
ไดรับการ
เสนอชื่อ
เขารับ
รางวัลดาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

๑
-โครงการอบรม 
เรื่อง “ 
คุณธรรมตามรอย
พระ 
ยุคลบาท” 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 ๑๐. โครงการ 
“คนดีศรี
อนามัย” 
(หนวยงานเสนอ
ชื่อบุคลากรเพื่อ
คัดเลือกตาม
เกณฑ) 
 

๑ – ๒ 

  

ธ.ค.
๕๖ – 
มี.ค.
๕๗ 

  

๑ – 
๒ 

  



 ๑๑. เสนอ
รายชื่อ
บุคลากรเพื่อรับ
การคัดเลือก
เขารับรางวัล
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
โครงการที่
หนวยงาน
ภายนอกเปนผู
จัด เชน  - 
รางวัล 
“ขาราชการ   
พลเรือนดีเดน” 
 - รางวัลคนดี
ศรีสาธารณสุข 
    - อื่นๆ 
 

๑ – ๒ 

  

ต.ค.
๕๖- 
ก.ย.
๕๗ 

     

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด



วตัถปุระสงค/ 
กลยุทธ 

กจิกรรม  

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด

ที่ 
ดําเนิ

น 
การ

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเร็
จ 

เทียบกบั
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมการมีสวนรวม และขยายเครือขายคุณธรรม จริยธรรม ใหครอบคลุมทุกหนวยงานในสังกัด และภาคสวน
ตางๆ ในสังคม 

วตัถปุระสงค: เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่  ประชาชน และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการเสริมสราง และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
๑. สงเสริม
และสนับสนุน
การจัดตั้ง
เครือขาย/
ชมรมดาน
การ
เสริมสราง
และพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
ภายใน
องคกร 

๑. การสงเสริม
และสนับสนุน
หนวยงานใน

การจัดตั้ง
เครือขาย/

ชมรมดานการ
พัฒนา

คุณธรรม 
จริยธรรม เชน 
ชมรมจริยธรรม 
ชมรมจิตอาสา 

ชมรมพุทธ
ศาสนา ฯลฯ 

 

๑

  

เม.ย.
๕๖– 
ก.ย.
๕๗ 
 

 

รอยละของ
หนวยงานที่
มีการจัดตั้ง/
ดําเนินงาน/ 
เขารวมเปน
สมาชิก 
ชมรมดาน
การ
เสริมสราง
และพัฒนา 
คุณธรรม  
จริยธรรม 

๖๕
 

  



 ๒. การจัด
กิจกรรมเพื่อ
สื่อสาร/
แลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวาง
เครือขาย/
ชมรม ดานการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม ของ
หนวยงานกรม
อนามัย โดย
วิธีการตางๆ  
 
 
 

๑

  

เม.ย.
๕๖– 
ก.ย.
๕๗ 
 

     



 

ยุทธศาสตร/ 
วตัถปุระสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/
กจิกรรม  

ผลสาํเรจ็ตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ัด

เปา 
หมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเ
รจ็ 

เทียบกบั
แผนงาน

ที่
กาํหนด

ที่ 
ดําเนิ

น 
การ

ตวัชีว้ดั 
เปา
หมา

ย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

รอยละ
ของ 

ความสาํเร็
จ 

เทียบกบั
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนา และปรับปรุง กฎ ระเบียบใหเอื้อตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
วตัถปุระสงค: เพื่อใหมีกลไกปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาที่ 
๑. พัฒนา 
และปรับปรุง
หลักเกณฑ/
ระเบียบ/
แนวทาง
ปฏิบัติเพื่อลด
การใชดุลย
พินิจ/
ผลประโยชน
ทับซอนใน
การปฏิบัติ
หนาที่ 
 

๑. ปรับปรุง
หลักเกณฑ/
แนวทางปฏิบัติ 
“การจัดการ
เรื่องรองเรียน 
การจัดซื้อ/จัด
จาง” 

ตามที่
เจาภา

พ
กําหน

ด 

  

เม.ย.
๕๖– 
ก.ย.
๕๗ 
 

     



 ๒. ปรับปรุง
หลักเกณฑ/
แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการ 
“บริหารงาน
บุคคล” 
 
 

ตามที่
เจาภา

พ
กําหน

ด   

เม.ย.
๕๖– 
ก.ย.
๕๗ 
      

 ๓. จัดประชุม/
สัมมนาเพื่อให
ความรูเรื่อง
ผลประโยชน
ทับซอนแก
เจาหนาที่
ผูเกี่ยวของ 

 
 

ตามที่
เจาภา

พ
กําหน

ด   

เม.ย.
๕๖– 
ก.ย.
๕๗ 
      

 
 
 
 

 


