
แบบรายงานเร่ืองรองเรียนการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ของ  กองคลัง 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชอง  และกรอกรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ในตารางขางลางนี้ 

๑. วัน เดือน ป ที่รบัเรื่องรองเรยีน  

๒. ชองทางการรบัเรื่องรองเรียน  โทรศัพท        โทรสาร         รองเรียนกับเจาหนาที ่      กลองรับเร่ืองรองเรียน     
 หนังสือ         จดหมาย        อีเมล                           เว็บบอรด     
 เว็บไซต         อื่น ๆ (ระบ)ุ.................................................... 

๓. ผูรองเรียน ชื่อ-สกุล                              - อายุ          ป 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน    - 

ที่อยูของผูรองเรียน                - 
 

๔. ผูถูกรองเรียน ชื่อ-สกุล                             - อายุ          ป 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน   - 

ประเภทบุคลากร   ขาราชการ     พนักงานราชการ     ลูกจาง  
                         อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………. 

ตําแหนง 
๕. ขอเท็จจริงและรายละเอียด 
    เรื่องรองเรียน โดยสรปุ 

 
                                       - 

๖. ประเด็นการกระทาํที่มีการ 
    ฝาฝนประมวลจริยธรรม  
(ยกขอกฎหมายตามประมวลจริยธรรม 
วาการกระทําตามคํารองเรียนเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรมขอใด  
เร่ืองอะไร) 

                            
                                       - 

๗. การแจงผลการตรวจสอบ/ 
    ความคืบหนาของการดําเนินการ 
    แจงใหผูรองเรียนทราบ 

 ภายใน ๑๕ วัน     
 เกิน ๑๕ วันนับจากวันที่รับเร่ือง (ระบุสาเหตุ)………………………………………..... 
 ไมสามารถแจงไดเนื่องจากผูรองเรียนไมระบุที่อยูหรือระบุไมชัดเจน 

๘. ผลการตอบสนองตอเรื่อง 
    รองเรียน 

 อยูระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริง      
 ตรวจสอบแลวพบวาไมมีมูลที่เขาขายการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรม   
 อยูระหวางพจิารณาบทลงโทษ   
 มีมูลเขาขายการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรม และมีผลลงโทษแลว (ระบุโทษ) 
       ตักเตือน     ส่ังใหไดรับการพัฒนา     ภาคทัณฑ     ตัดเงินเดือน     ลดเงินเดือน   
       ปลดออก    ไลออก      อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………. 

๙. สรุปผลการวเิคราะหสาเหต ุ
    ของปญหา และขอเสนอแนะ/ 
    แนวทางการแกไขปญหา 
    เรื่องรองเรียนน้ี 

 
                                      - 

๑๐. ปญหาอุปสรรคของการ 
      ตอบสนองเรื่องรองเรียนน้ี 
      และขอเสนอแนะ/แนวทาง 
      การแกไขปญหา 

 
                                      - 

๑๑. ผูรายงาน  ชื่อ-สกุล    นางสาววาวา  ปุลิเวคินทร 

ตําแหนง    นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการพิเศษ 

โทรศัพท    02-5904142                            โทรสาร    02-5904135 

อีเมล        VAVA . p@anamai.mail.go.th 

  เมื่อมีเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงานวามีการกระทําที่มกีารฝาฝนประมวลจริยธรรมฯ ขอใหหนวยงานจัดสง  ๑) รายงานตามแบบ คจ-๑ 

ของเร่ืองนั้น ๆ พรอมกับ   ๒) สําเนาเร่ืองรองเรียนดังกลาว ไปที่กองการเจาหนาที่ ภายในเวลา ๑๐ วัน นบัแตวันที่ไดรับเร่ืองรองเรียนนั้น ๆ ทาง 

e-mail : paradorn.m@anamai.mail.go.th หรือ ruangsak.r@anamai.mail.go.th  (โดยพิจารณาดําเนินการตามระเบียบวาดวยการรักษา

ความลับของทางราชการ) เพื่อกองการเจาหนาทีจ่ะไดรวบรวมสงสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ตอไป 

  

แบบ คจ-๑ 

    
 
 

 
 

  


