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Special Report : ตัว​ชี้​วัด​ที่​ 16 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​หนวย​งาน​มี​งาน​วิจัย​ หรือ​ผล​งาน​วิชา​การ​ หรือ​ผลิต​ภัณฑ​ หรือ
นวัตกรรม​ ที่​ถูก​นําไป​ใช​ประโยชน​อยาง​น อย​ 1 เรื่อ​ง

กอง​คลัง

ชื่อ​โครงการ​ผลิต​/พัฒนา​ผล​งาน​วิชา​การ​ หรือ​ผลิต​ภัณฑ​ หรือ​นวัต​กรร​ม
ระบบ​รายงาน​เงิน​บํารุง​ทาง​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส

นโยบาย​กรม​อนามัย​ (เชน​ Lead Lean Learn เป็น​ตน​)
นโยบาย​ Change ของ​หนวย​งาน

ประเด็น​ยุทธ​ศาสตร
4.​ปฏิรูป​ระบบ​งาน​สู​องคกร​ที่​มี​สมรรถนะ​สูง

พันธ​กิจ​ของ​หนวย​งาน
บริหาร​จัดการ​และ​พัฒนา​งาน​ดาน​การ​เงิน​ การ​คลัง​ และ​พัสดุ​ ดวย​เทคโนโลยี​ เพื่อ​สอด​รับ​กับ​ระบบ​การ​บริหาร​การ​เงิน​การ​คลัง​ภาค​รัฐ​สู
ระบบ​อิเล็กทรอนิกส​ (GFMIS)

วัตถุประสงค​ของ​โครง​การ​/กิจกรรม​การ​ผลิต​/พัฒนา​ ผล​งาน​วิชา​การ​ หรือ​ผลิต​ภัณฑ​ หรือ​นวัต​กรร​ม
เพื่อ​ให​หนวย​งาน​สามารถ​จัด​ทําขอมูล​เงิน​บํารุง​ได​อยาง​เป็น​ระบบ​ รวด​เร็ว​ ถูก​ตอง​ เชื่อ​ถือ​ได​ และ​เป็น​ปัจจุบัน​ อัน​จะ​สง​ผล​ให​ผู​บริหาร
สามารถ​ทราบ​สถานการณ​เงิน​บํารุง​เพื่อ​ใช​ประกอบ​การ​วิเคราะห​และ​ตัดสิน​ใจ​ใน​การ​วางแผน​บริหาร​สิน​ทรัพย​ หน้ี​สิ​น ​ราย​ได​ และ​คา​ใช
จาย​ เงิน​บํารุง​ของ​หนวย​งา​น ​และ​ผู​บริหาร​สามารถ​เรียก​ดู​ขอมูล​เงิน​บํารุง​ของ​ทุก​หนวย​งาน​ใน​ระบบ​อิเล็กทรอนิกส​ได​ทําให​ระบบ
รายงาน​เงิน​บํารุง​ (Finance Report) ให​เป็น​มาตรฐาน​สากล​ทัดเทียม​กับ​หนวย​งาน​อื่น​ใน​กระทรวง​สาธารณ​สุข​ ซึ่ง​จะ​สามารถ​รองรับ
นโยบาย​การ​บริหาร​จัดการ​เกี่ยว​กับ​เงิน​บํารุง​ของ​กระ​ทร​วง​ได

ลักษณะ​การ​ดําเนิน​งาน
4.​1 กําหนด​ผัง​บัญชี​แยก​ประ​เภท​ ผัง​รายงาน​เงิน​บํารุง​ของ​กรม​อนามัย​ให​เป็น​มาตรฐาน​เทียบ​เคียง​กระทรวง​สาธารณ​สุข​ โดย​มี​วิธี​การ
วิเคราะห​หา​ขอมูล​จาก​ราย​ได​ คา​ใช​จาย​ เงิน​บํารุง​ จาก​หนวย​งาน​ตางๆ​ ใน​สังกัด

4.​2 กําหนด​รูป​แบบ​ Finance Report เงิน​บํารุง​ โดย​เทียบ​เคียง​กับ​รายงาน​ตาม​มาตรฐาน​บัญชี​ภาค​รัฐ

4.​3 จัด​ทําโปรแกรม​สําเร็จ​รูป​ Finance Report เงิน​บํารุง​ทาง​ระบบ​อิเล็กทรอนิกส​ โดย​กําหนด​ขอมูล​ของ​โปร​แก​รม​ และ​จัดหา​ผูรับ​จาง
ใน​การ​เขียน​โปรแกรม​สําเร็จรูป​ตาม​ระเบียบ​พัสดุ

4.​4 กําหนด​นโยบาย​กรม​อนามัย​ทํา Finance Report เงิน​บํารุง​ เพื่อ​ให​เกิด​การ​มี​สวน​รวม​และ​การ​ปฏิบัติ​ตาม

4.​5 จัด​ทําคูมือ​การ​ทํา Finance Report เงิน​บํารุง​ทาง​ระบบ​อิเล็กทรอนิกส​ เพื่อ​ทําให​ขอมูล​เป็น​ระบบ​ และ​เป็น​ขอมูล​ความ​รู​แก​ผู​ปฏิบัติ
งา​น ​ใน​การเต​รี​ยม​พรอม​สําหรับ​การ​ใช​งาน

4.​6 จัด​อบรม​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​บัญชี​เงิน​บํารุง​ เพื่อ​เสริม​สราง​ความ​รู​ความ​เขาใจ​ใน​การ​ลงมือ​ปฏิบัติ​จริง​ เพื่อ​ให​เกิด​ความ
ชํานาญ​แก​ผู​ปฏิบัติ​ และ​เป็นการ​แลก​เปลี่ยน​เรียน​รู​รวม​กัน​ของ​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​บัญชี​เงิน​บํารุง

วิธี​การ​เผย​แพ​ร
โดย​การ​จัด​อบรม​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​บัญชี​เงิน​บํารุง

ระดับ​ความ​สําเร็จ​เบือ้ง​ตน​ (Small success) รอบ​ 5 เดือน​แรก​ (ต.​ค.​59 – ก.​พ.​60)
6.​1 จัด​ทําโครง​การ​ "การ​จัด​ทํารายงาน​เงิน​บํารุง​รวม​ของ​กรม​อนามัย​ผาน​ทาง​ระบบ​อิเล็กทรอนิกส​"

6.​2 ดําเนิน​งาน​ตาม​โครงการ​จน​เป็น​ผล​สําเร็จ

6.​3 จัด​ประชุม​หนวย​งาน​เกี่ยว​กับ​เงิน​บํารุง​ของ​หนวย​งาน

6.​4 รายงาน​ความ​กาวหน า​การ​ดําเนิน​งาน​เงิน​บํารุง​ดวย​ Finance Report ตอ​ผู​บริหาร​ของ​หนวย​งาน

เพิ่ม​เติม
- ประกาศ​กรม​อนามัย​ เรื่อง​นโยบาย​เงิน​บํารุง​กร​มอ​นา​มัย
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