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Special Report : ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมีงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือผลิตภัณฑ หรือ
นวัตกรรม ที่ถูกนําไปใชประโยชนอยางน อย 1 เรื่อง

กองคลัง

ชื่อโครงการผลิต/พัฒนาผลงานวิชาการ หรือผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม
ระบบรายงานเงินบํารุงทางอิเล็กทรอนิกส

นโยบายกรมอนามัย (เชน Lead Lean Learn เป็นตน)
นโยบาย Change ของหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร
4.ปฏิรูประบบงานสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง

พันธกิจของหนวยงาน
บริหารจัดการและพัฒนางานดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ดวยเทคโนโลยี เพื่อสอดรับกับระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู
ระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมการผลิต/พัฒนา ผลงานวิชาการ หรือผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม
เพื่อใหหนวยงานสามารถจัดทําขอมูลเงินบํารุงไดอยางเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกตอง เชื่อถือได และเป็นปัจจุบัน อันจะสงผลใหผูบริหาร
สามารถทราบสถานการณเงินบํารุงเพื่อใชประกอบการวิเคราะหและตัดสินใจในการวางแผนบริหารสินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใช
จาย เงินบํารุงของหนวยงาน และผูบริหารสามารถเรียกดูขอมูลเงินบํารุงของทุกหนวยงานในระบบอิเล็กทรอนิกสไดทําใหระบบ
รายงานเงินบํารุง (Finance Report) ใหเป็นมาตรฐานสากลทัดเทียมกับหนวยงานอื่นในกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจะสามารถรองรับ
นโยบายการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินบํารุงของกระทรวงได

ลักษณะการดําเนินงาน
4.1 กําหนดผังบัญชีแยกประเภท ผังรายงานเงินบํารุงของกรมอนามัยใหเป็นมาตรฐานเทียบเคียงกระทรวงสาธารณสุข โดยมีวิธีการ
วิเคราะหหาขอมูลจากรายได คาใชจาย เงินบํารุง จากหนวยงานตางๆ ในสังกัด

4.2 กําหนดรูปแบบ Finance Report เงินบํารุง โดยเทียบเคียงกับรายงานตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐ

4.3 จัดทําโปรแกรมสําเร็จรูป Finance Report เงินบํารุงทางระบบอิเล็กทรอนิกส โดยกําหนดขอมูลของโปรแกรม และจัดหาผูรับจาง
ในการเขียนโปรแกรมสําเร็จรูปตามระเบียบพัสดุ

4.4 กําหนดนโยบายกรมอนามัยทํา Finance Report เงินบํารุง เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมและการปฏิบัติตาม

4.5 จัดทําคูมือการทํา Finance Report เงินบํารุงทางระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อทําใหขอมูลเป็นระบบ และเป็นขอมูลความรูแกผูปฏิบัติ
งาน ในการเตรียมพรอมสําหรับการใชงาน

4.6 จัดอบรมเจาหน าที่ผูปฏิบัติงานดานบัญชีเงินบํารุง เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดความ
ชํานาญแกผูปฏิบัติ และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของเจาหน าที่ผูปฏิบัติงานดานบัญชีเงินบํารุง

วิธีการเผยแพร
โดยการจัดอบรมเจาหน าที่ผูปฏิบัติงานดานบัญชีเงินบํารุง

ระดับความสําเร็จเบือ้งตน (Small success) รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.59 – ก.พ.60)
6.1 จัดทําโครงการ "การจัดทํารายงานเงินบํารุงรวมของกรมอนามัยผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส"

6.2 ดําเนินงานตามโครงการจนเป็นผลสําเร็จ

6.3 จัดประชุมหนวยงานเกี่ยวกับเงินบํารุงของหนวยงาน

6.4 รายงานความกาวหน าการดําเนินงานเงินบํารุงดวย Finance Report ตอผูบริหารของหนวยงาน

เพิ่มเติม
- ประกาศกรมอนามัย เรื่องนโยบายเงินบํารุงกรมอนามัย



กรมอนามัย - กระทรวงสาธารณสุข

ผูบันทึกขอมูล
ศราวุธ ธรรมชาติ

วันที่
27 ก.พ. 2017 14:58:51


