


จ านวนวันที่

ไดร้ับเชค็ ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค 59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 รวม หมายเหตุ

1 วัน 56 36 77 69 87 325

2 วัน 1 1 1  - 2 5

3 วัน  -  -  -  -  -  -

4 วัน  -  -  -  -  -  -

รวม 57 37 94 69 89 330

         = 325 X 100

330

         = 98%  ระดบัทีไ่ด ้5 คะแนน

แหล่งขอ้มลู / กองคลัง

 -ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ

 -ทะเบียคุมงบประมาณรายหน่วยงาน

 -ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกเงิน

 -รายงานจากระบบ GFMIS

 -แบบฟอร์มก ากับฯหลักฐานการยืมเงินทดรองราชการกองคลัง 1 วันท าการ

* ตั้งแตว่ันที ่       
 6 - 15 ก.พ. 60 
  กองคลังท าพ้ืน

เดอืน / ใบส าคัญ (ฉบับ)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ กองคลัง

แบบฟอร์มก ากับและตดิตามกระบวนการเบิกจ่ายเงิน/เงินยืม เงินทดรองราชการกองคลัง (1วันท าการ)

สูตร ค านวณตวัชี้วัด   =







ระเบียบวาระการประชุม 
ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน : ร้อยละความส าเร็จในการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการกองคลัง 

ภายใน 1 วันท าการ 
วันที่ 28 ตุลาคม 2559 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ร้อยละความส า เร็ จ ในการ เบิก จ่ ายจ่ ายเงินทดรองราชการกองคลั ง           
ภายใน 1 วันท าการ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

 

 

******************************* 



 


