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ดานการฝกอบรม

1 การพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน

 1.1 การพัฒนาขาราชการบรรจุใหมแบงเปน 3 สวน
       - การปฐมนิเทศขาราชการใหม 
(กองคลังดําเนินการ)
       - การเรียนรูดวยตนเอง (เรียนผานระบบของ
สํานักงาน ก.พ.)
       - การอบรมสัมมนารวมกัน (กรมเปนผูจัดอบรม)

เพื่อใหขาราชการใหมที่อยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมี
ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และการเปน
ขาราชการที่ดี่

ขาราชการไดรับการอบรม
ทั้ง 3 สวน ตามที่กรมกําหนด

นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย
และบุคลากรที่เขาปฏิบัติงาน
ใหมในกองคลัง

 1.2 หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส

เพื่อใหบุคลากรที่ดํารง
ตําแหนงพัสดุและมีหนาที่
ดานการจัดซื้อจัดจาง มีความรู
และพัฒนาดานวิชาชีพสูงขึ้น

จํานวนบุคลากรไดรับการ
พัฒนาดานวิชาชีพ

ผูดํารงตําแหนงพัสดุใน
กองคลังและมีหนาที่ดาน
การจัดซื้อจัดจาง
(ปจจุบันจํานวน 7 คน)

 1.3 หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจาง
ดานบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
รับผิดชอบดานการพัสดุใหมีความรู
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและระเบียบที่เกี่ยวของ

จํานวนบุคลากรที่เขา
ปฏิบัติงานใหมในกองคลัง
ไดรับการอบรม

บุคลากรที่เขาปฏิบัติงานใหม
ในกองคลัง

แผนพัฒนาบุคลากร กองคลัง ปงบประมาณ 2563
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1.4 หลักสูตรการเสริมสรางความเขาใจการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน งบประมาณ การบัญชี และ
การพัสดุ (กรมบัญชีกลางเปนผูจัดอบรม)

เพื่อพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานการเงิน งบประมาณ การบัญชี
 และพัสดุ

จํานวนบุคลากรที่เขา
ปฏิบัติงานใหมในกองคลัง
ไดรับการอบรม

บุคลากรที่เขาปฏิบัติงานใหม
ในกองคลัง

1.4 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เครือขายดานการเงินการคลัง (การเงิน, บัญชี, 
งบประมาณ)

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
รับผิดชอบดานการเงิน/ บัญชี/ 
งบประมาณ ใหมีคุณภาพ

จํานวนบุคลากรที่เขา
ปฏิบัติงานใหมในกองคลัง
ไดรับการอบรม

นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย 
และบุคลากรที่เขาปฏิบัติงาน
ใหมในกองคลัง

 1.5 หลักสูตรบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร
และบัญชีชื่อผูใชงาน
      - สําหรับผูดูแลระบบ
      - สําหรับผูใชงาน   

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเครื่อง
คอมพิวเตอร
และบัญชีชื่อผูใชงาน

จํานวนบุคลากรดาน IT
ไดรับการอบรม

 1. นายศราวุธ  ธรรมชาติ
 2. นายทรรศชล  ดวงมณี

๑.6 หลักสูตรพัฒนาเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
ปงบประมาณ 2563 (กรมบัญชีกลางเปนผูจัดอบรม)

เพื่อพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานการเงิน งบประมาณ การบัญชี
 และพัสดุ

จํานวนบุคลากร
ไดรับการอบรม

บุคลากรที่เขาปฏิบัติงานใหม
ในกองคลัง
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2 การพัฒนาความพรอมของบุคลากรการเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น

 2.1 หลักสูตร Our Skills Our Future (OSOF) เพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนา
ในสายอาชีพ (Career Chart)

1. น.ส.ฉัตรรัตน ตนภูบาล

2.2 หลักสูตรนักบริหารงบประมาณระดับกลาง
(สํานักงบประมาณจัดอบรม)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณ

๑. น.ส.รัตนติยา ขําแกว

ดานการมอบหมายงาน

1 การพัฒนาบุคลากรทดแทนผูเกษียณอายุราชการ เพื่อเตรียมความพรอมทักษะ
ดานการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร
ทดแทนผูเกษียณอายุราชการ

จํานวนบุคลากรไดรับการ
มอบหมายงาน

1. น.ส.จันทิมา ขจรศรีวีรวงศ
2. นายเขมินทร  พงศพัด

จํานวนบุคลากรไดเขารับ
การฝกอบรมไมนอยกวา 
1 ราย/ป
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