
1 
 

รายงานผลการดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0  

(การบริหารการเงินการคลัง ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม) ตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 
หนวยงาน  กองคลัง 

--------------------------------------------- 
นโยบาย การบริหารการเงินการคลัง ขับเคลื่อนดวนนวัตกรรม 4.0 

   เกณฑคุณภาพภาครัฐ (PMQA) มีจุดมุงหมายเพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปปรับใชเพ่ือให
บรรลุเปาหมาย ทําใหการสงมอบผลผลิตและการบริการท่ีดี ปรับปรุงผลการดําเนินงานดานอ่ืนๆ และเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขัน โดยทําใหสอดคลองกันของแผน กระบวนการตัดสินใจ การบริหารทรัพยากร 
ระบบปฏิบัติการ และผลลัพธ กองคลังจึงมีนโยบายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพการบริหารการเงินการคลัง ใหมี
นวัตกรรมและมีสารสนเทศปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหความสามารถในการปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง สงเสริมใหบุคลากรและเครือขายมีการพัฒนาตนเอง มีความคิดริเริ่มและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
สนับสนุนใหเกิดนวัตกรรม ตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลสารสนเทศอยางแทจริง และทํางานโดยมุงเนนผลลัพธเปน
สําคัญ เพ่ือใหกาวสูองคกร 4.0  

  การจะทําใหระบบงาน และวิธีการตางๆ บรรลุผลการดําเนินการท่ีดี กระตุนใหมีนวัตกรรม  
สรางความรูและความสามารถ และจะทําใหม่ันใจวาองคกรมีความยั่งยืน จึงมีการกําหนดแผน เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมภายใตแผนขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากร ดังนี้  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารการเงินการคลัง  
2. เพ่ิมประสิทธิผลของการบริหารการเงินการคลัง  
3. ปรับปรุงกระบวนการบริหารงานคลังใหมีความโปรงใส 
4. ปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
กองคลัง จึงขอรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมเปนภาพรวม ดังนี้  

 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรมดําเนินการ  วิธีการ ผลลัพธ 
เพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหาร
การเงินการคลัง 

- การออกแบบเคร่ืองมือ
ประเมินความพึงพอใจ 
 

1.1 ทบทวนเคร่ืองมือที่ใชประเมิน
ความพึงพอใจตอการใหบริการกองคลัง 

- ประชุมทบทวนแบบสอบถาม 
ที่กลุมงานตางๆ เคยสอบถามผูมี
สวนไดสวนเสียในกระบวนงาน
การใหบริการ เพื่อนํามาปรับให
ครอบคลุมและสนองตอบการที่
จะไดขอมูลมาปรับปรุงงานการ
ใหบริการของกองคลังตอไป 

ไดประเด็นคําถาม เพื่อใชเปน
เคร่ืองมือในการไดขอมูลยอนกลับ
ของการบริการเพือ่นํามาปรับปรุง 

  1.2 เสนอตอกรรมการบริหารกองเพื่อ
พิจารณาขอมูลที่ใชประเมินความพึง
พอใจตอการใหบริการกองคลัง 

- เสนอแบบสอบถามที่ทบทวน
แลวตอคณะกรรมการฯ เพือ่ใชใน
การประเมินความพึงพอใจ 

 

  1.3 ประเมินความพึงพอใจตอการ
ใหบริการกองคลัง 

- สงแบบประเมินใหกบั
กลุมเปาหมาย 

ไดขอมูลการใหบริการจาก
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
เพื่อนํามาปรับปรุงการใหบริการใน
กระบวนงานของกองคลัง 

  1.4 การสงเสริมการใชบัตรเครดิต แจงเวียนการใชบัตรเครดิต เพื่อ
สงเสริมใหมีการใชบัตรเครดิต
ราชการ ในกรณีที่ยืมเงินในการ
จัดประชุมที่มีวงเงินต้ังแต 
50,000 บาทขึ้นไป 

มีแนวทางการยืมเงินเพื่อจัดประชุม 
ที่มีวงเงินต้ังแต 50,000 บาท  
จากการถือเงินสดเปนการใชบัตร
เครดิตราชการ 
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มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรมดําเนินการ  วิธีการ ผลลัพธ 

 การบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศ 

1.5 มีฐานขอมูลงานคลังที่เปนปจจุบัน 
DM/KM 

สํารวจสถานการณความรูพรอม
ทั้งวิเคราะหสถานการณความรู
บุคลากรกองคลัง เพื่อทราบ GAP 
เพื่อนํามากําหนดเปนนโยบาย 
มาตรการ โดยมีแผนการจัดการ
ขอมูลและความรู/แผนปฏิบั ติ
การจัดการขอมูลและความรู  
และคูมือ KM  

- มีการบริหารจัดการ รวบรวม
วิเคราะห และเผยแพร ขอมูลดาน
การเงินการคลังบนเว็บไซต
หนวยงาน  
- มีคูมือ 
- รูปเลม KM  
- มีแนวทางในการบริหารความ
เส่ียงในรูปของ RRHL 

 - ระเบียบการเบิก-จายเงิน
สวัสดิการ 

1.6 การรายงานผลการเบิก-จายเงิน
สวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป 

จัดทํารายงานการตรวจสุขภาพ
ประจําปของบุคลากร 

รายงานการตรวจสอบสุขภาพ
ประจําปที่เบิกจายจากเงิน
สวัสดิการ 

  1.7 ปรับปรุงการใหบริการงานจัดซ้ือจัด
จางดวยนวัตกรรม 

การแจงเอกสารใหกับคณะกรรม
พิจารณาผลการประกวดราคา
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุดวย 
QR Code เปนการปรับปรุงการ
ใหบริการ จากระบบงานเอกสาร
เ ป น ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล ม า ใ ช ใ น
กระบวนการทํางาน 
 

ลดตนทุน และตอบโจทยใน 3 เร่ือง 
คือ 
1. ใชประโยชนจากเทคโนโลยี 
มาปรับปรุงการใหบริการ 
2 .  ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ลดการทําซํ้าและลดความผิดพลาด  
3 .  ก า ร ใ ช น วั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน   

เพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหาร
การเงินการคลัง 

- เสนทางความกาวหนา
ในอาชีพ (Career 
path) 

2.1  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มีการประชุมในการจัดทําแผนฯ 
ในกอง 

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ท ร า บ
ความกาวหนาในตําแหนงงานที่
ดํารงตําแหนง 

 - หลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย 

2.2 ประกาศหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรมอนามยั  

แจงเวียนหลักเกณฑ บุคลากรทราบหลักเกณฑในการ
ประเมิน 

  2 . 3  ก า ร ถ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด ร ะ ดั บ
หนวยงานสูระดับกลุมงานและระดับ
บุคคล 

แ จ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก อ ง ฯ ,  
ประชุมกลุมงาน  

บุคลากรปฏิบัติงานใหไดผลตาม
ตัวชี้วัดรายบุคคล 

ปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานคลังใหมี
ความโปรงใส 

- การรองทุกข/รองเรียน 
- เกณฑการประเมิน ITA 
ดานการจัดซ้ือจัดจาง  

 

3.1 การจัดทาํชองทางการใหบริการรับ
เร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
(เว็บไซตกรมฯและกองคลัง,จดหมาย,กลอง
ขอความ ฯลฯ) 

มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน/ 
รองทุกข ในหลากหลายชองทาง  

การรองเรียน/รองทุกข  
ไดรับการจัดการ/แกไข 

 - แนวปฏิบัติระบบการ
ควบคุมภายในภาค
ราชการ 
- การบริหารความเส่ียง 

3.2 การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการ “แนว
ทางการจัดวางระบบและการ
ประเมินผลการควบคุมภายในกรม
อนามัย” 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  บุคลากรไดรับความรูในการจัดวาง
ระบบและการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

  3.3 ปรับปรุงกระบวนงาน 
(Flowchart) ในภารกิจหลัก 

กําหนดใหทุกกลุมงานจัดทํา 
flowchart ในกระบวนงานหลัก
ของกลุมงาน จํานวน 2 
กระบวนงาน เพื่อใหทุกกลุมงาน
มีแผนผังการดําเนินงาน มีจุด
ควบคุมกระบวนงาน (จุดควบคุม
ความเส่ียง) และกําหนด
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 

เพื่อปรับปรุง SOP ของกระบวนงาน
ให เป นป จจุ บั น  และมี รูปแบบ
เดียวกัน 
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มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรมดําเนินการ  วิธีการ ผลลัพธ 
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต
การทํางานและความ
สมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางาน 

- คูมือ 5 ส 
 

4.1 จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ
การทํางาน เชน 5 ส, Big cleaning 
day  
และมุมสุขภาพ  

กําหนดวัน Big cleaning day  
 
 
- จัดมุมสุขภาพหนาหนวยงาน  

สภาพแวดลอมเหมาะสมกับการ
ทํางาน  
 
- มีมุมออกกาํลังกายเบาๆ เชน  
ไมปาบุญมี ความรูเร่ืองสุขภาพ 
ฯลฯ 

 - ความรูเรื่องการดูแล
สุขภาพ  
 

4.2 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  
(เปนการดําเนินการตามนโยบายองคกร
สรางสุข)  
 

มิติ Happy Body  
สํารวจสถานการณสุขภาพ
บุคลากรกองคลัง พรอมทั้ง
วิเคราะหสุขภาพบุคลากรกอง
คลัง โดยกําหนดนโยบาย 
มาตรการสําคัญ กําหนดความรู
บุคลากรกองคลัง แผนปฏิบัติการ
สงเสริมสุขภาพทีดีของบุคลากร
ของกองคลัง  
 

- มีการชั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว เพื่อ
ประเมินคา BMI รายบุคคลในกอง 
- รวบรวมหลักฐานการวิเคราะห
องคประกอบการตรวจรางกายและ
วิเคราะห CV risk score (ระดับ 4 
ของมิติ 2.2.1) โดยการประเมิน
ความเส่ียงตอการเกิดโรคหวัใจและ
หลอดเลือดสมองในอนาคตของ
บุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

- สรุปผลจํานวนของบุคลากรที่
ไดรับการตรวจสุขภาพ 
วิเคราะห CV risk score (ระดับ 4 
ของมิติ 2.2.1) 
 

 - คุณภาพชวีิตการทํางาน
และความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางาน 

 มิติ ความผูกพันองคกร  
สํารวจสถานการณการมีความสุข 
ความผูกพันพรอมวิเคราะห GAP 
ของบุคลากรกองคลัง กําหนด
นโยบาย มาตรการที่สําคัญ เพือ่
นํามากาํหนดเปนแผนปฏิบัติการ
ในการสงเสริมความผูกพันตอ
องคกร 

- กิจกรรมคลายเครียดจากการ
ทํางาน  
 

 - แนวทางการสราง
ความพึงพอใจ 

4.3 ประเมินความพอใจตอการ
ใหบริการของกองคลัง (รวมกบั 2.1 
เฉพาะดานนวัตกรรม) 

ประเมินความพึงพอใจนวัตกรรม 
(D-fins) ระบบบริหารการเงิน
การคลัง 

มีขอมูลสะทอนกลับ ในการใช
นวัตกรรมที่กองคลังจัดทํา เพื่อ
นํามาปรับปรุงระบบงานใหมีความ
สมบูรณ และมีประสิทธภิาพ 
มากขึ้น 

เกณฑวัดผลการดําเนินงานกิจกรรมภายใตแผนขับเคล่ือนขับเคล่ือนฯ  
ระดับคะแนนที่ 4   รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดในแผน รอบ 6 เดือน ไดรอยละ 80 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละของกจิกรรมที่ดําเนินการเทียบกบักิจกรรมตามแผน 60 65 70 75 80 

 
ระดับคะแนนที่ 5   รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดในแผน รอบ 6 เดือน ไดรอยละ 100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละของกจิกรรมที่ดําเนินการเทียบกบักิจกรรมตามแผน 80 85 90 95 80 
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 จากตารางสรุปการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และการสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากร และเกณฑการวัดผลการดําเนินงานตาม template ในระดับคะแนนท่ี 4 และ 5 
ขางตนฯ ในรอบ 6 เดือนหลัง กองคลังมีจํานวนกิจกรรมการดําเนินกิจกรรมตามแผน จํานวน 7 กิจกรรม และ
สามารถดําเนินกิจกรรมไดครบท้ัง 7 กิจกรรม คิดเปนรอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรม 
ท่ีกําหนดในแผนรอบ 6 เดือนหลัง ไดรอยละ 100 อยูในระดับคะแนนท่ี 5 5 (คํานวณคะแนนจากรายงานการ
กํากับ ติดตาม และผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และการสรางความรูความ
เขาใจใหกับบุคลากรในหนวยงาน) และสรุปผลการดําเนินงานท้ัง 2 รอบการประเมินดังนี้  
- รอบ 6 เดือนแรก  
จํานวนกิจกรรม 10 กิจกรรมดําเนินการไดครบตามแผนท้ัง 10 กิจกรรม คดิเปนรอยละ 100  
อยูในระดับคะแนนท่ี 5 

- รอบ 6 เดือนหลัง  
จํานวนกิจกรรม 7 กิจกรรมดําเนินการไดครบตามแผนท้ัง 7 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100  
อยูในระดับคะแนนท่ี 5 
 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 
 

 


