
การวิเคราะห์ปัญหามิติที่ 3 

เรื่อง ความผูกพันในองค์กร 



สรุปข้อมูลแบบส ารวจความผูกพันในองค์กร รอบ1/63 
• จากการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจความผูกพันในองค์กร    

รอบ1/63 พบวา่  
   1. ปัญหาดา้นผลตอบแทน สวัสดกิารของหน่วยงาน 
  ค่าจ้างค่าตอบแทนไม่สะท้อนถึงค่าของงานอย่างแท้จริง 
ไม่สามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีผลการ
ท างานที่ดีให้เข้ามาท างานหรืออยู่ท างานกับหน่วยงานได้ ค่าของงาน
และผลงาน ไม่คุ้มค่าจ้างค่าตอบแทน ทั้งนี้ยังรวมถึงการสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน โดยการชื่นชมและให้รางวัลบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ด ี
 



สรุปข้อมูลแบบส ารวจความผูกพนัในองคก์ร รอบ1/63 (ต่อ) 

• จากการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจความผูกพันในองค์กร    
รอบ1/63 พบวา่  

     2. ปัญหาดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล 
  ในภาพรวมผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานทุกระดับ
ไม่สามารถบริหารจัดการบุ คลากรที่มีอยู่  ให้ท างานได้ เต็ม
ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากรบุคคลมากเกินความ
จ าเป็นส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก 
และผู้บังคับบัญชาโดยตรงควรมีส่วนร่วมรับผิดชอบในความผิดพลาด 
 



สรุปข้อมูลแบบส ารวจความผูกพนัในองคก์ร รอบ1/63 (ต่อ) 

• จากการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจความผูกพันในองค์กร    
รอบ1/63 พบวา่  

     2. ปัญหาดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล 
  ในภาพรวมผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานทุกระดับ
ไม่สามารถบริหารจัดการบุ คลากรที่มีอยู่  ให้ท างานได้ เต็ม
ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากรบุคคลมากเกินความ
จ าเป็นส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก 
และผู้บังคับบัญชาโดยตรงควรมีส่วนร่วมรับผิดชอบในความผิดพลาด 
 



ความเส่ียงสูง 

1. ปัจจยัเก่ียวกบัผลตอบแทน 

2. ปัจจยัเก่ียวกบัผู้บริหารระดบัสงู 

3. ปัจจยัเก่ียวกบัผู้บงัคบับญัชาโดยตรง 

 



แบบสอบถามเพือ่ส ารวจสถานการณส์ุขภาพของบคุลากรกองคลงั 

https://forms.gle/2V7Dntmty8A8xwsc9 


