
 รายงานการประชุม 

เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดหน่วยงานลงสู่บุคคล ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกองคลัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 2 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
 

........................................................ 
 

ผู้มาประชุม 

1. นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ  ผู้อ านวยการกองคลัง   ประธาน 
1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค   หัวหน้ากลุ่มการเงิน  

2. น.ส.รัตน์ติยา  ข าแก้ว   หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 

3. น.ส.ปวิตรา  รุ่งเรือง       หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
4. น.ส.อรุณี  อินทร์ข า  หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
5. น.ส.จีระภา  ขาวละเอียด  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 

6. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

7. นางสาวบุษณี  ม่วงชู   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

8. นายวิษณุ  แซ่เตียว   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

9. นางดวงกมล  คร้ามทิม  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

10. นางสาวนลพรรณ ฉันทรางกูร  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

10. นายมณฑล  ตาลเยื้อน  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

11. นางวัชราพรรณ สายเทพ   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

12. นางสาวพนิดา เรืองเกิด   นักวิชาการเงินและบัญชี   

11. นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์ ชัยมงคล   นักวิชาการเงินและบัญชี  

12. นางสาวนุชรา พรมใต้   นักวิชาการเงินและบัญชี  

13. นายณัฐวัชร  แสงอุทัย   นักวิชาการเงินและบัญชี  

14. นายเขมินท์  พงค์พัด   นักวิชาการเงินและบัญชี  

15. นางสาวศศิธร มาบางครุ  พนักงานการเงินและบัญชี ส4 

16. นางศริญญา  หงษ์ทอง  พนักงานการเงินและบัญชี ส3 

17. นายปริมาณ  อาภาอมร  พนักงานพิมพ์ ส3 

18. นางพิสมัย  พุ่มสุข   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

19. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

20. นางสาวเพ็ญแข แบ่งดี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

21. นางสาววราภรณ์     รักไร่   นักวิชาการเงินและบัญชี 
22. นางสาวนภาพร รอดเมือง  นักวิชาการพัสดุ 
23. นายทรงวุฒิ    สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

24. นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

25. นายศราวุธ  ธรรมชาติ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

26. นางสาวภัททิยา     เพ็งประไพ  นักวิชาการเงินและบัญชี  

27. นาย... 
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28. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

29. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
   ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

     ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่กลุ่มการเงินได้รับ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  ได้ทั้งนี้มีค าสั่งให้กลุ่มการเงินเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก ให้ปฏิบัติงานตามในทุกมิติตามที ่Template ก าหนด 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม     

      การประชุมเพ่ือจัดท าตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๓ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 2 มกราคม 2563 ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในคะแนนระดับที่ 1 และคะแนน
ระดับท่ี 2 แล้ว  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 

     การด าเนินงานจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) ของตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับ
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข โดยกลุ่มการเงิน ได้ประกาศนโยบายกองคลังสู่องค์กรสร้างสุข 

 สรุปได้ดังนี้ 
     มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  คือ วัยท างานสุขภาพดีต้องมี 3 อ.  
1. อ.อาหาร คือ กินครบ 5 หมู่ ในปริมาณที่เหมาะสม เน้นอาหารประเภท นึ่ง ต้ม ตุ๋น เพ่ือลดไขมัน กินผักใบ
เขียวมีใยอาหาร ช่วยการขับถ่าย และควรดื่มน้ าสะอาดอย่างน้อยวันละ 8 แก้วต่อวัน 
2. อ. ออกก าลังกาย คือ การเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ อย่างน้อย 30 นาทีต่อวัน สัปดาห์ละ 3 ครั้ง เช่น เดิน ปั่น
จักรยาน วิ่ง ว่ายน้ า เป็นต้น 
3. อ. อารมณ์ คือ การรู้จักผ่อนคลายอารมณ์เครียดหางานอดิเรกที่ชอบ พักผ่อนให้เพียงพอ  
ท าสมาธิ หมั่นหัวเราะให้ร่างกายหลั่งสารเอ็นดอร์ฟินสร้างความสุข 
 

     มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้  
1. เสริมสร้างวิสัยทัศน์ และทัศนคติบุคลากรในหน่วยงาน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการความรู้ และ 

 
การสร้าง... 
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การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ โดยมุ่งเน้นการ  มีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพ่ือพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงานภายในหน่วยงาน เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในด้านอ่ืนๆ โดยมุ่งหวังให้บุคลากรเกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดี 
ต่อการปฏิบัติงาน 
     

     มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร 

1. การท างานที่มีความยืดหยุ่น  
2. สภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร มีคุณภาพเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
3 . บุ ค ล า ก ร ที่ มี ผ ล ง า น โ ด ด เ ด่ น ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ช ม เ ช ย  เ ช่ น  ก า ร ป ร ะก า ศ บุ ค ล า ก ร ดี เ ด่ น  
การยกย่องชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีในที่ประชุม เป็นต้น 
4. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 
    ในมิติท่ี 1 และ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ตาม Template ก าหนด ให้หัวหน้าแต่ละฝ่ายแสดงการ
ถ่ายทอดระดับตัวชี้วัดหน่วยงานสู่ระดับบุคคลเป็นเอกสารตามที่กลุ่มการเงินได้แจ้งเวียนให้ทุกฝ่ายรับทราบนั้น  
แล้วแจ้งให้บุคลากรกองคลังทุกท่านเข้าไปรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ขอให้
ตัวแทนแต่ละฝ่ายส่งเอกสารแสดงการถ่ายทอดระดับตัวชี้วัดหน่วยงานสู่ระดับบุคคลที่ น.ส.พิมพ์พิสุทธิ์ ชัยมงคล 
กลุ่มการเงิน เพ่ือรวบรวมขึ้น Website หน่วยงานภายในเวลาที่ก าหนด และมอบหมายให้กลุ่มการเงินรวบรวม
การจัดการความรู้ของแต่ละฝ่ายตามเอกสารที่กองการเจ้าหน้าที่ส่งมาให้ พร้อมทั้งรายงานข้อมูลขึ้น Website 
หน่วยงาน และลงในระบบ DOC ให้ทันในวันที่ 10 เมษายน 2563 นี้ 
    ส่วนมิติที่ 3 ขอให้กลุ่มการเงินปฏิบัติกิจกรรมตามที่มีในโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนกอง
คลังสู่องค์กรสร้างสุข ประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ระบุ และรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบ
ความเรียบร้อย พร้อมทั้งลงในระบบ DOC ให้ทันในวันที่ 10 เมษายน 2563 นี้ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

เลิกประชุม 16.30 น. 
 
 
 

 
 

      น.ส.พิมพ์พิสุทธิ์  ชัยมงคล  ผู้จดรายงานการประชุม 

                 ผู้สรุปรายงานการประชุม 

   น.ส.เอกฤทัย   สารนาค      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระการประชุมเพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดหน่วยงานลงสู่บุคคล  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกองคลัง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 2 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

..................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอ 

การด าเนินงานจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) ของตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ภาพถ่ายการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อหน่วยงาน…กองคลัง....ชื่อกลุ่มงาน...กลุ่มการเงิน....

1 2 3 4 5 เอกฤทัย สิดาพร สุเมธ ดวงกมล บุษณี วิษณุ นลพรรณ มณฑล วัชราพรรณ นุชรา พิมพ์พิสุทธิ์ พนิดา ณฐัวัชร เขมินท์

1 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล     

การบริหารงาน


S (๑๐) S (๒๐) S (๒๐)  O (๓๐)  O (๓๐) S (๒๐)

2 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรสร้างสุข 

(Happy Body + DM & KM + Engagement)


O (๒๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐) O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  S (๑๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐)

4 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุน     

 กรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง  

  PMQA 4.0



O (๒๐) S (๒๐)  O (๓๐)

5   2.5 ระดับความส าเร็จการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติการหน่วยงาน


6 F1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาจัดหาครุภัณฑ์ 
S (๑๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐)

7 F2 ระดับความส าเร็จของการใช้บัตรเครดิตราชการเพิ่มขึ้น 

8 F3 จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่

ด าเนินการได้ อย่างน้อย 1 เร่ือง และถูกน าไปใช้ประโยชน์

อย่างน้อย 1 เร่ือง



S (๑๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐)

9 ร้อยละความถูกต้องในการตรวจสอบใบส าคัญและบันทึก

รายการขอเบิกในระบบ GFMIS


F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐)

10 ร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายถูกต้องและภายใน

เวลาที่ก าหนด


F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐)

11 ร้อยละความถูกต้องและทันเวลาของการรับและน าส่งเงิน

ในระบบ GFMIS


F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐)

เป้าหมาย
ล าดบัที่ ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน

ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผู้รับผิดชอบ)

เอกสารหมายเลข 2

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล



ชื่อหน่วยงาน…กองคลัง....ชื่อกลุ่มงาน...กลุ่มการเงิน....

1 2 3 4 5 เอกฤทัย สิดาพร สุเมธ ดวงกมล บุษณี วิษณุ นลพรรณ มณฑล วัชราพรรณ นุชรา พิมพ์พิสุทธิ์ พนิดา ณฐัวัชร เขมินท์

เป้าหมาย
ล าดบัที่ ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน

ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผู้รับผิดชอบ)

เอกสารหมายเลข 2

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล

12 ร้อยละความส าเร็จของการรับและจ่ายเงินถูกต้อง   F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐)

13 ร้อยละความถูกต้องของการบันทึกรายการขอจ่ายเงินผ่าน

ระบบ GFMIS (Web Online)


F (๑๐) F (๑๐)

หมายเหต ุ    -  ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดใหร้ะบชุื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
                -  เกณฑ์การใหค้ะแนนตามหลักเกณฑ์ฯ กองคลัง กรมอนามัย :  ระดับหวัหน้ากลุ่มงาน    จ านวน 5-8 ตัวชี้วัด             
                   Owner (O)  :  20      Support (S)  :  10        Function (F)  :  10                    
                -  เกณฑ์การใหค้ะแนนตามหลักเกณฑ์ฯ กองคลัง กรมอนามัย :  ระดับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏบิติั  จ านวน 3-5 ตัวชี้วัด
                   Owner (O)  :  30      Support (S)  :  20        Function (F)  :  10 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์

            (นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ)
  วันที ่.................................................


