
ชื่อหน่วยงาน…กองคลัง....ชื่อกลุ่มงาน...กลุ่มการเงิน....

1 2 3 4 5 เอกฤทัย สิดาพร สุเมธ ดวงกมล บุษณี วิษณุ นลพรรณ มณฑล วัชราพรรณ นุชรา พิมพ์พิสุทธิ์ พนิดา ณฐัวัชร เขมินท์

1 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล     

การบริหารงาน


S (๑๐) S (๒๐) S (๒๐)  O (๓๐)  O (๓๐) S (๒๐)

2 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรสร้างสุข 

(Happy Body + DM & KM + Engagement)


O (๒๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐) O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)  O (๓๐)

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  S (๑๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐)

4 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุน     

 กรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง  

  PMQA 4.0



O (๒๐) S (๒๐)  O (๓๐)

5   2.5 ระดับความส าเร็จการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติการหน่วยงาน


6 F1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาจัดหาครุภัณฑ์ 
S (๑๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐)

7 F2 ระดับความส าเร็จของการใช้บัตรเครดิตราชการเพิ่มขึ้น 

8 F3 จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่

ด าเนินการได้ อย่างน้อย 1 เร่ือง และถูกน าไปใช้ประโยชน์

อย่างน้อย 1 เร่ือง



S (๑๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐) S (๒๐)

9 ร้อยละความถูกต้องในการตรวจสอบใบส าคัญและบันทึก

รายการขอเบิกในระบบ GFMIS


F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐)

10 ร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายถูกต้องและภายใน

เวลาที่ก าหนด


F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐)

11 ร้อยละความถูกต้องและทันเวลาของการรับและน าส่งเงิน

ในระบบ GFMIS


F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐)

เป้าหมาย
ล าดบัที่ ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน

ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผู้รับผิดชอบ)

เอกสารหมายเลข 2

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล
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เป้าหมาย
ล าดบัที่ ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน

ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผู้รับผิดชอบ)

เอกสารหมายเลข 2

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล

12 ร้อยละความส าเร็จของการรับและจ่ายเงินถูกต้อง   F (๑๐) F (๑๐) F (๑๐)

13 ร้อยละความถูกต้องของการบันทึกรายการขอจ่ายเงินผ่าน

ระบบ GFMIS (Web Online)


F (๑๐) F (๑๐)

หมายเหต ุ    -  ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดใหร้ะบชุื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
                -  เกณฑ์การใหค้ะแนนตามหลักเกณฑ์ฯ กองคลัง กรมอนามัย :  ระดับหวัหน้ากลุ่มงาน    จ านวน 5-8 ตัวชี้วัด             
                   Owner (O)  :  20      Support (S)  :  10        Function (F)  :  10                    
                -  เกณฑ์การใหค้ะแนนตามหลักเกณฑ์ฯ กองคลัง กรมอนามัย :  ระดับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏบิติั  จ านวน 3-5 ตัวชี้วัด
                   Owner (O)  :  30      Support (S)  :  20        Function (F)  :  10 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์

            (นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ)
  วันที ่.................................................


