
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลของโครงการ

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนบุคลากรกองคลังที่ตอบแบบสอบถาม

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ

จ านวน
แบบสอบถาม

จ านวนแบบสอบถาม
ที่ตอบกลับ

ร้อยละของ
แบบสอบถาม

ที่ได้รับ

เชิงปริมาณ

จ านวนบคุลากรกองคลังที่ตอบแบบสอบถาม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

59 59 100

       จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนบคุลากรกองคลังที่ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผลจากการด าเนินงานพบ

ว่าบคุลากรกองคลังที่ตอบกลับแบบสอบถามจ านวนผู้ตอบ 64 คน จาก 64 คน คิดเปน็ร้อยละ 100

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

เพศ จ านวน(คน) ร้อยละ

ชาย 11 18.64

หญิง 48 81.36

รวม 59 100

ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

อายุ จ านวน(คน) ร้อยละ

18 - 23 ปี 0 0

24 - 37 ปี 22 37.29

38 - 53 ปี 30 50.85

54 - 60 ปี 7 11.86

รวม 59 100



ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ประสบการณ์ท างาน จ านวน(คน) ร้อยละ

ไม่ถึง 1 ปี 3 5.08

1 - 5 ปี 17 28.82

6 - 10 ปี 11 18.64

11 - 15 ปี 4 6.78

มากกว่า 15 ปี 24 40.68

รวม 59 100

ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ประเภทบุคลากร จ านวน(คน) ร้อยละ

ข้าราชการ 27 45.76

พนักงานราชการ 19 32.2

ลูกจ้างประจ า 13 22.03

พนักงานกระทรวง 0 0

รวม 59 100

ผลการประเมินปัจจยัที่มีผลต่อการท างานของบุคลากร

ตารางที่ 6 ผลการประเมินปัจจยัที่มีผลต่อการท างานของบุคลากร

ปัจจยัประเด็นประเมิน ค่าเฉลีย่ ร้อยละ

1. ปัจจยัเก่ียวกับองค์กร 78.32

1.1 หน่วยงานที่สังกดัมีผลงานเปน็ที่ยอมรับ

ของบคุคลทั่วไป

1.2 หน่วยงานจัดหาอปุกรณ์เคร่ืองใช้ที่
เหมาะสมและเพียงพอกบัการท างาน

74.15

1.3 หน่วยงานมีนโยบายและทศิทางที่ชัดเจน 81.36

84.32



ตารางที่ 6 ผลการประเมินปัจจยัที่มีผลต่อการท างานของบุคลากร (ต่อ)

ปัจจยัประเด็นประเมิน ค่าเฉลีย่ ร้อยละ

1.4 หน่วยงานมีระบบท างานที่ดี 79.66

1.5 หน่วยงานเหน็ความส าคัญในตัวทา่น 75.42

1.6 หน่วยงานได้ส่ือสารสร้างความเข้าใจใน

เร่ืองต่างๆ อย่างทั่วถึง

2. ปัจจยัเก่ียวกับงานที่ท า 80.93

2.1 งานที่ทา่นท าอยู่มีคุณค่า 87.71

2.2 งานที่ทา่นได้รับมอบหมายมีความทา้ทาย 83.05

2.3 งานที่ทา่นท าอยู่ตรงกบัความถนัดของทา่น 82.63

2.4 งานที่ทา่นท าอยู่ช่วยใหเ้กดิการเรียนรู้ 78.39

2.5 ทา่นมีอสิระในการตดสินใจในงานที่ได้รับ 75.42

2.6 ทา่นได้ใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในงาน 78.39

3. ปัจจยัเก่ียวกับผู้คนในองค์กร 85.17

3.1 เพื่อนร่วมงาน มีส่วนช่วยท าใหง้าน
ประสบความส าเร็จ

86.86

3.2 เพื่อนร่วมงานมีจริยธรรม 83.47

4. ปัจจบัเก่ียวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง 76.61

4.1 หวัหน้างานวุฒิภาวะทางอารมณ์ 76.27

4.2 หวัหน้างานเปน็คนมีความสามารถ 81.36

4.3 หวัหน้างานส่ังการโดยใหแ้นวทางที่ชัดเจน 72.46

4.4 หวัหน้างานแนะน าและสอนงาน 75.85

4.5 หวัหน้างานมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
ความผิดพลาดของทา่น

77.12

75



5. ปจัจัยเกี่ยวกบัผู้บริหารระดับสูง 78.28

5.1 ผู้บริหารรระดับสูงขององค์กรมีวิสัยทศัน์ 80.51

5.2 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรมีคุณธรรม 75.42

5.3 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรเปน็ผู้น า 80.93

5.4 ผู้บริหารระดับสูงองค์กรสร้างบรรยากาศ 76.27

6. ปัจจยัเก่ียวกับสถานการณ์ของตนเอง
และสภาพแวดล้อม 80.34

6.1 ทา่นไม่มีปญัหาด้านสุขภาพ 73.73

6.2 ครอบครัวของทา่นเข้าใจและสนับสนุน
การท างาน

86.86

6.3 ทา่นมีความสามารถท างานใหบ้รรลุ
ตามเปา้หมายได้เสมอ

82.2

6.4 ทา่นไม่มีภาระหนี้สิน 78.81

6.5 ทา่นมีโอกาสได้ท ากจิกรรมที่ท าใหม้ี
ความสุขอยู่เสมอ 80.08

7. ปัจจยัเก่ียวกับผลตอบแทน 67.23

7.1 ทา่นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมเปน็
ธรรมกบัการปฏบิติังาน

71.19

7.2 ทา่นได้ใช้ประโยชน์จากสวัสดิการของ
หน่วยงาน

63.98

7.3 ทา่นได้รับการยกย่องชมเชยเมือ่มีผลการ
ปฏบิติังานที่ดี

66.52

8. ความผูกผันองค์กร 82.2



8.1 ทา่นเชื่อมัน่ในทศิทางการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่สังกดั

79.66

8.2 ทา่นมีความกระตือรือร้นในการท างาน 84.32
8.3 ทา่นได้เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่จัดโดย
หน่วยงานด้วยความเต็มใจ

82.63

ภาพรวม 78.64


