
<10% 
เสี่ยงต่่า

10-20%
(ปานกลาง)

20-<30%
(สูง)

30-<40%
(สูงมาก)

>40%
(สูงอันตราย)

ขา้ราชการ 31 30 23 20 2
พนักงานราชการ 16 16 9 8
ลูกจ้างประจ่า 13 13 15 11 3 2

รวม 60 59 47 39 5 2

หมายเหต ุ  1. น.ส.นภาพร รอดเมอืง พนักงานราชการ สถานะ ลาออก (ลาออก ก.ค. 63)
              2. นางสมจิตร์  ไชยพัน พนักงานราชการ สถานะ ลาออก (ลาออก ก.ย. 63)
              3. น.ส.เตอืนใจ ฉมิน้อย พนักงานราชการ สถานะ ไดเ้ขา้รับการตรวจสุขภาพโดยใชส้ิทธิ์ประกันสังคมไปแล้ว
              4. น.ส.นภารัตน์ สายทอง ขา้ราชการ สถานะ ไมป่ระสงค์เขา้รับการตรวจสุขภาพ
              ๕. นางสาวศรีสุราง  เทพอาษา  ลูกจ้างเหมาบริการ สถานะ ยกเว้น
              ๖. นายกฤษณะ  เปรมชยัพร ลูกจ้างเหมาบริการ สถานะ ยกเว้น

หลักฐานประกอบการตรวจร่างกายและวิเคราะห์ CV risk score (ระดับ 4 ของมิติ 2.2.1)
ผลการวิเคราะห์ CV risk score

(ความเสี่ยงตอ่การเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต)
ประเภท
บุคลากร

จ่านวน
ทัง้หมด 

(คน)

จ่านวนที่
ตรวจสุขภาพ 

(คน)

จ่านวนคน
ทีอ่ายุ 35 ปี ขึ้นไป 

(คน)

บุคลากรกองคลัง ณ วันที่ 8 ต.ค.63 จ่านวน 62 คน 
- ข้าราชการ 31 คน 
- พนักงานราชการ 16 คน 
- ลูกจ้างประจ่า 13 คน 
- จ้างเหมา 2 คน

สรุปผล บุคลากรกองคลัง 62 คน คิดเป็น :
 = บุคลากรเข้ารับการตรวจสุข * 100/จ่านวนบุคลากรทั้งหมด
 = 59*100/62
 = 95.16% เท่ากับ 0.3 คะแนน


