
ตัวช้ีวัดที่ 3   : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
คะแนนตัวช้ีวัด  : 5 คะแนน 
ค าอธิบาย       : 

 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน ประเมินจากอัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 2 ประเภทคือ  1) การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม และ 2) การเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

 การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหว่างปีงบประมาณ (ไม่รวมในส่วนที่ได้รับโอนเงินหลัง 1 กรกฎาคม 2558) โดยจะใช้ข้อมูลการ
เบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม/
รายจ่ายลงทุน ของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป
รายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 ทุกหน่วยงานต้องจัดท าค ารับรองตัวชี้วัดนี้ โดยการประเมินผลระดับหน่วยงาน จะแบ่งเกณฑ์การ
ประเมินผลหน่วยงานเป็น 2 กลุ่ม คือ 

    1. หน่วยงานที่ไม่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนน กรณีที่ 1   
2. หน่วยงานที่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนน กรณีที่ 2  
 

สูตรการค านวณ : 
 
 
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

=  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x 100 
     วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 
 

 
 
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

=  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย x 100 
       วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 
 

 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนน :  กรณีที่ 1 หน่วยงานที่ไม่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละ 
ที่ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของ
อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

1. ความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

         

- ไตรมาสที่ 2 0.50  48 50 52 54 56 SM1 (W1xSM1) 
- ไตรมาสที่ 3 0.25  67 69 71 73 75 SM2 (W2xSM2) 
- ไตรมาสที่ 4 0.25  88 90 92 94 96 SM3 (W3xSM3) 

รวม 1.00        (WixSMi) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  กรณีที่ 2 หน่วยงานที่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละ 
ที่ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของ
อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

1. ความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

         

- ไตรมาสที่ 2 0.30  48 50 52 54 56 SM1 (W1xSM1) 
- ไตรมาสที ่3 0.15  67 69 71 73 75 SM2 (W2xSM2) 
- ไตรมาสที่ 4 0.15  88 90 92 94 96 SM3 (W3xSM3) 
2. ความสามารถใน

การเบิกจ่าย
งบประมาณ
รายจ่ายลงทุน  

0.40 

 

75 78 81 84 87 SM4 (W4xSM4) 

รวม 1.00        (WixSMi) 
 
หมายเหตุ : 

1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558)  ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณรายไตรมาส ประกอบด้วย      



1.1 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบภาพรวม ณ สิ้นไตรมาส 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 ของวงเงินที่ได้รับ
จัดสรรและเร่งรัดการเบิกจ่ายรายไตรมาสให้ได้ร้อยละ 30, 52, 73 และ 96  ในไตรมาสที่ 1, 
2, 3 และ 4 ตามล าดับ  

1.2 เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ณ สิ้นไตรมาส 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร และเร่งรัดการเบิกจ่ายรายไตรมาสให้ได้ร้อยละ 19, 40, 61 และ 
87  ในไตรมาสที่ 1, 2, 3 และ 4 ตามล าดับ  

2. กรมอนามัยก าหนดเกณฑ์ประเมินการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 รวมกับไตรมาสที่ 2 และก าหนด      
ค่าเป้าหมายร้อยละการเบิกจ่ายตามมติ ค.ร.ม.ที่ระดับคะแนน 3  4  5 ในไตรมาสที่ 2  3 และ 4 
ตามล าดับ  

3. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม/รายจ่ายลงทุน จะไม่รวมงบประมาณที่ส่วน
ราชการประหยัดได้และไม่ได้น าเงินดังกล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้
ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้
ประกอบการประเมินผล 

4. ในกรณีที่ส่วนราชการน าเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืนๆ       
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย  

5. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านเว็บไซต์     
กองคลั ง  http://finance.anamai.moph.go.th หั วข้อ ผลการ เบิกจ่ าย เงินงบประมาณ        
กรมอนามัย 

 
หลักฐานอ้างอิง  

1. ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

2. รายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ (งบประมาณเหลือจ่าย) และไม่ได้น าเงินดังกล่าวไปใช้ใน
ภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ  

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางรัชนีวรรณ  นามะสนธิ  เบอร์ติดต่อ  :  0 2590 4140  
     นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ    เบอร์ติดต่อ  :  0 2590 4139 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวอักษร  ขุนแก้ว   เบอร์ติดต่อ  :  0 2590 4600  
หน่วยงาน  : กองคลัง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างการค านวณคะแนน 
หน่วยงาน ก. ไม่มีงบลงทุน สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ได้ร้อยละ 45.0 ไตรมาสที่ 3 ได้ 

ร้อยละ 70.4 และไตรมาสที่ 4 ได้ร้อยละ 98.0 
 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละ 
ที่ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของ
อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

1. ความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

         

- ไตรมาสที่ 2 0.50 45.00 48 50 52 54 56 0.9375 0.4688 
- ไตรมาสที่ 3 0.25 70.40 67 69 71 73 75 2.7000 0.6750 
- ไตรมาสที่ 4 0.25 98.00 88 90 92 94 96 5.0000 1.2500 

รวม 1.00        2.3938 
 
เทียบคะแนนไตรมาสที่ 2 (ผลงานต่ ากว่าเกณฑ์การให้คะแนนทั้ง 5 ระดับ)  

เบิกจ่ายได้ ร้อยละ      48   คะแนนที่ได้ = 1 คะแนน 
ถ้าเบิกจ่ายได้ร้อยละ   45   คะแนนที่ได้     = 1 x 45   = 0.9375 คะแนน 

                                  48 
 ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 0.5 x 0.94 = 0.4688 คะแนน (จากคะแนนเต็มไตรมาสที่ 2 = 2.5 คะแนน) 
 
เทียบคะแนนไตรมาสที่ 3 (ผลงานอยู่ระหว่างตารางเกณฑ์การให้คะแนน)  

ผลการเบิกจ่ายต่างกัน    = (71-69) = 2.0  คะแนนที่ได้ต่างกัน = (3-2) = 1 คะแนน 
ถ้าผลเบิกจ่ายได้ต่างกัน  = (70.4-69) = 1.4    คะแนนที่ได้ต่างกัน = 1 x 1.4 = 0.7 คะแนน 

                                    2 
      คะแนนที่ได้ = 2+0.7 = 2.7 คะแนน  

 ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 0.25 x 2.7 = 0.675 คะแนน (จากคะแนนเต็มไตรมาสที่ 3 = 1.25 คะแนน) 
 
ไตรมาสที่ 4    

เบิกจ่ายได้สูงกว่าตารางเกณฑ์การให้คะแนน จึงได้คะแนนเต็ม 5 x น้ าหนัก 0.25 = 1.25 คะแนน 
 


