
แบบรายงานเรื่องร้องเรียนการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ของ  กองคลัง 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง  และกรอกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ในตารางข้างล่างนี้ 

๑. วัน เดือน ปี ที่รบัเรื่องร้องเรยีน  

๒. ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียน  โทรศัพท์        โทรสาร         ร้องเรียนกับเจ้าหนา้ที ่      กลอ่งรับเรื่องร้องเรียน     
 หนังสือ         จดหมาย        อีเมล ์                          เว็บบอร์ด     
 เว็บไซต์         อื่น ๆ (ระบุ).................................................... 

๓. ผู้ร้องเรียน ชื่อ-สกุล                              - อายุ      -    ป ี

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน    - 

ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน                - 
 

๔. ผู้ถูกร้องเรียน ชื่อ-สกุล                             - อายุ     -     ป ี

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน   - 

ประเภทบุคลากร   ข้าราชการ     พนักงานราชการ     ลูกจา้ง  
                         อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………. 

ต าแหน่ง                            - 
๕. ข้อเท็จจริงและรายละเอียด 
    เรื่องร้องเรียน โดยสรปุ 

 
                                       - 

๖. ประเด็นการกระท าที่มีการ 
    ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
(ยกข้อกฎหมายตามประมวลจริยธรรม 
ว่าการกระท าตามค าร้องเรียนเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้อใด  
เร่ืองอะไร) 

                            
                                       - 

๗. การแจง้ผลการตรวจสอบ/ 
    ความคืบหน้าของการด าเนินการ 
    แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 ภายใน ๑๕ วัน     
 เกิน ๑๕ วันนับจากวันที่รับเรื่อง (ระบุสาเหตุ)………………………………………..... 
 ไม่สามารถแจ้งได้เนื่องจากผู้ร้องเรียนไม่ระบุที่อยู่หรือระบุไม่ชัดเจน 

๘. ผลการตอบสนองต่อเรื่อง 
    ร้องเรียน 

 อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ      
 ตรวจสอบแลว้พบว่าไม่มีมูลที่เข้าขา่ยการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   
 อยู่ระหว่างพจิารณาบทลงโทษ   
 มีมูลเข้าข่ายการกระท าที่มีการฝ่าฝนืประมวลจริยธรรม และมีผลลงโทษแลว้ (ระบุโทษ) 
       ตักเตือน     สั่งให้ได้รับการพัฒนา     ภาคทัณฑ์     ตัดเงินเดือน     ลดเงินเดือน   
       ปลดออก    ไล่ออก      อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………. 

๙. สรุปผลการวเิคราะห์สาเหต ุ
    ของปญัหา และข้อเสนอแนะ/ 
    แนวทางการแก้ไขปญัหา 
    เรื่องร้องเรียนน้ี 

 
                                      - 

๑๐. ปญัหาอุปสรรคของการ 
      ตอบสนองเรื่องร้องเรียนน้ี 
      และข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
      การแก้ไขปัญหา 

 
                                      - 

๑๑. ผู้รายงาน  ชื่อ-สกุล    นางสาววาวา  ปุลิเวคินทร์ 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

โทรศัพท์    02-5904142                            โทรสาร    02-5904135 

อีเมล ์       VAVA . p@anamai.mail.go.th 

 
 เมื่อมเีร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานวา่มีการกระท าที่มกีารฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ ขอให้หนว่ยงานจัดส่ง  ๑) รายงานตามแบบ คจ-๑ 

ของเร่ืองนั้น ๆ พร้อมกับ   ๒) ส าเนาเร่ืองร้องเรียนดังกล่าว ไปที่กองการเจ้าหน้าที่ ภายในเวลา ๑๐ วัน นบัแต่วันที่ไดร้ับเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ ทาง 

แบบ คจ-๑ 

 



 
แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
กองคลัง 

                                                                                                                                                          ครั้งที่ ๑ (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มิ.ย. ๕๘) 
                                                                                                                                                          ครั้งที่ ๒ (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ ก.ย. ๕๘) 

ผู้รายงาน ชื่อนางสาววาวา ปุลิเวคินทร์ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐๒-๕๙๐๔๑๔๒ โทรสาร ๐๒-๕๙๐๔๑๓๕ e-mail VAVA.p@anamail.go.th 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม จัดเอง 

หน่วยงานอ่ืนจัด   
(ระบุชื่อหน่วยงาน) 

๑ โครงการฝึกอบรม/ช้ีแจงการปฏิบตัิงานในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ ๓ ส าหรับส่วน
ราชการและผู้ค้าภาครัฐในส่วนราชการ 

 กรมบัญชีกลาง 
 

๑๖ ต.ค. ๕๗ 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน กทม. 

๒ คน 
 

 

๒ โครงการอบรมภาษาจีน 
 

 ส านักความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
กรมอนามัย 

๒๑ ต.ค. – ๖ พ.ย. ๕๗,  
๑๑ พ.ย.-๓๐ ธ.ค. ๕๗ 
ห้องประชุมกองแผนงาน
กรมอนามัย 

๓ คน 

 

๓ โครงการประชุมชี้แจงนโยบายการบัญชีภาครัฐและมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐฉบับใหม ่

 กรมบัญชีกลาง ๕ พ.ย. ๕๗                
ห้องประชุม ช้ัน ๗ อาคาร
ใหม ่กรมบัญชีกลาง 

๑ คน 
 

๔ โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์การให้สมาชิก กบข. โดยสมคัรใจ  กรมบัญชีกลาง ๑๒ – ๑๓ พ.ย. ๕๗ ๑ คน  

แบบ คจ-๒ 

  



ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม จัดเอง 

หน่วยงานอ่ืนจัด   
(ระบุชื่อหน่วยงาน) 

กลับไปเลือกรับบ านาญ ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 

ห้องประชุม ๑๐๑ ช้ัน ๑ 
กรมบัญชีกลาง 

 
 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม 

๕ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การใช้งานระบบการประชุม
ทางไกล Web Conference กรมอนามัย” 
 

 กองแผนงาน 
กรมอนามัย 

๒๗ พ.ย .๕๗ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กองแผน กรมอนามัย 

๔ คน 
 

 

๖ โครงการอบรมเรื่อง การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านการพัสดุ  
  

กองคลัง 
กลุ่มพัสด ุ

 ๑๐ ธ.ค. ๕๗ 
ห้องสมบูรณ์ วัชโรทัย 
กรมอนามัย 

ส่ง ๒๒ คน 
จาก ๓๕ คน 

 

๗ โครงการอบรม “UNDO & REDO” เลือกรับบ านาญแบบไหนดี
ที่สุด 
 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๑๑ ธ.ค. ๕๗ 
ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
กรมอนามัย 

๒๒ คน 
 



ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม 

๘ โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ “หลักสตูรการเป็น
ข้าราชการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘” 
 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๑๖-๒๖ ธ.ค. ๕๗ 
รร.นายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
จ.นครนายก ,โรงแรมเอเชีย 
แอร์พอร์ท จ.ปทมุธาน ี

๑ คน 

 

๙ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจดัท าบัญชีต้นทุนผลผลิตส าหรับ
ส่วนราชการ 
 

 กรมบัญชีกลาง ๒๕ ธ.ค. ๕๗ 
ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๗ อาคาร
ใหม่ กรมบัญชีกลาง  

๒ คน 
 

๑๐ โครงการฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
และการเงิน ผ่าน Web Online 
 

 ส านักสื่อสารและตอบโต้ความ
เสี่ยง กรมอนามัย 

๒๓-๒๕ ธ.ค. ๕๗ 
เดอะวินเทจ โฮเทล เขาใหญ่ 
จ.นครราชสีมา 

๒ คน 
 

๑๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง “การจัดท าแผนปฏิบตัิการและ
การเพิ่มพูนทักษะการเขียน เพื่อการสื่อสารและตอบโต้ความเสีย่ง
กรมอนามัยอยา่งมืออาชีพ” 
 

 กรมบัญชีกลาง ๑๓ – ๑๖ ม.ค. ๕๘ 
ห้องประชุม ๑๐๑ ช้ัน ๑ 
กรมบัญชีกลาง 

๗ คน 
 

 

๑๒ โครงการอบรมระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าจากเงิน
งบประมาณ 
 

กองคลัง 
กลุ่มบัญช ี

 ๘ ม.ค. ๕๘ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
กองแผนงาน กรมอนามัย 

ส่ง ๑๐ คน 
จาก ๕๕ คน 

 

๑๓ โครงการอบรมการใช้งานระบบบรหิารงานภายใน (Intranet) 
ส าหรับผู้ใช้งานท่ัวไป 
 

 กองแผนงาน 
กรมอนามัย 

๑๙ – ๒๐ ม.ค. ๕๘ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

๖ คน 
 



ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม 

๑๔ โครงการอบรมเรื่อง “ธรรมะกับการท างานอย่างมีสต”ิ  ส านักอนามัยการเจริญพันธุ ์
กรมอนามัย 

๑๒ ม.ค. ๕๘ 
ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
กรมอนามัย 

๑๗ คน 
 

๑๕ โครงการพัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
กรมอนามัย 

๑๖-๑๙ ม.ค. ๕๘ 
อุทยานแห่งชาติภูกระดึง 
จ.เลย 

๑ คน 
 

๑๖ โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลกลาง กรมอนามัย  กองแผนงาน 
กรมอนามัย 

๒๙ –๓๐ ม.ค. ๕๘ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
กองแผนงาน กรมอนามัย 

๒ คน 
 

๑๗ โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตการท างานบุคลากรสาธารณสุข 
“องค์กรแห่งความสุข” ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๔-๕ ก.พ. ๕๘ 
โรงแรมมิลาเคิล แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน กทม. 

๓ คน 
 

๑๘ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบรหิารจัดการงานอ านวยการ 
 

 กองการเจ้าหน้าที่, 
กองคลัง, กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน, ส านักงานเลขานุการ
กรม กรมอนามัย 

๕-๘ ก.พ. ๕๘ 
ชลพฤกษ์ รีสอร์ท 
จ.นครนายก 

๒๑ คน 

 

๑๙ โครงการฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบญัชี ผ่านระบบ 
Web Online 

 กรมบัญชีกลาง ๙-๑๑ ก.พ. ๕๘ 
ห้องประชุม ๑๐๑ ช้ัน ๑ 
กรมบัญชีกลาง 

๓ คน 
 

๒๐ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างการพัฒนาการออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพท่ีดี ประจ าปี ๒๕๕๘” 

 ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมอนามัย 

๗-๑๔ ก.พ. ๕๘ 
สนามกีฬากระทรวง ๗ คน 

 



ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม 

 สาธารณสุข กรมอนามัย 

๒๑ โครงการอบรมเสริมพลังสร้างแกนน านักสื่อสารสุขภาพ เพื่อการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพในองค์กร 
 

 ส านักส่งเสรมิสุขภาพ 
กรมอนามัย 

๑๐-๑๓ ก.พ. ๕๘ 
เดอะบลูม รสีร์อท บายทีวี 
จ.นครราชสีมา 

๑ คน 
 

๒๒ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการบรูณาการสานคดิพิชิตแยกส่วน ครั้ง
ที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 ศูนย์อนามัยที่ ๑ 
กรมอนามัย 

๒๔-๒๖ ก.พ. ๕๘ 
บ้านทิพย์สวนทองรีสอร์ท 
อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 

๔ คน 
 

๒๓ โครงการอบรมพัฒนาจิต ปลูกจิตส านึกคุณธรรม ครั้งท่ี ๑  นักเลขานุการกรม 
ชมรมจรยิธรรม 
กรมอนามัย 

๓ มี.ค. ๕๘ 
ห้องประชุมสมบูรณ์  
วัชโรทัย กรมอนามยั 

๑๖ คน 
 

๒๔ โครงการให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อตา้นการทุจริต กรมอนามยั ภายใต้
โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๑๓ มี.ค. ๕๘ 
ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
กรมอนามัย 

๕ คน 
 

๒๕ โครงการประชุมวิชาการ ประจ าป ี๒๕๕๘ เรื่อง “สุขภาพผูสู้งอายุ 
ช้ีชะตาประเทศไทย” 

 ส านักอนามัยผู้สูงอาย ุ
กรมอนามัย 

๒๓ มี.ค. ๒๕๕๘ 
หอประชุมอัจฉรา ช้ัน ๒ 
สถาบันบ าราศนราดรู 

๘ คน 
 

๒๖ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การจัดการความรูเ้พื่อพัฒนาองค์กร
กลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมอนามัย 

๑-๒ เม.ย. ๕๘ 
เดอะฟอเรส โฮม บูติค รี
สอร์ท นครนายก 
 

๑๐ คน 

 



ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม 

๒๗ โครงการประชุมสัมมนาด้านการบญัชีภาครัฐส าหรับบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านบญัชีของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

 กรมบัญชีกลาง ๑๘ พ.ค. ๕๘ 
ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๗ อาคาร
ใหม่ กรมบัญชีกลาง 

๒ คน 
 

๒๘ โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการก าหนดราคากลางค่าจ้างท่ีปรึกษา 

 ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ ๒๒ พ.ค. ๕๘ 
โรงแรม มริาเคลิ แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน กทม. 

๑ คน 
 

๒๙ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ หัวข้อ “ธรรมะปัญญา พัฒนาจิตใจ 
ปรับความคดิ พิชิตความส าเร็จ” 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๑๐-๑๓ มิ.ย. ๕๘ 
โรงแรมสีดา รีสอร์ท 
จ.นครนายก 

๗ คน 
 

๓๐ โครงการอบรม/ช้ีแจงการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ระยะที่ ๓ ส าหรับ
ผู้อ านวยการกองคลังของส่วนราชการในส่วนกลาง 

 กรมบัญชีกลาง ๑๕ มิ.ย. ๕๘ 
ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๗ อาคาร
ใหม่ กรมบัญชีกลาง 

๑ คน 
 

๓๑ โครงการ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการสื่อสารและตอบโต้
ความเสีย่งกรมอนามยั ประจ าปี ๒๕๕๘ 

 ส านักงานสื่อสารและตอบโต้
ความเสีย่ง  
กรมอนามัย 

๑๘-๑๙ มิ.ย. ๕๘ 
โรงแรมแคนทารี่ แอนด์ 
เซอร์วิส จ.อยุธยา 

๒ คน 
 

๓๒ โครงการสัมมนาเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม สญัจร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากร กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๒๒-๒๓ มิ.ย. ๕๘ 
ภูผาผึ้ง รีสอร์ท  
จ.ราชบุร ี

๒ คน 

 

๓๓ โครงการประชุมชี้แจงเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กองการเจ้าหน้าที ่

๒๑-๒๒ ม.ิย. ๕๘ 
โรงแรม พีเค พาเลซ กทม. ๖ คน 

 



ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม 

๓๔ โครงการอบรมเรื่อง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้าน
การบริหารพัสดุ และปรับปรุงระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐของ
กระทรวงสาธารณสุขให้ปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ 

 ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

๒๕-๒๖ มิ.ย. ๕๘ 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 
รังสิต จ.ปทุมธานี 

๔ คน 

 

๓๕ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ “หมู่บ้านไอโอดีนท่ัวไทย เทิดไท้เจ้า
ฟ้านักโภชนาการ : ก้าวผ่านความท้าทายสู่ความยั่งยืน” 
 

 ส านักโภชนาการ 
กรมอนามัย 

๒๕-๒๖ มิ.ย. ๕๘ 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวช่ัน กทม. 

๙ คน 
 

๓๖ โครงการประชุมสัมมนาด้านการบญัชีภาครัฐส าหรับบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านบญัชีของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด รุ่นที่ ๒ 

 กรมบัญชีกลาง ๒๙ มิ.ย. ๕๘ 
ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๗ อาคาร
ใหม่ กรมบัญชีกลาง 

๒ คน 
 

๓๗ โครงการสัมมนา “การเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่าย
งบประมาณภาครัฐผ่านบัตรเครดติราชการ ครั้งท่ี ๖” 

 บริษัท บัตรกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

๙-๑๑ ก.ค. ๕๘ 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ 
บีช รีสอร์ท สมยุ  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

๑ คน 

 

๓๘ โครงการประชุมปฏบิัติการ หัวข้อ “แนวคิดในการจัดท า
กระบวนการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงานท่ีมีคณุภาพ” 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๒๑-๒๓ ก.ค. ๕๘ 
โรงแรม ซมัมิท ไพน์เฮิรส์ท 
กอล์ฟ คลับ จ.ปทุมธาน ี

๖ คน 
 

๓๙ โครงการประชุมชี้แจงร่างมาตรฐานการบัญชีภาครัฐเฉพาะเรื่อง
ฉบับใหม่ 

 กรมบัญชีกลาง ๒๑ ก.ค. ๕๘ 
ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน ๗ 
อาคารใหม่ กรมบัญชีกลาง 

๑ คน 
 



ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม 

๔๐ โครงการอบรมปลูกจิตส านึกเพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่กรมอนามัยและเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจรติ 
กรมอนามัย ภายใต้ โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต”ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๒๘ ก.ค. ๕๘ 
ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
กรมอนามัย 

๕ คน 

 

๔๑ โครงการฝึกอบรมเรื่อง ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์

 ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

๑๑ ส.ค. ๕๘ 
ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร 
ช้ัน ๒ อาคาร ๑ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒ คน 

 

๔๒ โครงการอบรมหลักสูตรการใช้งานส าหรับผู้ใช้งานระดับหน่วยงาน  กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๑๓-๑๔ ส.ค. ๕๘ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กองแผน ช้ัน ๔ 

๒ คน 
 

๔๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง กรมอนามัย : วิถีแห่งปัจจุบัน
สู่อนาคต 

 กองแผน  
กรมอนามัย 

๑๖-๑๘ ส.ค. ๕๘ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์
,โรงแรมเนวด้า คอนเวนช่ัน
โฮเทล จ.อุบลราชธานี 

๑๔ คน 

 

๔๔ โครงการพัฒนาระบบการจัดท ารายงานการเงินรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ 

 กรมบัญชีกลาง ๑๙ ส.ค. ๕๘ 
ห้องประชุม ๑๐๑ ช้ัน ๑ 
อาคารใหม่ กรมบัญชีกลาง 

๒ คน 
 

๔๕ โครงการอบรมการพัฒนาเว็บไซตต์ามมาตรฐาน W3C  กองแผน 
กรมอนามัย 

๑-๔ ก.ย. ๕๘ 
ห้องประชุมกองแผน ๒ คน 

 



ล าดับ 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร/การอบรม/กิจกรรมการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (๑) 

หน่วยงานผู้จัดโครงการฯ 

ว/ด/ป  และ 
สถานที่ท่ีจัด 
โครงการฯ  

จ านวน
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

(ราย) 

หมายเหตุ/รายละเอียด
เพิ่มเติม 

 อาคาร ๕ ช้ัน ๔ 

๔๖ โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน กรมอนามยั  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๙ ก.ย. ๕๘ 
ห้องประชุมสมบูรณ์  
วัชโรทัย กรมอนามยั 

๔ คน 
 

๔๗ กิจกรรมการศึกษาดูงานการบริหารจัดการแนวใหม่ โครงการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน กรมอนามัย  
 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๑๑ ก.ย. ๕๘ 
บริษัทชัยบูรณ์ บราเดอร์ส 
จ ากัด จ.ปทุมธาน ี

๗ คน 
 

๔๘ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การพูดและการสื่อสาร
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสรรค”์โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน กรมอนามัย 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กรมอนามัย 

๑๖-๑๘ ก.ย. ๕๘ 
โรงแรม เดอะ รอยลั เจมส์ 
กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท  
จ.นครปฐม 

๖ คน 

 

๔๙ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่งแนวทางการจัดท าตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัตริาชการ 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมอนามัย 

๒๔ ก.ย. ๕๘ 
ห้องประชุมโรงแรมมลิาเคลิ 
แกรนด์ คอนเวนช่ัน หลักสี่ 
กทม. 

๓ คน 

 
 
 

 
(๑) หมายถึง  ช่ือโครงการหรือหลกัสูตรการอบรมด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ท่ีหน่วยงานจัดเอง หรือท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น และหน่วยงานส่งบุคลากรไปร่วม 

โครงการ เช่น  “โครงการสัมมนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข” จัดโดย สป.สธ.  “โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานฯ” จัดโดย ส านักงาน ก.พ.  “หลักสูตรการอบรมพระอภิธรรม” จัดโดย มูลนิธิวัดศรีสดุาราม  รวมถึง “หลกัสูตรการอบรมพัฒนาจิต/ปฏิบัตธิรรม” ที่หน่วยงานอนุญาตให ้
เจ้าหน้าท่ีไปโดยไม่ถือเป็นวันลา หรือเจ้าหน้าท่ีไปอบรมเองโดยใช้เวลาวันหยุดกไ็ด้  ฯลฯ 



 


