


รายงานการติดตาม/รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างพัฒนา “หน่วยงานคุณธรรม”ประจ าปี2559 
ของหน่วยงาน...........กองคลัง...................................................... 

รอบ 6 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ ๓0มี.ค. 59) 
รอบ 9 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มิ.ย. 59) 
รอบ 12 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ ก.ย. ๕9) 
 

ผู้รายงาน ชื่อ...นางศิริฤดี..นิรามย์../นางสาวเอกฤทัย...สารนาค.........โทรศัพท์....02...590..4141..............โทรสาร................... .....e-mail……………………………… 

ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม  
ผลส าเร็จตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัแผนงาน 
ที่ก าหนด 

ที่
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกบัเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที.่.1...เสรมิสร้างและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ให้มีความเข้มแข็งดา้นคุณธรรมจริยธรรมและวินัย....... 
วัตถุประสงค์..เพ่ือปลกูจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและความมีวินัยภายใต้หลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีให้สามารถปฏบิัติงานได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
1.1 พัฒนาข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้และ
จิตส านึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

1.1.3 บุคลากรของกอง
คลังลงลายมือช่ือ
รับทราบและถือปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม 

ทุกราย 

เจ้าหน้าท่ีทุกราย
รับทราบและถือปฏิบตัิ
แล้ว 
 
 

100 

ต.ค.58 
- ก.ย.
59 

ก.พ. – 
พ.ค. 59 

 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ลงมือรับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม 

 
80 

 
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 100 

ยุทธศาสตร์ที.่...๒พัฒนาระบบการบริหารจดัการองค์กรรวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมวินัยและการป้องกันการทุจริต 
 วัตถุประสงค์....เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.1 พัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานตามเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกองคลัง 

2.1.2 ก าหนดรายงาน
ตัวช้ีวัดระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
กองคลังในงานจัดท าค า
รับรองการปฏบิัติ
ราชการ 

1 ครั้ง 

ได้จัดส่งรายงาน
ตัวช้ีวัดดังกล่าวเรียน
ร้อยแล้ว 

100 
มี.ค.-
ก.ย. 
59 

22-24
มี.ค.59 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
ตัวช้ีวัดระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของกองคลัง
ในงานจัดท าค า
รับรองการปฏบิัติ
ราชการ 

1 ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 100 

แบบ นค. 2 



 
 

ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 
กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม  

ผลส าเร็จตามโครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกบั
แผนงาน 

ที่
ก าหนด 

ที่
ด าเนนิการ ตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกบั
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที.่...๒พัฒนาระบบการบริหารจดัการองค์กรรวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมวินัยและการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์....เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 2.1.3 ปรับปรุง

หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างมีการ
ประกาศราคากลางขึ้น
เว็บกรม 

1 เรื่อง 

ด าเนินการประกาศ
ราคากลางในแตล่ะ
ครั้งท่ีด าเนินการ
จัดซื้อ/จ้าง 100 ก.พ. – 

ก.ย. 59 

ต.ค. 59 
– 

ปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ประกาศราคากลาง 

ไม่น้อย
กว่า 1 
เรื่อง 

ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 100 

2.2 พัฒนาการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 

2.2.1 จัดท าช่องทาง
การรับข้อร้องเรยีน ,
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
,การจัดการและแจ้งผล
ข้อร้องเรียน 

1 
ช่องทาง 

มีช่องทางการรับข้อ
ร้องเรียนหน้าเว็บไซด์ 
กองคลัง 100 

 

ต.ค. 58 
– ก.ย. 
59 

มี.ค. 59 

จ านวนครั้งของการ
เข้าร่วม 

80 ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 100 

 


