
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้ารับ
การอบรม 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 (ระดับที่ 4 และ 5) กองคลัง 

ตัวชี้วัด ระดับ เกณฑ ์ คะแนน หลักฐานประกอบ 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตั วชี้ วั ดที่  3 .3 
ร้อยละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
เ พ่ิ ม ขึ้ น ห รื อ
มากกว่าก่อนเข้า
รับการอบรม 

 

4 
 

1. มีจ านวนผลผลิตครบตาม
จ านวนมาตรการที่ก าหนด 
2. มีจ านวนผลผลิตครบ
ตามที่ก าหนดในแผนการ
ขับเคลื่อน 

1 1.หนังสือขออนุมัติโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งาน
ระบบบริหารการ เ งินการคลั ง     
(D-Fins)  
2 .สรุปผลโครงการประ ชุม เ ชิ ง
ปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งาน
ระบบบริ ห ารการ เ งิ นกา รคลั ง      
(D-Fins) รุ่นที ่1 
 

1 

5 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็น
สัดส่วนตามระยะเวลา 
   ร้อยละ 80 ของบุคลากร
มีความรู้ ด้ าน เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศ เพิ่ ม ขึ้ นหรื อ
มากกว่ าก่อน เข้ ารั บการ
อบรม 

1 1.หนังสือขออนุมัติโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งาน
ระบบบริหารการ เ งินการคลั ง     
(D-Fins)  
2 .สรุปผลโครงการประ ชุม เ ชิ ง
ปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งาน
ระบบบริ ห ารการ เ งิ นกา รคลั ง      
(D-Fins) รุ่นที ่1 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ผลผลิตการด าเนินงานตามแผน และมาตรการที่ก าหนด (Output) 
 การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนการขับเคลื่อนมาตรการ ในรอบ 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564) มีดังนี ้

มาตรการทีก่ าหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตาม

แผน 
 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/

แนว
ทางการ
แก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

1 .   สนั บสนุ นก า ร
พั ฒ น า ก า ลั ง ค น      
ใ ห้ พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่ ยุ ค
เศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล :จัดท าโครงการ
พัฒนา ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อยก 
ระดับศักยภาพการ
ท างานในหน่วยงาน  

1. จัดท าโครงการเพื่อ
ของบประมาณประจ าปี 
2564 

√   - ขออนุมั ติ โ ครงการ
และอัพโหลดโครงการ
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร อนุ มั ติ 
แล้วที่หน้า Website  
กองคลัง 
Link: 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202103041
52311.pdf 

2.  พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศ
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล ากร ใ น
หน่วยงาน  : จัดเวทีแลก    
เ ปลี่ ย น เ รี ย น รู้ โ ด ย
วิ ธี ก า ร  Workshop 
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน   

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยน  
เ รี ย น รู้ โ ด ย วิ ธี 
Workshop 

√   - จั ดการประ ชุม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพของบุคลากร
กองคลัง ด้านการใช้
ง า น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง    
(D-Fins) รุ่นที่ 1 วันที่ 
2 4  ก . พ . 2 5 6 4      
และอัพโหลดเอกสาร
สรุปการประชุมที่หน้า 
Website กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 
Link : 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202103041
62433.pdf 

3.  สร้างความรู้และ
ความเข้าใจของผู้เข้า
อ บ ร ม ด้ ว ย ก า ร
ประเมินความรู้ก่อน
และหลังเข้ารับการ

3 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ทดสอบก่อนการเข้ารับ
การอบรม (Pre-test) 
แล ะหลั ง เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม (Post-test) 

√    สรุปผลการท าแบบ 
ท ด ส อ บ ก่ อ น ก า ร   
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม 
(Pre-test) / และหลัง
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม 

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304152311.pdf
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http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304152311.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304152311.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162433.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162433.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162433.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162433.pdf
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มาตรการทีก่ าหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตาม

แผน 
 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/

แนว
ทางการ
แก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

อบรม : ผู้เข้ารับการ
อบรม /ประ ชุม เ ชิ ง
ปฏิบัติการต้องท าการ
ท ด ส อ บ ก่ อ น ก า ร   
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม     
(Pre-test)  และหลั ง
การเข้ารับการอบรม 
(Post-test) 

( Post-test)  และ ไ ด้
อั พ โ ห ล ด เ อ ก ส า ร     
ที่ ห น้ า  Website   
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 
Link : 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202103041
62433.pdf 

 4 .  วิ เ คร าะห์ ผลการ
ทดสอบก่อนการเข้ารับ
การอบรม (Pre-test) 
แล ะหลั ง เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม (Post-test) 

√    ผู้ เ ข้ า รั บการอบรม
ส่วนใหญ่มีความรู้ก่อน
การอบรมอยู่ในระดับ
ต่ ากว่าเกณฑ์ วัดได้
จากมีผู้ท าคะแนนผ่าน
เกณฑ์  จ านวน 11 
คน หลังจากการเข้า
รับการอบรม  ผู้ เข้า
รับการอบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น  วัดได้จากมี
ผู้ ท า ค ะ แ น น ผ่ า น
เกณฑ์   จ านวน 29 
คน  คิดเป็นร้อยละ 
90.63 (รายละเอียด
ตามสรุปผลโครงการ
ประชุมฯ หน้าที่ 7)
ได้อัพโหลดเอกสารที่
หน้า Website   กอง
คลังเรียบร้อยแล้ว 
Link : 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202103041
62433.pdf 
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มาตรการทีก่ าหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตาม

แผน 
 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/

แนว
ทางการ
แก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

 5. สรุปผลการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
วิธี Workshop 

√    1.มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่ านการอบรม
ทั้งสิ้น 32 คน      
คิดเป็นร้อยละ 100 
ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนดไว ้
2.ผู้ผ่านการอบรมได้
คะแนนทดสอบก่อน
เข้ารับการอบรม โดย
เฉลี่ยมีค่าเท่ากับ  22 
คะแนน ส่วนคะแนน
ทดสอบหลัง เข้ ารับ
การอบรมได้ คะแนน
เฉลี่ย 29 คะแนน 
3.จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์
หลังเข้ารับการอบรม
มี จ า น ว น ทั้ ง สิ้ น     
29 คน คิดเป็นร้อย
ละ 90.63  
( ร ายละ เอี ยดตาม
ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ประชุมฯ หน้าที่ 7)
ได้อัพโหลดเอกสาร  
ที่ ห น้ า  Website   
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 
Link : 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202103041
62433.pdf 
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5. ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) 

การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนการขับเคลื่อนมาตรการ ในรอบ 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564) โดยรายงานผล output และ outcome  ตาม
เกณฑ์ระดับคะแนนที่  4  และ 5  สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  

สูตรค านวณตัวชีวั้ด = (A/B)  x  100 
A : จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
B : จ านวนบุคลากรทั้งหมดที่เข้ารับการอบรม 

วิธีค านวณ        A  = 29 คน 
         B  = 32 คน 
   = (29/32) x 100 
   = 90.63 

ข้อมูล คะแนน Pre-Test ร้อยละ คะแนน Post-Test ร้อยละ 

จ านวนบุคลากรที่ได้
คะแนนมากกว่า 80% 

11 34.38 29 90.63 

จ านวนบุคลากรที่ได้
คะแนนต่ ากว่า 80% 

21 65.62 3 9.37 

จ านวนบุคลากรที่ได้คะแนนทดสอบหลังเข้ารับการอบรมมากกว่า 80% มีทั้งสิ้น 29 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 90.63 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


