




ระเบียบวาระการประชุมติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวช้ีวัดของกองคลังประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อน 

และประเมินผลกรมอนามัย (Healthy workplace Happy for Life)  
ครั้งที่ 3/2564 

 วันจันทร์ที ่18 มกราคม 2564 
 ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย                   

------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันอังคารที่ 22 ธันวาคม 2563
      
ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา       

 3.1 การเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผล    
   ของกรมอนามัย (Healthy Workplace Happy for Life) ของเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

 3.2 รายงานการเปลี่ยนแปลง KPI Template ของตัวชี้วัดตามค ารองรับรองปฏิบัติ 
  ราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
  

ระเบียบวาระท่ี  4    เรื่องอ่ืนๆ  
  

 





รายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตวัชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย                            

(Healthy workplace Happy for Life)  
ครั้งที่ 3/2564 

วันจันทร์ที ่18 มกราคม 2564  
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

                                                                   
                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้มาประชุม 
 
1. นางสาวเกษร พานิชย์  ผู้อ านวยการกองคลัง    ประธาน 
2. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
4. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
5. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาวเพ็ญแข แบ่งดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
9. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
10. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
11. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุ่มบัญชี 
12. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
13. นางนภารัตน ์ วงศ์รักษา นักวิชาการพัสดุช านาญการ กลุ่มพัสดุ 
14. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุ่มพัสดุ 
15. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงิน 
16. นายวิษณุ แซ่เตียว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
17. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กลุ่มการเงิน 
18. นางสาวนุชรา  พรมใต้ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
19. นางสาวรัชดา พงษ์คะเชน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
20. นางพิสมัย   พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ 
21. นางหนูแดง  สีหาเสนา พนักงานบริการเอกสารทั่วไป ระดับ บ2 กลุ่มอ านวยการ 
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รายงานการประชุมประชุมชี้แจงการจัดท าตัวชี้วัด ครั้งที่ 3/2564 
เม่ือวันจันทร์ที่ 18 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ / ข้อสั่งการของผอ. 
  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมโดยให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

 

วาระท่ี 1  ประธานแจ้งเพื่อทราบ ประธานแจ้งให้ทราบว่า กรมอนามัยได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดท าค ารับรอง      
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการจัด
ประชุมเพ่ือติดตามผลการการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัด และการเตรียมความพร้อม
รับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลของกรมอนามัย (Healthy 
Workplace Happy for Life) ของเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

- รับทราบ 

 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรอง      
             รายงานการประชุม           
             ครั้งที่ 2/2564 

 

ประธานขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม  2563 

- รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มี      
การแก้ไข 

 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอพิจารณา 
 
 
 

 

3.1 การเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ประเมินผลของกรมอนามัย (Healthy Workplace Happy for Life) ของเดือน
กุมภาพันธ์ 2564 
 3.1.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย เพื่อประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต   
และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดซึ่งประกอบด้วย 2 เกณฑ ์รวมคะแนนเต็ม 84 คะแนนได้แก่ 
      1. เกณฑ์ 5 ส 42 ข้อๆ ละ 1 คะแนน 
      2. เกณฑ์ Healthy Workplace 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1  การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 5 ข้อๆ
ละ 1 คะแนน 
 

 

- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมกันปรับปรุงแก้ไข
สถานที่ ท างานตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ / ข้อสั่งการของผอ. 
 ส่วนที่ 2 เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวาสมดุลชีวิต” 
ประกอบด้วย 
  - เกณฑ์สะอาด จ านวน 11 ข้อๆ ละ 1 คะแนน      
  - เกณฑ์ปลอดภัย จ านวน 12 ข้อๆ ละ 1 คะแนน 
  - เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี จ านวน 9 ข้อๆ ละ 1 คะแนน 
  - เกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต ระดับพ้ืนฐาน จ านวน 5 ข้อ แบ่งเป็น  
 3.1.2 กองคลังได้รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 
ผลปรากฏว่าเกณฑ์ 5 และเกณฑ์ Healthy Workplace ได้รับคะแนน 72.35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 84 คะแนน โดยคณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
สถานที่ท างานในประเด็นดังต่อไปนี้ 
เกณฑ์ 5 ส  
หัวข้อ โต๊ะท างาน ข้อ 24 ไม่ได้คะแนน 
- เนื่องจากของใช้ส่วนตัว มีป้ายระบุค าว่า “ของใช้ส่วนตัว” ที่ลิ้นชักมีรูปแบบเดียวกัน    
ก าหนดเพียง 1 ลิ้นชักท่ีสามารถเก็บของใช้ส่วนตัวได้ กรณีไม่มีลิ้นชัก สามารถจัดหา 
ตู้เก็บของใช้ส่วนตัวได้ไม่เกิน 1 ตู้ 
หัวขอ้ ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บของ ข้อ 4.2 และข้อ 4.5 ไม่ได้คะแนน 
- เนื่องจากไม่ท าดัชนีบ่งชี้ประเภทเอกสาร/จัดเก็บไม่เป็นระเบียบ 
หัวข้อ พ้ืนที่พักผ่อน/สวนหย่อม ข้อ 7.2 ไม่ได้คะแนน  
- เนื่องจากไม่ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบพื้นท่ีพักผ่อน/สวนหย่อม  
หัวข้อ ทางเดิน/ทางหนีไฟ ข้อ 8.2 ไม่ได้คะแนน 
- เนื่องจากบริเวณพ้ืนที่ต่างระดับไม่มีสัญญาลักษณ์แสดงชัดเจนป้องกันอุบัติเหตุ 
เกณฑ์ Healthy Workplace 
ส่วนที ่1 การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน  
หัวข้อ วัฒนธรรมองค์กร ข้อ 2 ถูกตัดคะแนน 0.5 คะแนน  
- เนื่องจากเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถตอบวัฒนธรรมองค์กรได้ และหน่วยงานไม่มี         
แนวปฏิบัติสิทธิสุขภาพและความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มอบหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มประชุมเพ่ือ   
ชักซ้อมท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ / ข้อสั่งการของผอ. 
ส่วนที่ 2 เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”  
“เกณฑ์สะอาด”  
หัวข้อ อาคารสถานที่ ข้อ 1 ถูกตัดคะแนน 0.25 คะแนน  
- เนื่องจากต้นไม้ที่ผนังขอบหน้าต่าง 
หัวข้อ บริเวณพ้ืน ข้อ 5 ถูกตัดคะแนน 0.3 คะแนน 
 - เนื่องจากไม่มีการติดแจ้งเตือนพื้นต่างระดับ 
หัวข้อ บริเวณท่ีจัดเก็บวัสดุสิ่งของ ข้อ 8 ถูกตัดคะแนน 0.4 คะแนน  
- เนื่องจากจัดเก็บเอกสารและสิ่งของไมเ่ป็นระเบียบ 
“เกณฑ์ความปลอดภัย”  
หัวข้อ ระบบไฟฟ้า ข้อ 7 ถูกตัดคะแนน 0.7 คะแนน  
- เนื่องจากจัดเก็บสายไฟไม่เรียบร้อย / ไม่มีการจัดเก็บสายไฟ 
ข้อ 8 ไม่ได้รับคะแนน  
- เนื่องจากสายไฟช ารุดและไม่ตีกรอบ 
หัวข้อ การป้องกันอัคคีภัย ข้อ 11 ถูกตัดคะแนน 0.4 คะแนน  
- เนื่องจากไม่มีแนบบันทึกและไม่มีการตรวจสอบดูแลอุปกรณ์ดับเพลิง 

“เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี” 
หัวข้อ แสงสว่าง ข้อ 1 ไม่ได้รับคะแนน  
- เนื่องจากไม่มีการตรวจวัดระดับแสงในหน่วยงาน 
“เกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต” ระดับพื้นฐาน 
หัวข้อ การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม และความสมดุล    
ในชีวิตการท างาน ข้อ 2 ไม่ได้รับคะแนน   
- เนื่องจากไม่มีการส ารวจความต้องการ ความจ าเป็น และท าแผนการให้ความรู้    
ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อมบุคลากรในหน่วยงาน 
หัวข้อ กิจกรรม ลด เลิก บุหรี่ และ สิ่งเสพติด ข้อ 3 ถูกตัดคะแนน 0.5 คะแนน  
- เนื่องจากมีการด าเนินการให้หน่วยงานเป็นเขตห้ามจ าหน่ายและดื่มเครื่อง 
ที่มีแอลกอฮอล์ 

 
 
- มอบทุกกลุ่มรว่มกันด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 
- มอบกลุ่มพัสดุจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
เพ่ืออ านวยการความสะดวกให้เจ้าหน้าที่   
ในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ / ข้อสั่งการของผอ. 
หัวข้อ การตรวจสุขภาพประจ าปี ข้อ 4 ถูกตัดคะแนน 0.3 คะแนน                                       
- เนื่องจากไม่มีสรุปข้อมูลวิเคราะห์ผลสุขภาพและน ามาวางแผนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หัวข้อ การให้บริการรักษาเบื้องต้นหรือการปฐมพยาบาล ข้อ 5 ถูกตัดคะแนน 
0.3 คะแนน  
– เนื่องจากไม่ไดจ้ัดท าสมุดบันทึกการใช้ยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
 

3.2 รายงานการเปลี่ยนแปลง KPI Template ของตัวชี้วัดตามค ารับรอง       
การ ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       - ตัวชี้วัดที่ 3.13 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Date Catalog) เพื่อน าไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ได้หารือกับกองแผนงานซึ่งเป็นเจ้าภาพ
ตัวชี้ วัดที่  3 .13 แจ้งว่ารายละเอียด KPI Template ที่ ก าหนดไม่ เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน ดังนั้นกลุ่มพัสดุจึงเสนอต่อท่านรองอธิบดี    
ในก ากับดูแลขอเปลี่ยนตัวชี้วัดใหม่ เป็นร้อยละความส าเร็จของการจัดท าผั ง           
การปฏิบั ติ งาน (Flowchart) การจัดซื้ อจัดจ้ าง และการบริหารสัญญาตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามหนังสือ
กองคลัง ที่ สธ 0903.01/111 ลงวันที่ 15 มกราคม 2564 เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มอบกลุ่มพัสดุด าเนินการจัดท าตัวชี้วัด    
ที่ 3.13 ให้ส าเร็จได้ทันตามระยะเวลา      
ที่ก าหนด 
 
 

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ - การส ารวจสถานที่ท างานและอุปกรณ์ เช่น โต๊ะท างาน กุญแจโต๊ะ เก้าอ้ี ประตู
ทางเข้า – ออก พ้ืนที่บริเวณที่นั่งและทางเดิน เพ่ือให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 
 
 

- มอบกลุ่มงานทุกกลุ่มด าเนินการส ารวจ
สถานที่ท างานและอุปกรณ์ หากพบว่ามี
การช ารุดเสียหายให้ถ่ายรูป และรวบรวม
เสนอผู้อ านวยการ เพ่ือจะด าเนินการส่ง
ซ่อม หรือให้ช่างประเมินค่าซ่อมต่อไป 

 - นางสาวสิดาพร เสนอในที่ประชุมว่าขณะปฏิบัติงานอยู่ในส านักงาน เมื่อสัมผัสวัสดุ  
ที่เป็นโลหะ เช่น ลูกบิดประตู พาทิชั่นกั้นห้องจะเกิดไฟฟ้าสถิต 
 

- มอบหัวหน้ากลุ่มอ านวยการด าเนินการ
ประสานการไฟฟ้าเพ่ือขอเจ้าหน้าที่มาท า
การตรวจวัดกระแสไฟฟ้ารั่ว 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ / ข้อสั่งการของผอ. 
- นางสาวฉัตรรัตน์ เสนอในที่ประชุมว่าเห็นควรจัดเจ้าหน้าที่คอยต้อนรับและตอบข้อ
ซักถามของคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ กลุ่มละ 2 คน เพ่ือตอบค าถาม กรณีท่ีคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ มีความข้อซักถาม 
 
 
 
- นัดประชุมครั้งต่อไป ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2564 

-  มติที่ประชุมเห็นชอบ / มอบหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ต้อนรับและตอบข้อ
ซักถามของคณะกรรมการฯ กลุ่มละ 2 คน 
 

 

  
เลิกประชุม เวลา 12.00น. 
 
 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย                            

(Healthy workplace Happy for Life)  
ครั้งที่ 3/2564 

วันจันทร์ที ่18 มกราคม 2564  
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
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