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1.มาตรการ 

กองคลังได้น า GAP จากการวิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ คือ พ.ศ. 2561 – 2563 มาจัดท า
เป็นมาตรการได้ดังนี้ 

1.มาตรการ การเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หลักการและเหตุผล เพ่ือให้กองคลังสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กรมก าหนดในทุก 
ไตรมาสของแต่ละปี 

PIRAB GAP 

R 
ด้านกฎ ระเบียบ การเบิกจ่ายผ่านบัตรเครดิตราชการ / การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดอบรม / ประชุม / การจัดซื้อจัดจ้าง  ที่เป็นข้อมูลใหม่  

A 
การสื่อสารให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องการเบิกจ่ายงบประมาณของกองคลังรับทราบข้อมูล
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างทั่วถึง 

 แนวทางการพัฒนา 

R มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

A 
 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้บุคลากรรับทราบข้อมูลการเบิกจ่ายได้อย่างเป็น
ปัจจุบัน (การ Update ข้อมูลใหม่ๆ)  

2.มาตรการ พัฒนาการศักยภาพบุคลากรภายในกองคลัง  

หลักการและเหตุผล เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจ กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กรมก าหนด         
ทุกไตรมาสของแต่ละปี 

PIRAB GAP 

B 
บุคลากรที่มิได้ปฏิบัติงานโดยตรง มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ    
ข้อปฏิบัติใหม่ๆ  

 แนวทางการพัฒนา 

B 
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกองคลัง เมื่อมีข้อมูลเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ      
ข้อปฏิบัติใหม่ๆ  
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2.ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 

กองคลังได้ก าหนดประเด็นความรู้ที่ให้กับผู้รับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง ไว้ดังนี้    

1.ประเด็นความรู้ กฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เหตุผลการน า
ประเด็นความรู้มาใช้ 

เนื่องจากกองคลังมีกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณของกองคลัง ได้แก่ 
กลุ่มพัสดุ กลุ่มการเงิน และกลุ่มงบประมาณ ในแต่ละกลุ่มงานจะมีระเบียบที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่แตกต่างกันไป ซึ่งท าให้เกิดความเชี่ยวชาญในระเบียบที่แตกต่างกันไปด้วย 
ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรภายในกองคลังมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบของกลุ่มงานอ่ืนๆ       
ในระดับท่ีดี จึงได้ก าหนดประเด็นความรู้ กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ให้กับผู้รับบริการ (บุคลากรในกองคลัง) 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับริการประเภทอ่ืนๆ (บุคลากรในกองคลังที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
 

2.ประเด็นความรู้ แนวทางในการด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ออกโดยกองคลัง) 

เหตุผลการน า
ประเด็นความรู้มาใช้ 

เนื่องจากกรมอนามัย ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ออกโดยกองคลัง) ซึ่งเป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม เร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ แนวทางดังกล่าวจะก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่าย และแนวทาง
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติงาน 
ด้านเบิกจ่ายงบประมาณ ที่ส าคัญส าหรับผู้รับบริการ (บุคลากรในกองคลัง)  
 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการประเภทอ่ืนๆ (บุคลากรในกองคลังที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


