
รายงานผลการวิเคราะหการบริหารแผนและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ กองคลัง กรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) 

------------------------------------ 
Assessment (ผลการวิเคราะห) 

1. ปงบประมาณ 2563 การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC  6 โครงการ ผลสำเรจ็ รอยละ 100 
2. จากผลการสำรวจการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ( ITA) พบวาการรับรูดานการใชงบประมาณ มีผลคะแนน รอบแรก รอยละ 75.13 
รอบ 6 เดือนหลัง รอยละ 83.28 ดังนี้  
 

 
 

จากขอมูลเบื้องตน พบวากองคลังมีการดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมาย แตมีผลคะแนนการรับรูของบุคลากรใน
หนวยงานเรื่องการใชงบประมาณไมผานเกณฑท่ี ปปช . กำหนดคือ รอยละ 85 เม่ือวิเคราะหขอมูลดวย PIRAB 
พบวากระบวนการปฏิบัติงานขาดการสื่อสารแผนปฏิบัติการกองคลังและแนวทางบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
(งบดำเนินงาน) ใหบุคลากรแตละกลุมงานในกองคลังรับทราบ ซ่ึงเปนโอกาสในการพัฒนาในการเพ่ิมทางการรับรูของ
บุคลากรภายในกองคลังแผนการใชเงินและการใชจายงบประมาณ ตามผลการวิเคราะห GAP ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ
คะแนน

ถวงน้ําหนัก
รอยละ

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

2 20.00 72.13 14.43 83.28 16.66

67.98 77.24

78.51 86.94

75.88 86.94

83.77 86.57

89.91 91.42

75.44 85.82

85.53 89.55

67.54 80.22

64.47 76.49

62.28 71.64

12.2 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการทักทวงถึง

12.3 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการรองเรียนถึง

คะแนนที่ได 6 เดิอนหลัง

8.2 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นไม

9. หนวยงานของทาน ไมใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม

10. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน 

11.1 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการ

11.2 หนวยงานของทาน ไมมีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการ

12.1 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการสอบถามถึง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ

7. ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของ

8.1 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นคุมคา

ลําดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด
คาน้ําหนัก

(รอยละ)

คะแนนที่ได 6 เดิอนแรก
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PIRAB GAP โอกาสในการพัฒนา 

P ยังไมมี  
I ยังไมมี  
R ยังไมมี  
A ขาดการสื่อสารแผนปฏิบัติการกอง

คลังและแนวทางบริหารแผนปฏิบัติ
การกรมอนามัย (งบดำเนินงาน) ให
บุคลากรแตละกลุมงานในกองคลัง
รับทราบ 

1. ประชาสัมพันธ แจงเวียนใหบุคลากร
กองคลังทราบแผนปฏิบัติการกองคลังท่ี
ไดรับอนุมัติในระบบ DOC และปฏิบัติ
ตามแนวทางบริหารแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามยั (งบดาํเนินงาน)   

2. กำหนดระยะเวลาการเบิกจาย
งบประมาณกองคลัง เพ่ือรายงานผล
การเบิกจายตามแผนปฏิบัติการกองคลัง
ในระบบ DOC 
3. ผูรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ 
DOC ตองมีการติดตามความเคลื่อนไหว
การใชงานระบบอยางตอเนื่อง (กำหนด
ระยะเวลาเปด-ปด ระบบ) 
4. รายงานขอมูลผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ ในระบบ DOC 

ใหบุคลากรทราบในท่ีประชุมกองคลัง 

B ยังไมมี  
 

จากผลการวิเคราะห GAP กองคลังจึงนำมากำหนดมาตรการในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ แจงเวียนใหบุคลากรกองคลังทราบแผนปฏิบัติการกองคลังท่ีไดรับอนุมัติในระบบ DOC และ

ปฏิบัติตามแนวทางบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบดำเนินงาน)   

2. กำหนดระยะเวลาการเบิกจายงบประมาณกองคลัง เพ่ือรายงานผลการเบิกจายตามแผนปฏิบัติการกองคลัง 

ในระบบ DOC 

3. ผูรายงานผลการปฏิบตัิงานในระบบ DOC ตองมีการติดตามความเคลื่อนไหวการใชงานระบบอยางตอเนื่อง 

(กำหนดระยะเวลาเปด - ปด ระบบ) 

      4.  รายงานขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในระบบ DOC ใหบุคลากรทราบในท่ีประชุมกองคลัง 


