
เอกสารสรุปประเด็น 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) และการ
บริหารสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หลักการและเหตุผล 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
พ.ศ.2560 รวมถึงกฎกระทรวง และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง มีขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ียุ่งยาก
ซับซ้อน ยากที่จะท าความเข้าใจได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องในระยะเวลาสั้นๆ 
 ผังการปฏิบัติงาน (Flowchart)การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารสัญญา ถือเป็นเครื่องมือ 
ท่ีส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้เห็นภาพรวมกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริหารสัญญาท้ังระบบ แต่ Flowchart เดิมมีรายละเอียดไม่เพียงพอท่ีเจ้าหน้าท่ีฯ
จะใช้เป็นคู่มือ/แนวทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาผังการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) จึงมีความส าคัญและจ าเป็นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ ท่ีเกี่ยวข้องใน
หน่วยงานภายใต้สังกัดกรมอนามัย สามารถน าไปใช้เป็นคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยให้
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสรุปกระบวนการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารสัญญาในรูปแบบผังการ  
    ปฏิบัติงาน (Flowchart)  
2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ใช้ผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) เป็น 
    คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน ช่วยให้การปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
    ยิ่งขึ้น 
วิธีการด าเนินงาน 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ข้อมูล และ GAP 
2. คัดเลือกกระบวนการท่ีจะด าเนินการ 
3. ก าหนดมาตรการในการจัดท า 
4. สรุปประเด็นความรู้ให้แก่ผู้รับบริการ 
5. จัดท าflowchart 
    - วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
         - e-bidding 
    - วิธีคัดเลือก 
    - วิธีเฉพาะเจาะจง  
6. สรุปผลการด าเนินงาน 
7. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 3 ช่องทาง  คือ website กรมอนามัย ลง application   
   line group และหนังสือเวียนทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมอนามัย 
8. ส่งรายงานในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 


