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รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหนวยงาน กลุมพัสดุ กองคลัง 

 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนรายการ รอยละ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
จากตารางในปงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมอนามัยไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง จํานวนท้ังสิ้น          

303 รายการ พบวาวิธีการท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางมากท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 210 รายการ         
คิดเปนรอยละ 69.31 รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จํานวน 91 รายการ            
คิดเปนรอยละ 30.03 และวิธีจัดซ้ือจัดจางท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางนอยท่ีสุด คือ วิธีการคัดเลือก จํานวน          
2 รายการ คิดเปนรอยละ 0.66 
 
แผนภูมิแสดงจํานวนรายการ รอยละ  จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
จํานวน
โครงการ 

ราคาท่ีจัดหา (บาท) 
ดําเนินการ
เสร็จส้ิน 
(รอยละ) 

คิดเปน
รอยละ
วิธีการ 

รอยละ
เบิกจาย 

หมาย
เหตุ 

1 เฉพาะเจาะจง 210 80,141,835.44 100 69.31 29.39 
 

2 คัดเลือก 2 8,191,310.00 100 0.66 3.00 
 

3 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) 

91 184,349,223.96 100 30.03 67.61 
 

    303 272,682,369.40 
    

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอยละ 

เฉพาะเจาะจง 210 69.31 
คัดเลือก 2 0.66 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 91 30.03 

 
303 

 

3. วิธปีระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส 
(e-bidding) 91 รายการ 

รอยละ 30.03 

2. วิธคีดัเลือก 
2 รายการ 

รอยละ 0.66 

1. วิธเีฉพาะเจาะจง
210 รายการ 
รอยละ 69.31 



- ๓ - 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจาํนวนงบประมาณ รอยละ จาํแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วิธีการจดัซ้ือจัดจาง งบประมาณ (บาท) คิดเปนรอยละ 

เฉพาะเจาะจง 80,141,835.44 29.39 

คัดเลือก 8,191,310.00 3.00 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 184,349,223.96 67.61 

 
272,682,369.40 

 
 

จากตารางในปงบประมาณ พ.ศ.2565 งบประมาณในภาพรวมท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง จํานวนเงิน 
272,682,369.40บาท (สองรอยเจ็ดสิบสองลานหกแสนแปดหม่ืนสองพันสามรอยหกสิบเกาบาท-              
สี่สิบสตางค) พบวาวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ใชงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจางมากท่ีสุด 
เปนจํานวนเงิน 184,349,223.96 บาท (หนึ่งรอยแปดสิบสี่ลานสามแสนสี่หม่ืนเกาพันสองรอยยี่สิบสามบาท
เกาสิบหกสตางค) คิดเปนรอยละ 67.61 รองลงมาเปนวิธีเฉพาะเจาะจงใชงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง         
เปนจํานวนเงิน 80,141,835.44 บาท (แปดสิบลานหนึ่งแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันแปดรอยสามสิบหาบาท             
สี่สิบสี่สตางค) คิดเปนรอยละ 29.39 และวิธีคัดเลือกใชงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจางนอยท่ีสุด เปนจํานวน-
เงิน 8,191,310.00 บาท (แปดลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันสามรอยสิบบาทถวน) คิดเปนรอยละ 3.00 

 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนงบประมาณ รอยละ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

2. วิธคีดัเลือก 
8,191,310 บาท 

รอยละ 3 

3. วิธปีระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส 
(e-bidding) 

184,349,223.96 บาท 
รอยละ 67.61 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 
80,141,835.44 บาท  

รอยละ 29.39 
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 ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดหรือความเส่ียง 

 
 

 

ลําดับ ปญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจาง ขอแนะนํา/การปรับปรุง/พัฒนา การจดัซ้ือจัดจาง 

1 
หนวยงานดําเนินการจัดซ้ือจัดจางป 2565 ลาชา  
ไม เป น ไปตามแผนปฏิบั ติ การจัด ซ้ือจัดจ างที ่  
กําหนดไว 

1) จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ และแผนการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อใหสามารถ
ตรวจสอบเรงรัด กํากับ และติดตามการใชจายงบประมาณไดถูกตอง          
และรวดเร็ว เพื่อใหการบริหารงบประมาณเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
2) ใหผูที่ตองการใชพัสดุมีการวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ
มาตรการเรงรัดการเบิกจายและใหความสําคัญตอกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
เพื่อใหเกิดความคลองตัวมากยิ่งขึ้น 
3) จัดทําปฏิทินการทํางานหรือ timeline แจงใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบ   
เพื่อใชถือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน อีกทั้งเพื่อใชสําหรับเปนการกํากับ ติดตาม 
และเรงรัดการดําเนินการ 

2 

เจาของโครงการไมเรงดําเนินงาน จนเวลาลวงเลย
ใกลระยะเวลาส้ินสุดการใชงบประมาณ ทําให    
การจั ด ซ้ือ จั ดจ างล าช า  ส งผลต อความ เส่ี ย ง            
ที่จะทําใหเกิดการผิดพลาด 

สรางความตระหนักให เจาของโครงการ เรงดําเนินการใหสอดคลองกับ
มาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ เพื่อ ไม ใหการจัด ซ้ือจัดจาง             
ไปกระจุกตัวในชวงส้ินปงบประมาณ สามารถดําเนินการจัดหาพัสดุได         
อยางคลองตัวและถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบฯ ที่เกี่ยวของ 

3 

ในกรณีการจางกอสราง การไดมาของแบบรูป
รายการ ราคากลางจากผูมอีาชีพ (กองแบบแผน 
โยธาจังหวัด ใชเวลานาน หรือกรณีจัดหาครุภัณฑ
ตองใชเวลาในการสืบหา คนหาและคิดราคา) 

ควรมีการจัดเตรียมต้ังแตขั้นตอนขอต้ังหรือชาสุดคือเมื่อเปนรายการในเอกสาร
งบประมาณขาวคาดแดง (กอนเขาอนุกรรมาธิการฯ ในการพจิารณางบลงทุน) 

4 

การกําหนดราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะหรือ
แบบรูปรายการละเอยีดไมชัดเจน ไมสมบูรณ       
ไมเพียงพอ หรือไมเหมาะสม เมื่อดําเนินการ      
จัดซ้ือจัดจางแลวไมไดผลดี จึงตองยกเลิกเพื่อ
ดําเนินการใหม สงผลใหการปฏิบัติงานลาชา       
กวากําหนด  

เสน อ แน วป ฏิ บั ติ สํ าห รับ คณ ะกรรม การกํ าห น ดราคาก ลาง  แล ะ            
คุณลักษณะเฉพาะ ไดแก ไมกําหนดคุณลักษณะที่เฉพาะเจาะจง ตรวจสอบ
รายละเอียดของเนื้องาน การประมาณราคาใหถูกตองครบถวน กอนเสนอ
อนุมัติ เพื่อดําเนินการจัดหา 

5 
หนวยงานขาดบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่การจัดซ้ือ   
จัดจาง หรือมีบุคลากรนอยคน ทําใหการดําเนินงาน  
ไมทันตามเวลาที่กําหนด 

1) จัดอบรมอัตรากําลัง บรรจุแตงต้ังบุคลากร ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับพัสดุ
เพียงพอเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีผูเขามาปฏิบัติ    
งานพัสดุมากขึ้น 
2) สรางความเขาใจใหกับผู เกี่ยวของในการปฏิบั ติงานพัสดุ เพื่อไมให         
ขาดแคลนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุอีก 

6 

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ หนังสือเวียน และ
คําวินิจฉยัตางๆ ที่เกีย่วของในการดําเนนิการจัดซ้ือ
จัดจางมีจํานวนมาก มีความยุงยากซับซอน มีความ
ไมชัดเจนของขอมูลหลายเร่ือง เปนปญหาการ
ตีความในการปฏิบัติงานที่ไมชัดเจน สงผลใหเกดิ
ความเส่ียงในการปฏบิัติงานผิดพลาด 

1) เจาหนาที่ และผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงานตองศึกษาระเบียบ กฎหมาย 
คูมือ แนวทางปฏิบัติใหมๆ อยูเสมอ และเขารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
เพื่อความถูกตองแมนยําไมใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) สงเจาหนาที่ ผู เกี่ยวของ เขารับการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยางตอเนื่อง 

7 

มีการบริหารสัญญาหลายสัญญาในเวลาเดียวกัน 
และผูควบคุมงานคนเดียวกันทาํใหมีความเส่ียง     
ตอการบริหารสัญญา มีปริมาณงานเพิ่มงานลดที่เกิด
จากปญหาหนางานในระหวางการบริหารสัญญา   
ทําใหงานลาชา 

ผูเกี่ยวของควรตระหนักถึงความสําคัญของสัญญาและแนบทายสัญญา        
จะเปล่ียนเพิ่มลด ขอใหพจิารณาดวยความรอบคอบ 

8 

บุคลากรที่ไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการ        
ชุดตางๆ เชน กรรมการจัดซ้ือจัดจาง กรรมการ
ตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงาน 
ยังไมตระหนักถึงความจําเปนเรงดวนใน               
การดําเนินงานโดยเฉพาะงบประมาณแผนดิน 

ผูเกี่ยวของควรตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารสัญญาและการเรงรัด
ติดตามการเบิกจายเงินภาครัฐเพื่อใหการขับเคล่ือนการเบิกจายเงินเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 


