
พอ. 14 ปรับปรุงเม่ือ ม.ค. 2559 

สัญญาจาง                    

                                                          สัญญาเลขที ่……/…… 
 

              สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน  ณ  กรมอนามัย    กระทรวงสาธารณสุข 

ตําบลตลาดขวัญ       อําเภอเมือง       จังหวัดนนทบุรี 

เม่ือวันท่ี……………………………………เดือน………………………………………..พ.ศ……………………………………….........              

ระหวาง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดย………………………………..…………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ซ่ึงตอไปในสัญญานี้ เรียกวา " ผูวาจาง " ฝายหนึ่ง กับ………………………………..………………………………………… 

ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท…………………………………………………………… 

มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี …………………………….………..ถนน………………………………..ตําบล/แขวง………………..                       

อําเภอ/เขต…………………………….……………….จังหวัด………………………….…………………………………………………. 

โดย……………………………………………………….ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของ

สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท………………………..…………………….. ท่ี………………….ลงวนัท่ี……………..………

เดือน…………..……………….พ.ศ…………..(และหนังสือมอบอํานาจลงวันท่ี.....................เดือน............................ 

พ.ศ..................)*แนบทายสัญญานี้   

ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา " ผูรับจาง " อีกฝายหนี่ง            

           คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

           ขอ 1. ขอตกลงวาจาง 

                   ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทํางาน……………………….………………………………… 

ณ…………………….….………….…………ตําบล/แขวง……………….…………………อําเภอ/เขต………………………………

จังหวัด…………………..……ตามขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 

                     ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ  เครื่องมือเครื่องใช  ตลอดจนอุปกรณตางๆ 

ชนิดดีเพ่ือใชในงานจางตามสัญญานี้ 

           ขอ 2.  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 

                     เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

2.1  ผนวก 1    (รายการละเอียด)           จํานวน          หนา 

2.2  ผนวก 2    (ใบเสนอราคา)    จํานวน         หนา 

2.3  อ่ืนๆ                                                          จํานวน          หนา 

                   ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดแยงกับขอความในสัญญานี้ใหใชขอความในสัญญานี้

บังคับและในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 
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          ขอ 3. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

                   ในขณะทําสัญญานี้ ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน………………………………………………………… 

เปนจํานวนเงิน…………………………………………บาท (………………………….………………………………………………. )  

มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

                   หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง ผูวาจางจะคืนใหเม่ือผูรับจางพนจาก 

ขอผูกพันตามสัญญานี้แลว 

ขอ 4. คาจางและการจายเงิน 

                    ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจาง  จํานวนเงิน………..………………………บาท 

(………………………………………………………...) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน …………………………………..บาท 

ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว  โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑ เม่ือผูรับจางได

ปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา 

           การจายเงินตามเง่ือนไขแหงสัญญานี้  ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูรับจาง

ชื่อธนาคาร…………………………………………สาขา………………………..ชื่อบัญชี……………..……………………….……… 

เลขท่ีบัญชี…………………..……………..ท้ังนี้  ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอ่ืนใด 

เก่ียวกับการโอนท่ีธนาคารเรียกเก็บ  และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาวจากจํานวนเงินโอนในงวดนั้นๆ 

ตามหนังสือบริษัทฯ  เลขท่ี……………………………….…………..ลงวันท่ี………………………………..………………………. 

           ขอ 5.  เงินคาจางลวงหนา 

           ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจางเปนจํานวนเงิน…..…………………….บาท 

(…………………………………………………………….……………………..)  ซ่ึงเทากับรอยละ……………..…………ของราคา 

คาจางตามสัญญาท่ีระบุไวในขอ 4.  

         เงินจํานวนดังกลาวจะจายใหภายหลังจากท่ีผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงินคาจาง

ลวงหนาเต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนานั้นใหแกผูวาจาง ผูรับจางจะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจาง

ลวงหนาตามแบบท่ีผูวาจางกําหนดใหและผูรับจาง ตกลงท่ีจะกระทําตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใชจายและ

การใชคืนเงินคาจางลวงหนานั้นดังตอไปนี้ 

   5.1 ผูรับจางจะใชเงินคาจางลวงหนานั้นเพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเทานั้น 

หากผูรับจางใชจายเงินคาจางลวงหนา หรือสวนใดสวนหนึ่งของเงินคาจางลวงหนานั้นในทางอ่ืน ผูวาจาง 

อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนาคืนจากผูรับจางหรือบังคับแกหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที 

                   5.2 เม่ือผูวาจางเรียกรอง ผูรับจางตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนาเพ่ือ

พิสูจนวาไดเปนไปตามขอ 5.1 ภายในกําหนด 15 วันนับถัดจากวันไดรับแจงจากผูวาจาง หากผูรับจาง     

ไมอาจแสดงหลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจางลวงหนาคืนจากผูรับจาง 

หรือบังคับแกหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 
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                 5.3 เงินจํานวนใดๆ ก็ตามท่ีผูรับจางจะตองจายใหแกผูวาจางเพ่ือชําระหนี้ หรือเพ่ือชดใช 

ความรับผิดตางๆ ตามสัญญา ผูวาจางจะหักเอาจากเงินคาจางงวดท่ีจะจายใหแกผูรับจาง กอนท่ีจะหัก 

ชดใชคืนเงินคาจางลวงหนา 

                 5.4 ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา  หากเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือเกินกวาจํานวนเงินท่ี 

ผูรับจางจะไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอ่ืนแลว ผูรับจางจะตองจายคืนเงินจํานวนท่ีเหลือนั้นใหแกผูวาจาง 

ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

              5.4 ก. (สําหรับสัญญาท่ีเปนราคาเหมารวม) 

             ผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินลวงหนาใหแกผูรับจาง…………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           ขอ 6. กําหนดเวลาแลวเสร็จ และสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

                    ผูรับจางตองเริ่มทํางานท่ีรับจางภายในวันท่ี……………เดือน………….……………พ.ศ…………..… 

และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันท่ี………..………. เดือน……………….………….พ.ศ……….…………

ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมี

เหตุใหเชื่อไดวาผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวา

กําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม

คําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุมงาน  ซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิท่ี

จะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 

                    การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตน ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับผิด

ตามสัญญา 

            ขอ 7. ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 

                     เม่ืองานแลวเสร็จบริบูรณ และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหม

ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 6 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากงานจางนี้ ภายใน

กําหนด …………ป………..เดือนนับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้น

เกิดจากความบกพรองของผูรับจาง อันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง หรือทําไวไมเรียบรอย หรือทําไมถูกตอง

ตามมาตรฐานแหงหลักวิชา ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา โดยผูวาจางไมตอง

ออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ังสิ้น หากผูรับจางบิดพลิ้วไมกระทําการดังกลาวภายในกําหนด 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับ

แจงเปนหนังสือจากผูวาจาง หรือไมทําการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนด ใหผูวาจาง

มีสิทธิท่ีจะทําการนั้นเองหรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นโดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจาย 

           

 

 



                  - 4 - 

 

 ขอ 8.  การจางชวง 

                     ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่งโดยไมได

รับความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน ท้ังนี้ นอกจากในกรณีท่ีสัญญานี้จะไดระบุไวเปนอยางอ่ืน 

ความยินยอมดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิด หรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้ และ

ผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือ

ลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 

            ขอ 9.  การควบคุมงานของผูรับจาง 

                      ผูรับจางจะตองควบคุมงานท่ีรับจางอยางเอาใจใสดวยประสิทธิภาพและความชํานาญ

และในระหวางทํางานท่ีรับจางจะตองจัดใหมีผูแทนซ่ึงทํางานเต็มเวลาเปนผูควบคุมงาน ผูควบคุมงาน

ดังกลาว  จะตองเปนผูแทนไดรับมอบอํานาจจากผูรับจาง คําสั่งหรือคําแนะนําตาง ๆ ท่ีไดแจงแกผูแทน     

ผูไดรับมอบอํานาจนั้นใหถือวาเปนคําสั่งหรือคําแนะนําท่ีไดแจงแกผูรับจาง  การแตงตั้งผูควบคุมงานนั้น

จะตองทําเปนหนังสือ  และตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง การเปลี่ยนตัวหรือแตงตั้งผูควบคุมงานใหม

จะทํามิไดหากไมไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางกอน 

                      ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะขอใหเปลี่ยนตัวผูแทนไดรับมอบอํานาจนั้น โดยแจงเปนหนังสือไปยัง 

ผูรับจาง และผูรับจางจะตองทําการเปลี่ยนตัวโดยพลัน โดยไมคิดราคาเพ่ิมหรืออางเปนเหตุเพ่ือขยายอายุสัญญา 

อันเนื่องมาจากเหตุนี้ 

 ขอ 10. ความรับผิดของผูรับจาง 

                      ผูรับจางจะตองรับผิดตออุปทวเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจากการ

ปฏิบัติงานของผูรับจาง  และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางของผูรับจาง 

                      ความเสียหายใดๆ อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน  แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย  

นอกจากกรณีอันเกิดจากความผิดของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปลี่ยนใหใหม

โดยคาใชจายของผูรับจางเอง  ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะสิ้นสุดลงเม่ือผูวาจางไดรับมอบงาน

ครั้งสุดทาย ซ่ึงหลังจากนั้นผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง หรือความเสียหายดังกลาวใน

ขอ 7 เทานั้น     

           ขอ 11. การจายเงินแกลูกจาง 

                     ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตรา และตามกําหนดเวลาท่ี    

ผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว        

                     ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคแรก ผูวาจาง 

มีสิทธิท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว และใหถือวา   

ผูวาจางไดจายเงินจํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
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           ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางานโดยใหครอบคลุม  

ถึงความรับผิดท้ังปวงของผูรับจางรวมท้ังผูรับจางชวงอันหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหม

ทดแทนไดตามกฎหมายซ่ึงเกิดจากอุปทวเหตุหรือภยันตรายใดๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจางหรือ 

ผูรับจางชวงจางมาทํางานผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระ

เบี้ยประกันใหแกผูวาจาง เม่ือผูวาจางเรียกรอง 

          ขอ 12.  การตรวจรับพัสดุ 

                     ถาผูวาจางแตงตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน เพ่ือควบคุมการทํางานของผูรับจาง 

กรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุมงานนั้น มีอํานาจเขาไปตรวจการงานในโรงงานไดทุกเวลาและผูรับจาง

จะตองอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือในการนั้นตามสมควร 

                     การท่ีมีกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงานหาทําใหผูรับจางพนความรับผิดชอบตาม

สัญญานี้ขอหนึ่งขอใดไม 

          ขอ 13.  แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคล่ือน 

                      ผูรับจางจะตองรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในแบบรูปรายการละเอียดโดย   

ถ่ีถวนแลว หากปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการทาง

วิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูรบัจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุมงาน

ท่ีผูวาจางแตงตั้งเพ่ือใหงานแลวเสร็จบริบูรณโดยจะคิดคาใชจายใด ๆ  เพ่ิมข้ึนจากผูวาจางไมได 

          ขอ 14.  การควบคุมงานโดยผูวาจาง 

                     ผูรับจางตกลงวา กรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงานท่ีผูวาจางแตงตั้งมีอํานาจท่ีจะ

ตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามเอกสารสัญญา และมีอํานาจท่ีจะสั่งใหแกไข เปลีย่นแปลงเพ่ิมเติม 

หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้ หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม กรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน     

มีอํานาจท่ีจะสั่งใหหยุดกิจการนั้นชั่วคราวได ความลาชาในกรณีเชนนี้ผูรับจาง จะถือเปนเหตุขอขยาย     

วันทําการออกไปมิได 

          ขอ 15.  งานพิเศษและการแกไขงาน 

                     ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะสั่งใหผูรับจางทํางานพิเศษซ่ึงไมไดแสดงไว หรือรวมอยูในเอกสาร

สัญญา หากงานพิเศษนั้น ๆ อยูในขอบขายท่ัวไปแหงวัตถุประสงคของสัญญานี้ นอกจากนี้ผูวาจางยังมีสิทธิ

สั่งใหเปลี่ยนแปลงหรือแกไขแบบรูป และขอกําหนดตางๆ ในเอกสารสัญญานี้ดวย โดยไมทําใหสัญญาเปน

โมฆะแตอยางใด 
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                     อัตราคาจางหรือราคาท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ใหกําหนดใชสําหรับงานพิเศษ หรืองานท่ี

เพ่ิมเติมข้ึนหรือตัดทอนลงท้ังปวงตามคําสั่งของผูวาจาง หากในสัญญาไมไดกําหนดไวถึงอัตราคาจาง หรือ

ราคาใด ๆ ท่ีจะนํามาใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนดังกลาว  ผูวาจางและผูรับจางจะไดตกลงกันท่ีจะ

กําหนดอัตราหรือราคารวมท้ังการขยายระยะเวลา (ถามี)  กันใหมเพ่ือความเหมาะสม ในกรณีท่ีตกลงกัน

ไมได  ผูวาจางจะกําหนดอัตราจางหรือราคาตายตัวตามแตผูวาจางจะเห็นวาเหมาะสมและถูกตอง ซ่ึงผูรับ

จางจะตองปฏิบัติงานตามคําสั่งของผูวาจาง  

          ขอ 16.  คาปรับ 

                     หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา และผูวาจาง   

ยังมิไดบอกเลิกสัญญา ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ………….บาท และ

จะตองชําระคาใชจายในการควบคุมงานในเม่ือผูวาจางตองจางผูควบคุมงานอีกตอหนึ่งเปนจํานวนเงิน             

วันละ…………..….บาท นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันท่ีผูวาจางไดขยายใหจนถึงวันท่ี

ทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผูรับจางทํางาน

ลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

                    ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 17 ก็ได และถาผูวาจางได

แจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะ

ปรับผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 

ขอ 17.  สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 

                      ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น

ตอจนแลวเสร็จได   

            ในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมด หรือบางสวน

ตามแตจะเห็นสมควร นอกจากนั้นผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหาย ซ่ึงเปนจํานวนเกินกวาหลักประกัน 

การปฏิบัติงาน และคาเสียหายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานนั้นตอใหแลวเสร็จ

ตามสัญญา และคาใชจายในการควบคุมงานเพ่ิม (ถามี) ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ท่ีจะจาย

ใหแกผูรับจางก็ได 

          ขอ 18.  การกําหนดคาเสียหาย 

                     คาปรับหรือคาเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรับจางตามสัญญานี้ ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก

จํานวนเงินคาจางท่ีคางจายหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาก็ได 

                     หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ และคาเสียหายแลวยังเหลืออยูอีก

เทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 
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            ขอ 19. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 

                      ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใดๆ อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของ 

ฝายผูวาจาง หรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมายทําใหผูรับจางไมสามารถ 

ทํางานใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณ 

ดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพ่ือขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน 15 วัน       

นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสุดลง  

                      ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ์ 

เรียกรองในการท่ีจะขอขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น  เวนแตกรณีเหตุเกิดจาก 

ความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจง   หรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 

                      การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางท่ีจะพิจารณา 

ตามท่ีเห็นสมควร 

             ขอ 20. การใชเรือไทย 

                        ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูรับจางจะตองสั่งหรือนําของเขามาจากตางประเทศ 

รวมท้ังเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองนําเขามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูท่ีนําของ 

เขามาเองหรือนําเขามาโดยผานตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถาสิ่งของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทาง 

เดินเรือท่ีมีเรือไทยเดินอยู  และสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศ 

กําหนด ผูรับจางตองจัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจาก 

ตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนท่ีมิใช 

เรือไทย หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได ท้ังนี้ ไมวา

การสั่งหรือสั่งซ้ือสิ่งของดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบ เอฟโอบี, ซีเอฟอาร, ซีไอเอฟ หรือ แบบอ่ืนใด 

                    ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานนั้นมีสิ่งของตามวรรคแรก ผูรับจาง

จะตองสงมอบใบตราสง (Bill of Lading)  หรือสําเนาใบตราสงสําหรับของนั้นซ่ึงแสดงวา ไดบรรทุกมาโดย

เรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 

                      ในกรณีท่ีสิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย 

หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา 

ใหบรรทุกของโดยเรืออ่ืนได หรือหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมบรรทุกของ

โดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหนึ่งแกผูวาจางดวย 

                        ในกรณีท่ีผูรับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวในสองวรรคขางตน  

ใหแกผูวาจาง  แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยยังไมรับชําระเงินคาจาง  ผูวาจางมีสิทธิ 

รับงานดังกลาวไวกอน และชําระเงินคาจางเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 

 

 



- 8 – 

 

        สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย

ละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญ ตอหนาพยาน และ 

คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………..ผูวาจาง 

(………………………………………….) 

 

(ลงชื่อ)….………………………………………ผูรับจาง 

(…………………………………………) 

 

(ลงชื่อ)….….…………………………………...พยาน 

(………………………………………..) 

 

(ลงชื่อ)….……………………………………..พยาน 

(……………………………………….) 

 

 

 

 

 

 

             

หมายเหต ุ *  เป็นข้อความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเตมิ ซึง่สว่นราชการผู้ ทําสญัญา อาจเลอืกใช้หรือตดัออกได้ตามข้อเท็จจริง 

 


