
ตวัอย่าง 

สัญญาจ้างทาํความสะอาดอาคาร 
 

          สัญญาเลขที…่…./………… 
สญัญาฉบบัน้ีทาํข้ึน ณ ……………………………………………………………………….……

ตาํบล/แขวง…………….อาํเภอ/เขต…...…………จงัหวดั………………… 

เม่ือวนัท่ี.….…เดือน………….…พ.ศ. …………ระหวา่ง………..……………..........................................
โดย………………………………………………………………………………………………………… 

ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ “ผูว้า่จา้ง” ฝ่ายหน่ึง กบั……………………………………………………….. 

ซ่ึงจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ………………………………………………………………………………. 

มีสาํนกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี…………………ถนน…………….…….ตาํบล/แขวง………………………… 

อาํเภอ/เขต……...………จงัหวดั…………………โดย…………..………...ผูมี้อาํนาจนามผกูพนันิติบุคคล 
ปรากฏตามหนงัสือรับรองของสาํนกัทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั……........……….ลงวนัท่ี……..
เดือน…...…..…พ.ศ. …....แนบทา้ยสญัญาน้ี ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ “ผูรั้บจา้ง” อีกฝ่ายหน่ึง 

คู่สญัญาไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  1.  ผูว้่าจา้งตกลงจา้งผูรั้บจา้งให้ทาํความสะอาดอาคาร…………...……...…………………..
ตาํบล/แขวง…………………อาํเภอ/เขต……………….จงัหวดั……………………โดยมีรายละเอียดและ
เง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาขอ้ 9 และผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งครบถว้นตามสัญญาทุกประการมี
กาํหนดเวลา….……..เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี………….เดือน………………พ.ศ. ………. ถึงวนัท่ี….......
เดือน………………พ.ศ. ……….… เป็นราคาค่าจา้งทั้งส้ิน……………….บาท (………...……………) 

ขอ้  2.  ผูรั้บจา้งตกลงรับจา้งทาํการตามสัญญาขอ้ 1. โดยตอ้งจดัหาพนกังานท่ีมีความประพฤติดี  
มีความสามารถปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อย ใชว้สัดุเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ทาํความสะอาดชนิดดี  
โดยผูรั้บจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายเองทั้งส้ิน เพื่อประกอบการรับจา้งตามสัญญาน้ีดว้ยความประณีตเรียบร้อย 
จนส้ินอายสุัญญา ยกเวน้นํ้ าและไฟฟ้า ซ่ึงผูว้่าจา้งยนิยอมใหใ้ชพ้อสมควรแก่การปฏิบติังานตามสัญญา ขอ้ 1 
รวมทั้งสถานท่ีเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการทาํความสะอาด ซ่ึงผูว้่าจา้งเป็นผูจ้ดัหา
ให้ แต่ผูรั้บจา้งตอ้งจดักุญแจ และตอ้งรับผิดชอบเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้และวสัดุ อุปกรณ์ท่ีนาํไปเก็บไวใ้น
สถานท่ีดงักล่าวดว้ยตนเอง 



ขอ้  3.  ในวนัทาํสญัญาน้ีผูรั้บจา้งไดน้าํหลกัประกนั เป็น…………………..…................................... 
............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................เป็นจาํนวน
ร้อยละ………..ของราคาค่าจา้งเป็นเงินจาํนวน……………….บาท (……………….) มามอบไวแ้ก่ผูว้า่จา้ง
เพื่อเป็นประกนัความรับผดิ ในการปฏิบติัตามสญัญา โดยมีอายกุารประกนัตลอดไปจนกวา่ผูรั้บจา้งจะหลุด
พน้จากหนา้ท่ีและความรับผดิตามสญัญาน้ี และหากจาํนวนเงินในหลกัประกนัถูกหกัลดนอ้ยลดนอ้ยลง 
เพราะผูรั้บจา้งตอ้งรับผดิชาํระค่าปรับหรือค่าเสียหาย เน่ืองจากการปฏิบติัผดิสญัญาน้ีไม่วา่กรณีใด ๆ ผูรั้บจา้ง
สญัญาวา่จะนาํมาเพิ่มเติมใหค้รบจาํนวนภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง 

หลกัประกนัท่ีผูรั้บจา้งนาํมามอบไวต้ามวรรคหน่ึง ผูว้า่จา้งจะคืนใหเ้ม่ือผูรั้บจา้งพน้จากความผดิและ
ขอ้ผกูพนัตามสญัญาแลว้ทุกประการ 

ขอ้  4.  ผูว้่าจา้งตกลงชาํระค่าจา้งเป็นงวด งวดละหน่ึงเดือน รวมทั้งหมด…………………....งวด  
ในอตัรางวดละ……………..บาท (……..…………) โดยผูว้่าจา้งจะชาํระค่าจา้งใหผู้รั้บจา้งหลงัจากผูรั้บจา้ง
ได้ทาํงานเสร็จเรียบร้อย และผูว้่าจา้งหรือผูแ้ทนของผูว้่าจา้งได้ตรวจรับมอบงานท่ีส่งมอบในแต่ละงวด
เรียบร้อยแลว้ 

ขอ้  5.  ผูรั้บจา้งสัญญาว่าจะเร่ิมลงมือทาํงานจา้งตามสัญญาขอ้ 1 ณ……………………………
ตําบล/แขวง…………………..…อําเภอ/เขต………………………จังหวัด……...………………..ตั้ งแต่
วันท่ี…………………….…เป็นต้นไป และส้ินสุดในวันท่ี…….…..............……..โดยผู ้รับจ้างจะส่ง
พนักงานตามรายช่ือท่ีแจง้ให้ทราบล่วงหน้ามาทาํความสะอาดและปฏิบติังานตามรายการละเอียดและ
เง่ือนไขตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาน้ี 

กําหนดเวลาทํางานให้เป็นไปตามท่ีระบุในรายละเอียดท่ีแนบท้ายสัญญาน้ี ส่วนการ 
ทาํความสะอาดเป็นรายเดือน ให้นบัระยะเวลาแรกตั้งแต่วนัท่ีกาํหนดให้เร่ิมลงมือทาํงานดงักล่าวเป็นตน้ไป  
และให้นับระยะเวลาต่อ ๆ ไปตั้งแต่วนัต่อจากวนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลาก่อนนั้น โดยให้นับวนัหยุดทาํการ
และวนัหยดุประจาํสปัดาห์รวมดว้ย 

ขอ้  6.  ในกรณีพนกังานของผูรั้บจา้งไม่มาปฏิบติังานหรือมาปฏิบติังานไม่ครบจาํนวนตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นรายละเอียดแนบทา้ยสญัญา ทั้งสองฝ่ายตกลงใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดดงัต่อไปน้ี 

6.1 ถา้ไม่มีพนกังานของผูรั้บจา้งมาปฏิบติังานหรือมาปฏิบติังานไม่ครบจาํนวนในวนัใด  
ผูรั้บจ้างยอมให้ผูว้่าจ้างหักเงินค่าจ้างท่ีจะได้รับตามอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าต่อคนต่อวนัท่ีใช้บังคับในเขต
กรุงเทพมหานครในวนันั้น และยนิยอมใหผู้ว้่าจา้งปรับเป็นรายวนั ในอตัราร้อยละ 0.10 ของราคาท่ีตกลงจา้ง
ทั้งหมดตามสัญญาน้ี แต่ไม่ตํ่ากว่าวนัละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) นบัตั้งแต่วนัท่ีไม่มีพนกังานมา
ปฏิบติังาน หรือมาปฏิบติังานไม่ครบจาํนวนเป็นตน้ไป จนกวา่จะมีพนกังานมาปฏิบติังานครบจาํนวน 



6.2 ถา้ไม่มีพนักงานของผูรั้บจา้งมาปฏิบติังาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบติังานสามวนัติดต่อกนั 
นอกจากผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดตามขอ้ 6.1 แลว้ เม่ือผูว้่าจา้งไดแ้จง้ให้ผูรั้บจา้งทราบแลว้ ผูรั้บจา้งยงั 
ไม่ดาํเนินการแกไ้ข หรือจดัส่งพนกังานมาปฏิบติังานให้ครบตามสัญญาภายใน ……….วนั ผูว้่าจา้งมีสิทธิ 
บอกเลิกสญัญาได ้

การท่ีผูว้่าจา้งไม่บอกเลิกสัญญาตามความในขอ้ 6.2 นั้นไม่เป็นเหตุใหผู้รั้บจา้งพน้จาก
ความรับผดิตามสญัญาน้ี 

 

ขอ้  7.  ในการทาํงานจา้ง ถา้เกิดความเสียหายใด ๆ ไม่ว่าจะเกิดข้ึนแก่บุคลากรของผูว้่าจา้งหรือ
บุคคลภายนอก ซ่ึงก่อให้เกิดความชาํรุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหายแก่ทรัพยสิ์นของผูว้่าจา้งหรือ 
ของบุคลากรของผูว้่าจา้ง หรือของบุคลากรภายนอก อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการกระทาํหรือละเวน้การ
กระทาํของผูรั้บจา้ง พนักงาน หรือบุคลากรของผูรั้บจา้ง ผูรั้บจา้งตอ้งรับผิดชดใชค่้าเสียหายให้แก่ผูว้่าจา้ง
หรือบุคลากรของผูว้า่จา้ง หรือบุคคลภายนอก ตามจาํนวนท่ีเสียหายจริง ภายในระยะเวลาท่ีผูว้า่จา้งกาํหนด 

ขอ้  8.  ในกรณีท่ีตวัผูรั้บจา้งเองหรือพนกังานของผูรั้บจา้งทาํงานจา้งบกพร่องโดยทาํไวไ้ม่สะอาดกดี็ 
ไม่เรียบร้อยกดี็ ใชว้สัดุอุปกรณ์หรือนํ้ายาท่ีไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานหรือคุณภาพไม่ดี หรือทาํไม่ถูกตอ้ง
ตามสญัญาขอ้หน่ึงขอ้ใดกดี็ เม่ือผูว้า่จา้งแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบแลว้ ผูรั้บจา้งจะตอ้งรีบแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง 
ใหเ้รียบร้อยโดยเร็ว โดยไม่คิดค่าจา้ง ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าแรงงานหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนใดจากผูว้า่จา้งอีก ถา้ 
ผูรั้บจา้งไม่รีบดาํเนินการแกไ้ข หรือไม่ปฏิบติัภายใน………………วนั ตามท่ีผูว้า่จา้งหรือผูแ้ทนของผูว้า่จา้ง
แจง้ใหท้ราบผูว้า่จา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาและเรียกค่าเสียหายจากผูรั้บจา้งทั้งหมดโดยส้ินเชิง 

ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งกระทาํผดิสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ และผูว้่าจา้งยงัไม่ใชสิ้ทธิบอกเลิกผูรั้บจา้ง
ยอมใหผู้ว้า่จา้งดาํเนินการดงัน้ี 

1. ระงบัการจ่ายค่าจา้งทั้งหมดหรือบางส่วนตามท่ีผูว้า่จา้งเห็นสมควร 
2. ยอมใหผู้ว้า่จา้งปรับเป็นรายวนัในอตัราวนัละ……....………บาท(………...…………..)

นบัแต่วนัท่ีผูรั้บจา้งผิดสัญญาจนถึงวนัท่ีผูรั้บจา้ง ไดแ้กไ้ขงานท่ีบกพร่องให้เรียบร้อยตามสัญญา หรือวนัท่ี 
บอกเลิกสัญญาในเม่ือผูว้่าจา้งเห็นว่าผูรั้บจา้ง ไม่อาจปฏิบติัตามสัญญาต่อไปได ้ให้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิก
สญัญาได ้

3. ให้บุคคลอ่ืนทาํงานแทนผูรั้บจา้ง โดยผูรั้บจา้งตอ้งรับผิดในค่าใชจ่้าย ท่ีผูว้่าจา้งตอ้งเสีย
ไปทั้งหมดโดยส้ินเชิง 

4. เรียกค่าเสียหายใด ๆ อนัพึงมี 

ผูว้่าจา้งมีสิทธิหักเงินค่าจา้งท่ียงัไม่ไดจ่้ายแก่ผูรั้บจา้งไวเ้พื่อชาํระค่าปรับหรือค่าเสียหายท่ีผูรั้บจา้ง
ตอ้งรับผิดตามสัญญาน้ี แต่ถา้จาํนวนเงินค่าจา้งไม่เพียงพอให้หักชาํระหน้ี ผูรั้บจ้างยินยอมให้หักจาก
หลกัประกนัสญัญาไดท้นัทีอีกดว้ย 



ผูรั้บจา้งตอ้งควบคุมดูแลใหพ้นกังานของผูรั้บจา้งปฏิบติังานใหส้ะอาดเรียบร้อยตามสญัญา
ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานตามสญัญา หากปรากฏวา่พนกังานของผูรั้บจา้งปฏิบติังานไม่เรียบร้อย มีความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ผูรั้บจา้งยนิยอมเปล่ียนพนกังานใหใ้หม่ หรือแกไ้ขอุปสรรคขอ้ขดัขอ้งของการ
ปฏิบติังานจา้งตามท่ีผูว้า่จา้งไดแ้จง้ใหท้ราบภายใน……………วนั 

ผูรั้บจา้งตอ้งแจง้รายช่ือ ท่ีอยู่ปัจจุบนั และภาพถ่ายบตัรประจาํตวัประชาชนของผูค้วบคุมงานและ
พนกังานท่ีมาทาํงานจา้งทั้งหมดทุกคนตามสัญญาให้ผูว้่าจา้งทราบในวนัทาํสัญญาน้ี หากมีการเปล่ียนแปลง  
ก็ตอ้งแจง้ให้ผูว้่าจา้งทราบก่อนมาทาํงานทุกคร้ังและในระหว่างท่ีปฏิบติังานจะตอ้งติดป้ายช่ือตามท่ีผูว้่าจา้ง
ออกให ้

ในกรณีท่ีผูว้่าจา้ง หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูว้่าจา้งไดแ้จง้ให้ผูรั้บจา้งเปล่ียนตวัพนักงานหรือ 
เปล่ียนวสัดุอุปกรณ์ นํ้ายา เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตามโดยไม่ทกัทว้งใด ๆ ทั้งส้ิน 

ขอ้  9.  สญัญาน้ีมีเอกสารรายละเอียดประกอบสญัญาซ่ึงใหถื้อวา่เป็นส่วนหน่ึงของสญัญา ดงัน้ี 

9.1 รายละเอียดแนบทา้ยสญัญาวา่จา้งทาํความสะอาดอาคาร…………......……………… 
…………………………................................…………จาํนวน……….……..หนา้ 

9.2 ………………………………………………………………………………………….
…….………………………………………………………………………………………………………..... 
                    9.3  …………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………............... 
                         ในกรณีท่ีขอ้ความในเอกสารแสดงรายละเอียดประกอบสญัญาขดัแยง้กบัขอ้ความในสัญญาน้ี
ใหใ้ชข้อ้ความในสญัญาน้ีบงัคบั 

ถา้ส่ิงใดหรือการอนัหน่ึงอนัใดท่ีมิไดร้ะบุไวใ้นรายละเอียดแนบทา้ยสัญญาน้ี แต่เป็นการ
อนัจาํเป็นตอ้งทาํเพื่อให้งานแลว้เสร็จบริบูรณ์ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคแ์ห่งสัญญาน้ี ผูรั้บจา้งตอ้งจดัทาํการ
นั้น ๆ ใหโ้ดยไม่คิดเอาค่าตอบแทนเพ่ิมเติมอีกแต่อยา่งใด 

ขอ้  10.  ผูรั้บจา้งจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหน่ึงส่วนใดแห่งสญัญาน้ีไปใหผู้อ่ื้นรับจา้งช่วงทาํโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งไม่ได ้ในกรณีผูรั้บจา้งไดรั้บอนุญาตดงักล่าว ผูรั้บจา้งยงัตอ้ง
รับผดิชอบงานท่ีไดจ้า้งช่วงไปนั้นทุกประการ 

ผูรั้บจา้งจะโอนผลประโยชน์หรือสิทธิเรียกร้องทั้งหมดหรือส่วนหน่ึงส่วนใดตามสัญญาน้ี
ใหแ้ก่บุคคลอ่ืนโดยมิไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งก่อนมิได ้

ขอ้  11.  ผูรั้บจา้งตอ้งจดัให้มีผูค้วบคุมงาน….……….คน เพื่อควบคุมการทาํงานให้เป็นไปตาม
สัญญาน้ี และเพื่อเป็นตวัแทนในการประสานงานกับผูว้่าจา้งคาํสั่งใด ๆ หรือหนังสือแจง้เร่ืองใด ๆ อนั
เก่ียวขอ้งกบัสญัญาน้ีท่ีผูว้า่จา้งไดแ้จง้แก่ผูค้วบคุมงานนั้นใหถื้อวา่ไดแ้จง้แก่ผูรั้บจา้งแลว้โดยชอบ 



ขอ้  12.  ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งตั้งตวัแทนไปควบคุมงานตามขอ้ 11 ถา้ผูว้่าจา้งขอใหเ้ปล่ียนตวัผูค้วบคุม
งานใหม่ ผูรั้บจา้งยินยอมเปล่ียนตวัให้ทนัที โดยจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากผูว้่าจา้ง ถา้ผูรั้บจา้งจะ
เปล่ียนตวัผูค้วบคุมงาน ตอ้งแจง้ช่ือผูน้ั้นใหผู้ว้า่จา้งทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือทุกคร้ังดว้ย 

ในกรณีท่ีเกิดปัญหาแรงงานผูรั้บจา้ง ผูรั้บจา้งจะยกเหตุท่ีมีปัญหาแรงงานมาเป็นเหตุสุดวิสัย
หรือมาเป็นขอ้อา้งท่ีจะเปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือไม่ปฏิบติัตามสญัญาขอ้หน่ึงขอ้ใดมิได ้

ขอ้  13.  ถา้ผูว้า่จา้งแต่งตั้งกรรมการตรวจรับพสัดุหรือผูค้วบคุมงานไวป้ระจาํ ณ ท่ีทาํการจา้งน้ีใน
เวลาท่ีผูรั้บจา้งเตรียมการหรือกาํลงัทาํงานจา้งน้ีอยูก่ดี็ กรรมการตรวจรับพสัดุหรือผูค้วบคุมงานมีสิทธิ จะเขา้
ไปตรวจงานไดทุ้กเวลา ผูรั้บจา้งหรือผูแ้ทนของผูรั้บจา้งตอ้งใหค้วามสะดวกและช่วยเหลือตามสมควร 

การท่ีมีกรรมการตรวจรับพสัดุหรือผูค้วบคุมงานแทนคณะกรรมการตรวจรับพสัดุหาทาํให ้
ผูรั้บจา้งพน้จากความรับผดิตามสญัญาขอ้หน่ึงขอ้ใดไม่ 

ขอ้  14.  ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะทาํการแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือลดงานจากรายละเอียดแนบทา้ยสัญญาไดทุ้ก
กรณีโดยไม่ตอ้งเลิกสัญญาน้ี การเพิ่มหรือลดงานตอ้งทาํความตกลงกนัใหม่เป็นหนงัสือ และถา้จะตอ้งเพ่ิม
หรือลดเงินหรือยดืเวลาออกไปอีก กจ็ะไดต้กลงกนั ณ บดันั้น 

ขอ้  15.  ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งใชสิ้ทธิบอกสัญญา เพราะเหตุท่ีผูรั้บจา้งผิดสัญญาตามความในสัญญา 
ขอ้ 6.2 หรือขอ้ 8. แห่งสัญญาน้ี ผูรั้บจา้งยอมใหผู้ว้่าจา้งริบหลกัประกนัสัญญา ตามสัญญาขอ้ 3 ทั้งหมด และ
ผูว้า่จา้งมีสิทธิท่ีจะจา้งผูอ่ื้นทาํงานต่อไปได ้โดยผูรั้บจา้งยนิยอมใหผู้ว้่าจา้งเรียกเอาค่าจา้งส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเพราะ
การจา้งบุคคลอ่ืนทาํการน้ีต่อไปจนงานแลว้เสร็จบริบูรณ์จากผูรั้บจา้ง นอกจากนั้น ผูรั้บจา้งยนิยอมใหผู้ว้่าจา้ง
เรียกค่าเสียหายประการอ่ืนใดอนัพึงมีข้ึนจากการผดิสญัญาของผูรั้บจา้งไดอี้กดว้ย 

ขอ้  16.  ในกรณีท่ีครบกาํหนดสัญญาจา้งน้ีแลว้ หากผูว้่าจา้งมีความจาํเป็นตอ้งจา้งผูรั้บจา้งใหป้ฏิบติั
หนา้ท่ีตามสัญญาจา้งต่อไป ผูรั้บจา้งยินดีปฏิบติัตามสัญญาจา้งต่อไปอีกมีกาํหนดไม่เกินหน่ึงเดือน ในอตัรา
ค่าจา้งและเง่ือนไขเดิม โดยผูว้่าจา้งจะตอ้งแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็วนั ก่อนครบกาํหนด
สญัญา 

ขอ้  17.  ผูว้่าจา้งหรือกรรมการตรวจรับพสัดุ หรือผูค้วบคุมงานมีสิทธิตรวจและควบคุมงานใหเ้ป็น 
ไปตามท่ีระบุในสัญญาและรายละเอียดท่ีแนบทา้ยสัญญา โดยมีสิทธิสั่งการใด ๆ เก่ียวกบังานท่ีจา้งน้ีไดแ้ละ 
ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตามคาํสัง่นั้นทุกประการ 

ขอ้  18.  การวินิจฉัยว่าผลงานท่ีผูรั้บจ้างทาํนั้ นเสร็จเรียบร้อย ถูกตอ้งตามสัญญาหรือตาม 
ความประสงคข์องผูว้่าจา้งหรือไม่ก็ดี อยา่งไรเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่ เหตุใด ๆ อนัเน่ืองมาจากความผิดหรือ
ความบกพร่องของฝ่ายผูว้่าจา้ง หรือพฤติการณ์อนัใดท่ีผูรั้บจา้งไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมายก็ดี ในกรณีท่ีมี



ปัญหาเก่ียวกบัการตีความสญัญาน้ีหรือเก่ียวดว้ยเร่ืองใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามสัญญาน้ี หรือเก่ียวพนักบัสัญญาน้ีไม่
วา่ปัญหานั้นจะเกิดข้ึนในระหวา่งดาํเนินงาน หรือภายหลงัจากท่ีระยะเวลาการจา้งตามสัญญาน้ีส้ินสุดลงหรือ
ภายหลงัจากท่ีผูรั้บจา้งท้ิงงานก็ดี ผูรั้บจา้งยอมให้ถือเอาคาํวินิจฉยัของผูว้่าจา้งเป็นเด็ดขาด และผูรั้บจา้งยอม
ผกูพนัตนตามผลแห่งคาํวินิจฉยันั้นทุกประการ  

สัญญาน้ีทาํข้ึนสองฉบบั มีขอ้ความเป็นอยา่งเดียวกนั คู่สัญญาไดอ่้านเขา้ใจขอ้ความโดย
ละเอียดตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตรา (ถา้มี) ไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยาน และเก็บไว ้
ฝ่ายละฉบบั 

 
 

(ลงช่ือ)……………………………………….ผูว้า่จา้ง 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………………….ผูรั้บจา้ง 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………………….พยาน 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………………….พยาน 
           (……........……...…………………….) 

 
 


