
ตวัอย่าง 

สัญญาจ้างผู้เช่ียวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษทัทีป่รึกษา 
 

สัญญาเลขที่…………/…………….. 
สญัญาฉบบัน้ีทาํข้ึน ณ……………..….……ตาํบล/แขวง….………….อาํเภอ/เขต.…..……….........

จงัหวดั……………เม่ือวนัท่ี……..เดือน…….……..พ.ศ……..….ระหวา่ง…..…….……..............................
โดย…...................…..….……ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ "ผูว้า่จา้ง" ฝ่ายหน่ึงกบั……………......….……..
อยูเ่ลขท่ี.………ถนน…….……….ตาํบล/แขวง……….……..อาํเภอ/เขต……….…….จงัหวดั……….…… 
(ในกรณีเป็นบริษทัท่ีปรึกษาใหใ้ชข้อ้ความวา่……..………ซ่ึงจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ............................ 
………….………มีสาํนกังานใหญ่อยูเ่ลขท่ี…..… ถนน…….……….…..….ตาํบล/แขวง………..….…..….
อาํเภอ/เขต………..…....…..จงัหวดั…….…..………..โดย…………………………ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนั
นิติบุคคลปรากฏตามหนงัสือรับรองของสาํนกังานทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั……............................…….……
ลงวนัท่ี……….….......….… (และหนงัสือมอบอาํนาจลงวนัท่ี………..................……..)* แนบทา้ยสญัญาน้ี 
ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่  "ท่ีปรึกษา" อีกฝ่ายหน่ึง 

โดยท่ีผูว้า่จา้งมีความประสงคจ์ะจา้งท่ีปรึกษาเพื่อปฏิบติังานตามโครงการต่อไปน้ี........................... 
………………….………………………..….…(บรรยายลกัษณะงานโดยยอ่)....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
และโดยท่ีท่ีปรึกษามีความประสงคจ์ะรับจา้งทาํงานดงักล่าวขา้งตน้ 

ทั้งสองฝ่ายจึงไดต้กลงทาํสญัญากนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

ผู ้ว่ าจ้างตกลงจ้าง และท่ีปรึกษาตกลงรับจ้างเพ่ือปฏิบัติงานตามรายละเอียดท่ีกําหนดไว้ใน
เอกสารแนบทา้ยสญัญาซ่ึงประกอบดว้ยเง่ือนไขของสญัญา และภาคผนวกดงัต่อไปน้ี 

ภาคผนวก ก : ขอบข่ายของงานและกาํหนดระยะเวลาการทาํงาน 
ภาคผนวก ข : กาํหนดระยะเวลาการทาํงานของท่ีปรึกษา 
ภาคผนวก ค : ค่าจา้งและวิธีการจ่ายค่าจา้ง 
ภาคผนวก ง : แบบหนงัสือคํ้าประกนั (หลกัประกนัการรับเงินค่าจา้งท่ีปรึกษาล่วงหนา้) 
ภาคผนวก จ : แบบหนงัสือคํ้าประกนั (หลกัประกนัการรับเงินประกนัผลงาน) 

…………………ฯลฯ……………………. 



เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี ในกรณีท่ีมีความขดัแยง้กนั
ระหวา่งขอ้ความในเง่ือนไขของสญัญา กบัขอ้ความในภาคผนวก ใหถื้อขอ้ความในเง่ือนไขของสัญญาบงัคบั
และในกรณีท่ีเอกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ท่ีปรึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามคาํวินิจฉยัของผูว้า่จา้ง 

สัญญาน้ีทาํข้ึนสองฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความในสัญญาโดย
ละเอียดตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยานและคู่สญัญาต่างยดึถือไวฝ่้ายละฉบบั 

 
 

(ลงช่ือ)……………………………………….ผูว้า่จา้ง 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………………….ท่ีปรึกษา 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………………….พยาน 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงช่ือ)……………………………………….พยาน 
           (……........……...…………………….) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



เงือ่นไขของสัญญา 
 

1. ข้อความทัว่ไป 
1.1 ขอบข่ายของงาน 

งานซ่ึงท่ีปรึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามสัญญาน้ี (ต่อไปในสัญญาเรียกว่า "งาน" ให้เป็นไปตาม
ขอบข่ายของงานท่ีระบุไวใ้นภาคผนวก ก. และงานซ่ึงท่ีปรึกษาและผูว้า่จา้งตกลงเพิ่มเติมจากภาคผนวก ก. 

1.2 กฎหมายท่ีจะตอ้งปฏิบติัตาม 
ในการปฏิบติังานตามสัญญาน้ีท่ีปรึกษาจะตอ้งเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของทางราชการ 
1.3 หวัเร่ือง 

ช่ือหัวเร่ืองของเง่ือนไขของสัญญาขอ้หน่ึงขอ้ใด จะไม่ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขของ
สัญญาขอ้นั้น หรือนาํไปประกอบการพิจารณาในการตีความวินิจฉัยความหมายของขอ้ความในขอ้นั้น ๆ 
หรือขอ้ความอ่ืนใดของสญัญาน้ี 

1.4 การบอกกล่าว 
บรรดาคาํบอกกล่าวหรือการใหค้วามยนิยอมหรือความเห็นชอบใด ๆ ตามสัญญาน้ีตอ้งทาํเป็น

หนงัสือและจะถือวา่ไดส่้งไปโดยชอบแลว้ หากไดจ้ดัส่งโดยทางหน่ึงทางใดดงัต่อไปน้ี คือ 
-  ส่งมอบโดยบุคคลแก่ผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบหมายของคู่สญัญาแต่ละฝ่าย 
-  ทางไปรษณียล์งทะเบียน 
-  ทางโทรเลข โทรพิมพ ์หรือโทรสาร แลว้ยืนยนัเป็นหนงัสือโดยเร็วไปยงัช่ือและท่ีอยู่ของ

คู่สญัญาดงัต่อไปน้ี 
ผูว้า่จา้ง   ………………………………… 

 ………………………………… 
ท่ีปรึกษา ……………………………..….. 

 …………………………...……. 

2. การเร่ิมงาน การส้ินสุดของงาน การเปลีย่นแปลงแก้ไข และการบอกเลกิสัญญา 
2.1 การเร่ิมมีผลบงัคบัของสญัญา 

สญัญาน้ีเร่ิมมีผลใชบ้งัคบัทนัทีเม่ือคู่สญัญาไดล้งนาม 
2.2 วนัเร่ิมปฏิบติังาน 

ท่ีปรึกษาจะตอ้งเร่ิมปฏิบติังานภายในวนัท่ี…………………………………. 
2.3 วนัส้ินสุดของสญัญา 

ท่ีปรึกษาจะตอ้งปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัท่ี…………………………….. 
2.4 การเปล่ียนแปลงแกไ้ขสญัญา 



ถา้มีเหตุจาํเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขสัญญา ให้ทาํเป็นหนังสือตามแบบและพิธีการ
เช่นเดียวกบัการทาํสญัญาน้ี 

2.5 การโอนงาน 
2.5.1 ท่ีปรึกษาจะตอ้งไม่ให้ช่วงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรือละท้ิงงานให้ผูอ่ื้นเป็นผู ้

ทาํงานตามสัญญาน้ีแทนไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วนดว้ยประการใด ๆ โดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากผู ้
ว่าจา้งก่อน และแมจ้ะไดรั้บความยนิยอมดงักล่าว ท่ีปรึกษาก็ยงัตอ้งรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ีตามสัญญาน้ีต่อไปทุก
ประการ 

2.5.2 ท่ีปรึกษาจะตอ้งไม่โอนสิทธิประโยชน์ใด ๆ ตามสัญญาน้ีให้แก่ผูอ่ื้น โดยไม่ไดรั้บความ
ยนิยอมจากผูว้า่จา้งก่อน เวน้แต่การโอนเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระหรือท่ีจะถึงกาํหนดชาํระ 

2.6 การระงบังานชัว่คราวและการบอกเลิกสญัญา 
2.6.1 การบอกเลิกสญัญาหรือใหห้ยดุงานชัว่คราวโดยผูว้า่จา้ง 

(ก)  ผูว้า่จา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาน้ีได ้ถา้ผูว้า่จา้งเห็นวา่ท่ีปรึกษามิไดป้ฏิบติังานดว้ย
ความชาํนาญหรือดว้ยความเอาใจใส่ในวิชาชีพของท่ีปรึกษาเท่าท่ีพึงคาดหมายไดจ้ากท่ีปรึกษาในระดบั
เดียวกนัหรือมิไดป้ฏิบติัตามขอ้สญัญา และเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญาน้ีในกรณีเช่นน้ีผูว้า่จา้งจะบอกกล่าว
ใหท่ี้ปรึกษาทราบถึงเหตุผลท่ีจะบอกเลิกสญัญา    ถา้ท่ีปรึกษามิไดด้าํเนินการแกไ้ขใหผู้ว้า่จา้งพอใจภายใน
ระยะเวลา  30  วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํบอกกล่าว     ผูว้า่จา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาโดยการส่งคาํบอกกล่าว 
แก่ท่ีปรึกษา เม่ือท่ีปรึกษาไดรั้บหนงัสือบอกกล่าวนั้นแลว้ ท่ีปรึกษาตอ้งหยดุปฏิบติังานทนัที และดาํเนินการ 
ทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใชจ่้ายใด ๆ ท่ีอาจมีในระหวา่งการหยดุปฏิบติังานนั้นใหน้อ้ยท่ีสุด 

(ข)  ผูว้่าจา้งอาจมีหนงัสือบอกกล่าวให้ท่ีปรึกษาทราบล่วงหนา้เม่ือใดก็ไดว้่าผูว้่าจา้ง 
มีเจตนาท่ีจะระงบัการทาํงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งจะบอกเลิก
สญัญาการบอกเลิกสญัญาดงักล่าวจะมีผลในเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั นบัจากวนัท่ีท่ีปรึกษาไดรั้บหนงัสือบอก
กล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือชา้กว่ากาํหนดเวลานั้นก็ได ้แลว้แต่คู่สัญญาจะทาํความตกลงกนั เม่ือท่ีปรึกษา
ไดรั้บหนงัสือบอกกล่าวนั้นแลว้ท่ีปรึกษาตอ้งหยดุปฏิบติังานทนัที และดาํเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใชจ่้าย 
ใด ๆ ท่ีอาจมีในระหวา่งการหยดุปฏิบติังานนั้นใหน้อ้ยท่ีสุด 

2.6.2 การบอกเลิกสญัญาโดยท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้ถา้ผูว้่าจา้งมิไดป้ฏิบติัหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม 

ท่ีสัญญาระบุไว ้ในกรณีเช่นน้ีท่ีปรึกษาจะมีหนงัสือถึงผูว้่าจา้งระบุรายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการ
ขอเลิกสัญญา ถา้ผูว้่าจา้งมิไดด้าํเนินการแกไ้ขให้ท่ีปรึกษาพอใจภายในระยะเวลา 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
หนงัสือบอกกล่าวนั้น ท่ีปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสญัญา 

2.6.3 เหตุสุดวิสยั 
(ก) “เหตุสุดวิสัย” หมายความว่า เหตุใด ๆ อนัจะเกิดข้ึนก็ดี จะให้ผลพิบติัก็ดี ไม่มีใคร 

จกัอาจป้องกนัได ้แมท้ั้งบุคคลผูต้อ้งประสบหรือใกลจ้ะตอ้งประสบเหตุนั้นจะไดจ้ดัการระมดัระวงัตาม
สมควร อนัพึงคาดหมายไดจ้ากบุคคลนั้นในฐานนะเช่นนั้น 



(ข) ถา้คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามสัญญาน้ีได้เพราะเหตุ
สุดวิสัย คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะตอ้งบอกกล่าวให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบภายใน 14 วนั นบัแต่เหตุนั้นเกิดข้ึน 
และคู่สัญญาฝ่ายท่ีไดรั้บแจง้ตอ้งพิจารณาว่าจะยอมรับเหตุดงักล่าวว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่ แลว้แจง้ให้
คู่สญัญาฝ่ายแรกทราบในเวลาอนัควร 

(ค) ในระหว่างท่ีมีเหตุสุดวิสัยเกิดข้ึน ให้หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคู่สัญญาทั้ง
สองฝ่ายระงบัลงชัว่คราว เวน้แต่จะระบุไวใ้นสัญญาน้ีเป็นประการอ่ืน อย่างไรก็ตาม ท่ีปรึกษามีสิทธิจะ
ไดรั้บการขยายเวลาทาํงานออกไปเท่ากบัระยะเวลาท่ีตอ้งเสียไปอนัเน่ืองจากเหตุสุดวิสยันั้น 

(ง) ในกรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่สามารถปฏิบติังาน หรือยินยอมให้มีการ
ปฏิบติังานตามสัญญาน้ีไดท้ั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วน เน่ืองจากเหตุสุดวิสัยต่อเน่ืองกนัเป็นเวลาเกินกว่า 
60 วนั นบัจากวนัแจง้เหตุสุดวิสัยตามขอ้ (ข) คู่สัญญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้โดยส่งคาํบอกกล่าว 
ไปยงัคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั 

2.7 สิทธิของคู่สญัญาเม่ือมีการระงบังานชัว่คราวหรือบอกเลิกสญัญา 
2.7.1 เม่ือมีการระงบัการทาํงานตามสญัญาน้ีชัว่คราว ตามสญัญาขอ้ 2.6.1 (ข) ผูว้า่จา้ง 

จะจ่ายเงินใหแ้ก่ท่ีปรึกษาเป็นค่าใชจ่้ายเท่าท่ีจาํเป็นตามจาํนวนเงินท่ีคู่สญัญาจะไดต้กลงกนั 
2.7.2 เม่ือมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ้ 2.6.1 (ก) ผูว้่าจา้งจะชาํระค่าจา้งตามส่วนท่ีเป็นธรรม

และเหมาะสมท่ีกาํหนดในภาคผนวก ค. ให้แก่ท่ีปรึกษา โดยคาํนวณตั้งแต่วนัเร่ิมปฏิบติังานจนถึงวนับอก
เลิกสัญญา ในกรณีเช่นน้ี ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะยึดเงินประกนัผลงานหรือบงัคบัเอาแก่หนงัสือคํ้าประกนัตามท่ี
ระบุไวใ้นภาคผนวก ค. แลว้แต่กรณีได ้

2.7.3 เม่ือมีการเลิกสัญญาตามขอ้ 2.6.1 (ข) หรือขอ้ 2.6.2 ผูว้่าจา้งจะชาํระค่าจา้งตามส่วนท่ี
เป็นธรรมและเหมาะสมท่ีกาํหนดในภาคผนวก ค. ใหแ้ก่ท่ีปรึกษา โดยคาํนวณตั้งแต่วนัเร่ิมปฏิบติังาน จนถึง 
วนับอกเลิกสัญญา นอกจากน้ีผูว้่าจา้งจะจ่ายคืนเงินประกนัผลงานท่ีหกัไวท้ั้งหมดหรือคืนหนงัสือคํ้าประกนั 
ท่ียดึไวต้ามภาคผนวก ค. แลว้แต่กรณี รวมทั้งเงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใชจ่้ายท่ีไดท้ดรองจ่าย ไปตาม
สมควรและตามความเป็นจริง ซ่ึงผูว้่าจา้งยงัมิไดช้าํระใหแ้ก่ท่ีปรึกษาดว้ย อยา่งไรก็ตามเงินชดเชยและเงินท่ี 
ไดช้าํระไปแลว้ทั้งหมดจะตอ้งไม่เกินยอดเงินตามสญัญาท่ีกาํหนดในภาคผนวก ค. หรือตามท่ีไดต้กลงแกไ้ขกนั
ไว ้

2.7.4 เม่ือมีการเลิกสญัญาตามขอ้ 2.6.3 (ง) ผูว้่าจา้งจะชาํระค่าจา้งตามสัดส่วนท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสมตามท่ีกาํหนดในภาคผนวก ค. ให้แก่ท่ีปรึกษา โดยคาํนวณตั้งแต่วนัเร่ิมปฏิบติังานจนถึงวนัเลิก
สัญญา นอกจากน้ี ผูว้่าจา้งจะจ่ายคืนเงินประกนัผลงานท่ีหักไวท้ั้งหมดหรือคืนหนังสือคํ้าประกนัท่ียึดไว ้ 
ตามภาคผนวก ค. แลว้แต่กรณี 

2.8 สิทธิเรียกร้องเม่ือมีการบอกเลิกสญัญาเน่ืองจากผดิสญัญา 
 เม่ือมีการบอกเลิกสัญญาเน่ืองจากผดิสัญญา ผูว้่าจา้งและท่ีปรึกษาจะทาํความตกลงกนัในเร่ือง
ค่าเสียหาย อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีการบอกเลิกสัญญาเกิดข้ึนเน่ืองจากท่ีปรึกษาเป็นฝ่ายผิดสัญญาผูว้่าจา้ง 



มีสิทธินาํเงินประกนัผลงานท่ียดึไวต้ามสัญญา ขอ้ 2.7.2 หรือเงินท่ีธนาคารผูค้ ํ้าประกนัส่งมาใหม้าชดใชเ้ป็น
ค่าเสียหายเบ้ืองตน้ได ้

3. สิทธิและหน้าทีข่องทีป่รึกษา 
3.1 ท่ีปรึกษาจะตอ้งใชค้วามชาํนาญ ความระมดัระวงั และความขยนัหมัน่เพียร ในการปฏิบติังาน

ตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบให้สําเร็จลุล่วง เป็นไปตาม
มาตรฐานของวิชาชีพท่ียอมรับนบัถือกนัโดยทัว่ไป 

3.2 ค่าจา้งซ่ึงผูว้า่จา้งจะชาํระแก่ท่ีปรึกษาตามภาคผนวก ค. นั้น เป็นค่าตอบแทนเพียงอยา่งเดียว 
ซ่ึงท่ีปรึกษาจะไดรั้บเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามสญัญาน้ี ท่ีปรึกษาจะตอ้งไม่รับค่านายหนา้ทางการคา้ 
ส่วนลด เบ้ียเล้ียง เงินช่วยเหลือใด ๆ โดยตรงหรือโดยออ้มหรือส่ิงตอบแทนใด ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สญัญาน้ี หรือท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสญัญาน้ี 

3.3 ท่ีปรึกษาจะตอ้งไม่มีผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเงินค่าสิทธิ เงินบาํเหน็จ 
หรือค่านายหน้าใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการนําส่ิงของหรือกรรมวิธีใด ๆ ท่ีมีทะเบียนสิทธิบตัรหรือได้รับการ
คุม้ครองมาใชเ้พื่อวตัถุประสงคข์องสัญญาน้ี เวน้แต่คู่สัญญาจะไดต้กลงกนัเป็นหนงัสือว่าท่ีปรึกษาอาจได้
ผลประโยชน์หรือเงินเช่นวา่นั้นได ้

3.4 ลิขสิทธ์ิในเอกสารทุกฉบบัซ่ึงท่ีปรึกษาไดท้าํข้ึนเก่ียวกบัสัญญาน้ีใหต้กเป็นของผูว้่าจา้งบรรดา
เอกสารท่ีท่ีปรึกษาไดจ้ดัทาํข้ึนเก่ียวกบัสัญญาน้ีให้ถือเป็นความลบัและให้ตกเป็นกรรมสิทธ์ิของผูว้่าจา้ง 
ท่ีปรึกษาจะตอ้งส่งมอบบรรดาเอกสารดงักล่าวให้แก่ผูว้่าจา้งเม่ือส้ินสุดสัญญาน้ี ท่ีปรึกษาอาจเก็บสําเนา
เอกสารไวก้บัตนไดแ้ต่ตอ้งไม่นาํขอ้ความในเอกสารนั้นไปใชใ้นกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกบังานโดยไม่ไดรั้บ
ความยนิยอมล่วงหนา้จากผูว้า่จา้งก่อน 

3.5 บรรดาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และวสัดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซ่ึงผูว้่าจา้งไดจ้ดัให้ท่ีปรึกษาใชห้รือซ่ึง 
ท่ีปรึกษาซ้ือมาดว้ยทุนทรัพยข์องผูว้่าจา้ง หรือซ่ึงผูว้่าจา้งเป็นผูจ่้ายชดใชคื้นให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธ์ิของผู ้
ว่าจา้งและตอ้งทาํเคร่ืองหมายแสดงว่าเป็นของผูว้่าจา้ง ท่ีปรึกษาตอ้งใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละวสัดุอุปกรณ์
ดงักล่าวอยา่งเหมาะสมตามระเบียบของทางราชการเพื่อกิจการท่ีเก่ียวกบัการจา้งท่ีปรึกษาเท่านั้น 

เม่ือทาํงานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาจะตอ้งทาํบญัชีแสดงรายการเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละ
วสัดุอุปกรณ์ทั้งหลายขา้งตน้ท่ียงัคงเหลืออยู ่และจดัการโยกยา้ยไปเก็บรักษาตามคาํสั่งผูว้่าจา้ง ท่ีปรึกษาตอ้ง
ดูแลเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวสัดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาท่ีครอบครอง แล้วต้องคืน
เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละวสัดุอุปกรณ์ดงักล่าวให้ครบในสภาพดีตามความเหมาะสม แต่ไม่ตอ้งรับผิดชอบ
สาํหรับความเส่ือมสภาพตามปกติ 

4. ความรับผดิชอบของทีป่รึกษา 
4.1 ท่ีปรึกษาจะตอ้งชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผูว้่าจา้ง และป้องกนัมิให้ผูว้่าจา้งตอ้งรับผิดชอบใน

บรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าใชจ่้าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลท่ีสามอนัเกิดจาก
ความผดิพลาดหรือการละเวน้ไม่กระทาํการของท่ีปรึกษา หรือของลูกจา้งของท่ีปรึกษา 



4.2 ท่ีปรึกษาจะตอ้งรับผิดต่อการละเมิดบทบญัญติัแห่งกฎหมาย หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบตัรหรือ
ลิขสิทธ์ิของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงท่ีปรึกษานาํมาใชใ้นการปฏิบติังานตามสญัญาน้ี 

 *4.3  ท่ีปรึกษาจะตอ้งจดัการประกนัภยัเพื่อความรับผดิต่อบุคคลภายนอก และเพื่อความสูญหายหรือ
เสียหายในทรัพยสิ์นซ่ึงผูว้่าจา้งเป็นผูจ้ดัหาใหห้รือสั่งซ้ือโดยทุนทรัพยข์องผูว้่าจา้ง เพื่อใหท่ี้ปรึกษาไวใ้ชใ้น
การปฏิบติังานตามสญัญาน้ี โดยท่ีปรึกษาเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการประกนัภยัเอง ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีการตกลง
กนัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในสญัญาน้ี 

5. พนัธะหน้าทีข่องผู้ว่าจ้าง 
 ผูว้่าจา้งจะมอบขอ้มูลและสถิติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงผูว้่าจา้งมีอยูใ่ห้แก่ท่ีปรึกษาโดยไม่คิดมูลค่าและ
ภายในเวลาอนัควร 
 ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผูว้่าจา้งจะให้ความช่วยเหลืออาํนวยความสะดวกตาม
สมควร ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของท่ีปรึกษาตามสญัญาน้ีลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

6. ค่าจ้างของทีป่รึกษา 
6.1 ผูว้า่จา้งจะชาํระค่าจา้งปฏิบติังานใหท่ี้ปรึกษาตามเง่ือนไขท่ีระบุในภาคผนวก ค. 
6.2 ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาตอ้งปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีระบุในภาคผนวก 

ก. เน่ืองจากมีเหตุใด ๆ นอกเหนือจากการควบคุมของท่ีปรึกษาเกิดข้ึนและซ่ึงท่ีปรึกษาไม่อาจคาดหมาย
ล่วงหนา้ได ้หรือเน่ืองจากคู่สัญญาไดต้กลงเปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขงาน อนัสืบเน่ืองมาจากการเรียกร้องของ
ฝ่ายผูว้่าจา้งท่ีปรึกษาจะไดรั้บค่าจา้งรวมทั้งค่าใชจ่้ายท่ีเบิกคืนได ้(ถา้มี) เพิ่มเติมโดยคาํนวณตามอตัรา
เดียวกบัอตัราท่ีระบุในภาคผนวก ค. 

6.3 ในกรณีท่ีความล่าชา้เกิดจากฝ่ายผูว้่าจา้งและความล่าชา้นั้นทาํใหต้อ้งเสียค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนเป็น
พิเศษ ท่ีปรึกษามีสิทธิไดรั้บค่าจา้งเพิ่มเติมโดยคู่สญัญาทั้งสองฝ่ายจะไดต้กลงกนัในเร่ืองค่าจา้งเพิ่มเติมนั้น 

*7 การชําระเงินให้ทีป่รึกษา 
7.1 เงินสกุลต่างประเทศท่ีท่ีปรึกษาไดรั้บชาํระทุกคร้ัง ผูว้่าจา้งจะช่วยเหลือให้ท่ีปรึกษาสามารถ

ส่งกลบัไปต่างประเทศได ้ภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมาย 
7.2 เม่ือใดท่ีจาํเป็นตอ้งตีราคาเงินตราสกุลหน่ึงเป็นเงินตราอีกสกุลหน่ึง เพื่อการชาํระเงินจาํนวน 

ท่ีระบุในภาคผนวก ค. ใหใ้ชอ้ตัราขายตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยในวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระเงิน 
เป็นอตัราแลกเปล่ียน 
 (ขอ้ 7 น้ี ใชใ้นกรณีผูเ้ช่ียวชาญต่างประเทศหรือบริษทัท่ีปรึกษาต่างประเทศ) 
 
 
 
____________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ * เป็นขอ้ความ หรือเง่ือนไขเพ่ิมเติมซ่ึงส่วนราชการผูท้าํสัญญา อาจเลือกใชห้รือตดัออกไดต้ามขอ้เทจ็จริง 



ภาคผนวก ก. 
 
วนัทาํสญัญา………………………………………………………………. 
ขอบข่ายของงานและกาํหนดระยะเวลาทาํงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
 
วนัทาํสญัญา………………………………………………………………. 
กาํหนดระยะเวลาทาํงานของท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค. 
 
วนัทาํสญัญา……………………………………………………………… 
ค่าจา้งและวิธีการจ่ายค่าจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค. แบบที ่1 
(แบบเหมาจ่าย) 

ค่าจ้างและวธีิการจ่ายค่าจ้าง 
 
1. ค่าจ้างส่วนทีเ่หมาจ่าย 

1.1 จาํนวนเงินเหมาจ่าย 
 ผูว้า่จา้งจะจ่ายค่าจา้งสาํหรับการทาํงานของท่ีปรึกษาเป็นการเหมาเป็นเงิน................................ 
(เงินตราต่างประเทศ)………..........….และ…………….............……บาท (………………………………..) 

1.2 งวดเงินค่าจา้งส่วนท่ีเหมาจ่าย 
 ค่าจา้งส่วนท่ีเหมาจ่ายจะแบ่งออกเป็นเงิน……………………..(เงินตราต่างประเทศ).............. 
จาํนวน……….งวด    และเงินบาท จาํนวน………งวด ซ่ึงแต่ละงวดจะถึงกาํหนดชาํระเม่ือผูว้า่จา้งไดรั้บใบ
เรียกเกบ็เงินจากท่ีปรึกษา ส่วนใบเรียกเกบ็เงินนั้น ใหย้ืน่เม่ือวนัสุดทา้ยของเดือนสาํหรับเงินค่าจา้งของงวด
เดือนนั้น 
 เงินค่าจา้งในแต่ละงวดทั้งส่วนท่ีเป็นเงิน……..….(เงินตราต่างประเทศ)……...…..…และเงิน
บาทจะจ่ายตามกาํหนดเวลาดงัต่อไปน้ี 
 

งวดการจ่ายเงิน เงินตราต่างประเทศ เงินบาท 

เดือนท่ี 1 - 
รวม 

……………………………….. 
……………………………….. 

………………………………... 
……………………………….. 

 

 ผูว้่าจา้งอาจจะยึดหน่วยเงินค่าจา้ง งวดใดงวดหน่ึงไวก้็ได ้หากท่ีปรึกษาปฏิบติังานไม่เป็นไป 
ตามกาํหนดเวลาการทาํงานในภาคผนวก ก. และจะจ่ายใหต่้อเม่ือท่ีปรึกษา ไดท้าํการแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้นแลว้ 

2. ค่าใช้จ่ายส่วนทีเ่บิกคนืได้ 
2.1 รายการค่าใชจ่้ายส่วนท่ีเบิกคืนได ้

 ผูว้า่จา้งจะจ่ายเงินคืนใหแ้ก่ท่ีปรึกษาสาํหรับบรรดาค่าใชจ่้ายซ่ึงท่ีปรึกษาไดใ้ชจ่้ายไปตามความ
เป็นจริงดงัต่อไปน้ี  
   ก) 
   ข) 
   ค) 
     ฯลฯ 
 
 



 
2.2 ประมาณการค่าใชจ่้ายส่วนท่ีเบิกคืนได ้

 ประมาณการของค่าใชจ่้ายส่วนท่ีเบิกคืนไดต้ามขอ้ 2.1    ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ ค – 1   และ    
ค – 2 และของภาคผนวกน้ี 

2.3 การจ่ายเงินค่าใชจ่้ายส่วนท่ีเบิกคืนได ้
 ท่ีปรึกษาจะตอ้งส่งใบเรียกเก็บเงินพร้อมดว้ยเอกสารท่ีจาํเป็น เพื่อขอเบิกคืนเงินค่าใชจ่้ายตาม
จาํนวนท่ีไดจ่้ายไปจริงต่อผูว้่าจา้งเป็นระยะ ๆ ไป ผูว้่าจา้งจะทาํการจ่ายคืนค่าใชจ่้ายดงักล่าวให้แก่ท่ีปรึกษา
ภายใน 45 วนั นบัแต่ไดรั้บใบเรียกเก็บเงินนั้น ในกรณีท่ีมีค่าใชจ่้ายบางรายการซ่ึงยงัเป็นขอ้โตแ้ยง้กนัอยู ่
ระหว่างผูว้่าจา้งกบัท่ีปรึกษา ผูว้่าจา้งจะจ่ายเฉพาะค่าใชจ่้ายส่วนท่ีไม่มีการโตแ้ยง้ให้แก่ท่ีปรึกษา ภายใน 45 
วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บใบเรียกเกบ็เงินนั้น 

3. วธีิการจ่ายเงิน 
3.1 การจ่ายเงินส่วนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 (แบบท่ี 1) 1. การจ่ายเงินส่วนท่ีเป็นเงิน…………….(เงินตราต่างประเทศ) ………นั้น ผูว้่าจา้ง 
จะเป็นผูส้ั่งให้….…(แหล่งเงินกู)้…….จ่ายเงินดงักล่าวให้แก่ท่ีปรึกษาในนามของผูว้่าจา้ง โดยจ่ายเขา้บญัชี
ของธนาคารซ่ึงท่ีปรึกษาจะไดก้าํหนด 
 (แบบท่ี 2) 2. การจ่ายเงินส่วนท่ีเป็นเงิน………..(เงินตราต่างประเทศ)……………….ผูว้่าจา้ง 
จะเป็นผูจ่้ายโดยตรง โดยจ่ายเขา้บญัชีของธนาคารซ่ึงท่ีปรึกษาจะไดก้าํหนด 

3.2 การจ่ายเงินส่วนท่ีเป็นเงินบาท 
 (แบบท่ี 1) 1. ผูว้า่จา้งจะเป็นผูจ่้ายเงินซ่ึงเป็นเงินบาทโดยตรงใหแ้ก่ท่ีปรึกษา 
 (แบบท่ี 2) 2. ผูว้่าจา้งจะเป็นผูส้ั่งให…้…….(แหล่งเงินกู)้…………จ่ายเงินส่วนท่ีเป็นเงินบาท
ใหแ้ก่ท่ีปรึกษาในนามของผูว้า่จา้ง โดยจ่ายเขา้บญัชีของธนาคารซ่ึงท่ีปรึกษาจะไดก้าํหนด 

4. เงินประกนัผลงานและหนังสือคํา้ประกนั 
 ในการจ่ายเงินค่าจา้งในแต่ละงวดตามขอ้ 1.2 ผูว้า่จา้งจะหกัเงินค่าจา้งไวร้้อยละ……..(……%) 
เพื่อมารวมไวเ้ป็นเงินประกนัผลงาน และจะจ่ายคืนใหท่ี้ปรึกษาภายใน 45 วนั นบัแต่………..(ตวัอยา่ง เช่น 
“การจ่ายเงินงวดสุดทา้ย” เป็นตน้) 
 อยา่งไรกต็าม ท่ีปรึกษาอาจจะขอใหผู้ว้า่จา้งจ่ายเงินประกนัผลงานคืนใหแ้ก่ท่ีปรึกษาได ้แต่ 
ท่ีปรึกษาจะตอ้งนาํหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารซ่ึงมีวงเงินคํ้าประกนัเท่ากบัจาํนวนเงินประกนัผลงานท่ี
ขอรับคืนมามอบใหแ้ก่ผูว้า่จา้งไวแ้ทนหนงัสือคํ้าประกนัดงักล่าวจะตอ้งออกโดยธนาคารในประเทศไทย
ตามแบบท่ีแนบทา้ยสญัญาน้ี (ภาคผนวก จ.) และจะตอ้งมีอายกุารคํ้าประกนัตลอดไป  จนกวา่ภาระหนา้ท่ี
ของท่ีปรึกษา ตามสญัญาน้ีส้ินสุดลง ผูว้า่จา้งจะคืนหนงัสือคํ้าประกนัดงักล่าวใหแ้ก่ท่ีปรึกษาภายใน 7 วนั 
นบัแต่วนัท่ีหนงัสือคํ้าประกนันั้นไดห้มดอายแุลว้ 
 



เอกสารแนบ ค-1 
ค่าใชจ่้ายท่ีเบิกคืนไดส่้วนท่ีเป็นเงิน……….(เงินตราต่างประเทศ)…………… 

1) 
2) 
3) 

ฯลฯ 
 
 
 

เอกสารแนบ ค – 2 
ค่าใชจ่้ายท่ีเบิกคืนไดส่้วนท่ีเป็นเงินบาท 

1) 
2) 
3) 

ฯลฯ 
       รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ง. 
แบบหนังสือคํา้ประกนั 

(หลกัประกนัการรับเงินค่าจ้างทีป่รึกษาล่วงหน้า) 
 

เลขท่ี………….…..                                                                                                      วนัท่ี………………. 
ขา้พเจา้…………..…(ช่ือธนาคาร)…………..….สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี………………

ถนน…………ตาํบล/แขวง………อาํเภอ/เขต…………..จงัหวดั……………….โดย…….......................................…
ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัธนาคารขอทาํหนงัสือคํ้าประกนัฉบบัน้ีใหไ้วต่้อ….......(ช่ือส่วนราชการผูว้า่จา้ง)…............
ซ่ึงต่อไปน้ี เรียกวา่ “ผูว้า่จา้ง” ดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี 

1. ตามท่ี………..........….(ช่ือท่ีปรึกษา)………..…..ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “ท่ีปรึกษา” ไดท้าํสญัญา
กบัผูว้า่จา้งตามสญัญาเลขท่ี …………….ลงวนัท่ี…........………….ซ่ึงท่ีปรึกษามีสิทธิท่ีจะขอรับเงินค่าจา้ง
ล่วงหนา้เป็นจาํนวนเงิน…………………บาท (………………………) 

2. ขา้พเจา้ยนิยอมคํ้าประกนัการจ่ายเงินค่าจา้งล่วงหนา้ท่ีท่ีปรึกษาไดรั้บไปภายในวงเงิน 
ไม่เกิน.……....….บาท (……......……………) 

3. หากท่ีปรึกษาซ่ึงไดรั้บเงินค่าจา้งล่วงหนา้ตามขอ้ 1 จากผูว้า่จา้งไปแลว้ ไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
หรือตามเง่ือนไขอ่ืน ๆ แนบทา้ยสญัญา อนัเป็นเหตุใหต้อ้งจ่ายเงินค่าจา้งล่วงหนา้ท่ีไดรั้บไปดงักล่าวคืน
ใหแ้ก่ผูว้า่จา้งหรือท่ีปรึกษามีความผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายคืนเงินค่าจา้งล่วงหนา้ แก่ผูว้า่จา้งไม่วา่กรณีใด ๆ 
ขา้พเจา้ตกลงท่ีจะจ่ายคืนเงินค่าจา้งล่วงหนา้เตม็จาํนวน……………….บาท (……………) หรือตามจาํนวน
ท่ียงัคา้งอยูใ่หแ้ก่ผูว้า่จา้งภายใน 7 วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บคาํบอกกล่าวเป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง โดยผูว้า่จา้ง
ไม่จาํตอ้งเรียกร้องใหท่ี้ปรึกษาชาํระหน้ีนั้นก่อน 

4. หากผูว้่าจา้งไดข้ยายเวลาให้แก่ท่ีปรึกษาหรือยินยอมให้ท่ีปรึกษาปฏิบติัผิดแผกไปจากเง่ือนไข
ใด ๆ ในสญัญาจา้งใหถื้อวา่ขา้พเจา้ไดย้นิยอมในกรณีนั้น ๆ ดว้ย 

5. ขา้พเจา้จะไม่เพิกถอนการคํ้าประกนัไม่ว่ากรณีใด ๆ ตราบเท่าท่ีท่ีปรึกษายงัตอ้งรับผิดชอบต่อ 
ผูว้า่จา้งตามสญัญาอยู ่

 ขา้พเจา้ไดล้งนามและประทบัตราไวต่้อหนา้พยานเป็นสาํคญั 
 

(ลงช่ือ) …………………………………….ผูค้ ํ้าประกนั 
            (……........……...………………….) 
ตาํแหน่ง…………………………………… 
 

(ลงช่ือ)…………………………………  ….พยาน 
           (……........……...………………...….) 
 

(ลงช่ือ)………………………………...……พยาน 
           (……........……...…………………….) 



ภาคผนวก จ. 
แบบหนังสือคํา้ประกนั 

(หลกัประกนัการรับเงินประกนัผลงาน) 
เลขท่ี………….…..                                                                                                      วนัท่ี………………. 

ขา้พเจา้………(ช่ือธนาคาร)…..................…สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี……..ถนน………............……
ตาํบล/แขวง……..........................……อาํเภอ/เขต………...........................จงัหวดั………..............…........
โดย…….............…….ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัธนาคารขอทาํหนงัสือคํ้าประกนัฉบบัน้ีใหไ้วต่้อ……..…. 
(ช่ือส่วนราชการผูว้า่จา้ง)…………..ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “ผูว้า่จา้ง” ดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ตามท่ี……....(ช่ือท่ีปรึกษา)…….…ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ท่ีปรึกษา” ไดท้าํสัญญาจา้ง
กับผูว้่าจ้าง ตามสัญญาเลขท่ี……....ลงวนัท่ี…………โดยตามสัญญาดังกล่าวผูว้่าจ้างจะหักเงินประกัน
ผลงานไวใ้นอตัราร้อยละ…………(………..%) ของค่าจา้งแต่ละงวดท่ีถึงกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ท่ีปรึกษานั้น 

ขอ้ 2. ขา้พเจา้ยอมผกูพนัตนเป็นผูค้ ํ้าประกนัท่ีปรึกษาสาํหรับเงินประกนัผลงาน ซ่ึงผูว้า่จา้งไดห้กัไว ้
จากค่าจา้งท่ีไดจ่้ายใหแ้ก่ท่ีปรึกษาตั้งแต่งวดท่ี………..ถึงงวดท่ี……………เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน……….
บาท (………………..) ซ่ึงท่ีปรึกษาไดข้อรับคืนไปกล่าวคือ หากท่ีปรึกษาปฏิบติับกพร่องหรือผดิสญัญาขอ้
ใดขอ้หน่ึงอนัก่อใหเ้กิดความเสียหายใด ๆ แก่ผูว้า่จา้ง หรือจะตอ้งรับผดิชดใชห้น้ีแก่ผูว้า่จา้งไม่วา่กรณีใด 
ขา้พเจา้ยอมชาํระเงินค่าเสียหายหรือหน้ีดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่ผูว้า่จา้งทนัทีท่ีไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจาก 
ผูว้า่จา้ง โดยผูว้า่จา้งไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้หรือไม่ตอ้งใชสิ้ทธิทางศาลก่อน ทั้งผูว้า่จา้งไม่มีหนา้ท่ีตอ้ง
พิสูจน์ถึงขอ้บกพร่องดงักล่าว ของท่ีปรึกษาแต่ประการใดอีกดว้ย 

ขอ้ 3. หากผูว้่าจา้งไดข้ยายระยะเวลาให้แก่ท่ีปรึกษาหรือยินยอมให้ท่ีปรึกษาปฏิบติัผิดแผกไปจาก
เง่ือนไขใด ๆ ในสญัญา ใหถื้อวา่ขา้พเจา้ไดย้นิยอมในกรณีนั้น ๆ ดว้ย 

ขอ้ 4. ขา้พเจา้จะไม่เพิกถอนการคํ้าประกนั ไม่ว่ากรณีใด ๆ ตราบเท่าท่ีท่ีปรึกษายงัตอ้งรับผิดชอบ
ต่อผูว้า่จา้งตามสญัญาอยู ่

 ขา้พเจา้ไดล้งนามและประทบัตราไวต่้อหนา้พยานเป็นสาํคญั 
 
 

(ลงช่ือ) …………………………………….ผูค้ ํ้าประกนั 
            (……........……...………………….) 
ตาํแหน่ง…………………………………… 
 

(ลงช่ือ)…………………………………  ….พยาน 
           (……........……...………………...….) 
 

(ลงช่ือ)………………………………...……พยาน 
                         (……........……...…………………….) 



 


