
                                                                               (กรณจ้ีางก่อสร้าง) 
                    สัญญาจ้าง                         

                                            สัญญาเลขที.่......../............. 
 
              สญัญาฉบบัน้ีทาํข้ึน ณ กรมอนามยั    กระทรวงสาธารณสุข 
ตาํบลตลาดขวญั    อาํเภอเมือง     จงัหวดันนทบุรี 
เม่ือวนัท่ี……………เดือน…………………………..พ.ศ…………………………..                
ระหวา่ง กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข โดย………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………… 
ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ี เรียกวา่ " ผูว้า่จา้ง " ฝ่ายหน่ึง กบั………………………………………………… 
ซ่ึงจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ สาํนกังานทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั…………………………………… 
มีสาํนกังานใหญ่อยูเ่ลขท่ี …………………..ถนน………………………..ตาํบล/แขวง……………..                       
อาํเภอ/เขต………………………….จงัหวดั…………………………………………………………. 
โดย…………………………………………….ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลปรากฏตามหนงัสือ 
รับรองของสาํนกังานทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั…………………….. ท่ี…………….ลงวนัท่ี…………
เดือน……………………….พ.ศ……….. (และหนงัสือมอบอาํนาจลงวนัท่ี…………เดือน………… 
พ.ศ………..)* แนบทา้ยสญัญาน้ี  ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ " ผูรั้บจา้ง " อีกฝ่ายหน่ีง            
           คู่สญัญาไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
           ข้อ 1. ข้อตกลงว่าจ้าง 
                     ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูรั้บจา้งตกลงรับจา้งทาํงาน…………………………………………… 
ณ  ….…………………………………..………ตาํบล/แขวง……………..อาํเภอ/เขต…………………… 
จงัหวดั…………………ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขแห่งสญัญาน้ีรวมทั้งเอกสารแนบทา้ยสญัญา 
                     ผูรั้บจา้งตกลงท่ีจะจดัหาแรงงานและวสัดุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ชนิดดี   เพ่ือใชใ้นงานจา้งตามสญัญาน้ี 
           ข้อ 2.  เอกสารอนัเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 
                      เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัต่อไปน้ีใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี 
                     2.1  ผนวก 1    (แบบรูป)                         จาํนวน          หนา้ 
                     2.2  ผนวก 2    (ใบช้ีสถานท่ี)                            จาํนวน          หนา้ 

       2.3  ผนวก 3    (ใบเสนอราคา)    จาํนวน         หนา้ 
                     2.4  ผนวก 4    (บญัชีแสดงปริมาณวสัดุและราคาก่อสร้าง)           จาํนวน          หนา้ 

                                                                                                                                                               ........2 
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        2.5  ผนวก 5    (สูตรการปรับราคา)    จาํนวน         หนา้ 
        2.6  ผนวก 6    (แบบกาํหนดจดัทาํแผน่ป้าย)   จาํนวน         หนา้ 

       2.7  ผนวก 7   (กาํหนดงวดงาน-งวดเงิน)             จาํนวน          หนา้ 
                     2.8  อ่ืน ๆ                                                            จาํนวน          หนา้ 
                     ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาท่ีขดัแยง้กบัขอ้ความในสัญญาน้ี   ใหใ้ชข้อ้ความ 
ในสญัญาน้ีบงัคบั  และในกรณีท่ีเอกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติัตาม 
คาํวินิจฉยัของผูว้า่จา้ง 
          ข้อ 3.  หลกัประกนัการปฏบิตัิตามสัญญา 
                     ในขณะทาํสญัญาน้ี ผูรั้บจา้งไดน้าํหลกัประกนัเป็น…………………………………… 
เป็นจาํนวนเงิน……………………บาท (…………………………………………………………. )  
มามอบใหแ้ก่ผูว้า่จา้งเพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญาน้ี 
                     หลกัประกนัท่ีผูรั้บจา้งนาํมามอบไวต้ามวรรคหน่ึง ผูว้า่จา้งจะคืนใหเ้ม่ือผูรั้บจา้งพน้จาก 
ขอ้ผกูพนัตามสญัญาน้ีแลว้ 
           ข้อ 4.  ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
                      ผูว้า่จา้งตกลงจ่ายและผูรั้บจา้งตกลงรับเงินค่าจา้ง  จาํนวนเงิน……………………บาท 
(……………………………………………...)  ซ่ึงไดร้วมภาษีมูลค่าเพ่ิม จาํนวน ……………..บาท 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใชจ่้ายทั้งปวงดว้ยแลว้  โดยถือราคาเหมารวมเป็นเกณฑ ์กาํหนดงาน 
แลว้เสร็จ  ภายใน……………..วนันบัถดัจากวนัทาํสญัญา และกาํหนดการจ่ายเงินเป็นงวด ๆ  ดงัน้ี  
          งวดท่ี 1  เป็นเงิน…………………บาท (……………………………………………) 
           จ่ายใหเ้ม่ือผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติังาน……………………………………………………. 
ทั้งหมดแลว้เสร็จภายใน………………..วนันบัถดัจากวนัทาํสญัญา 
ซ่ึงจะครบกาํหนดส่งมอบงานจา้งภายในวนัท่ี………….เดือน………………………พ.ศ………… 
          งวดท่ี 2  เป็นเงิน……………………บาท (…………………………………………) 
           จ่ายใหเ้ม่ือผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติังาน……………………………………………………. 
ทั้งหมดแลว้เสร็จภายใน………………..วนันบัถดัจากวนัครบกาํหนดส่งมอบงานงวดท่ี................ 
ซ่ึงจะครบกาํหนดส่งมอบงานจา้งภายในวนัท่ี……….เดือน………………………พ.ศ…………… 
…………………………………………… ฯลฯ ………………………………………………….           
 
     
                                                                                                                                                                  …….3 
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          งวดสุดทา้ย  เป็นเงิน…………………บาท  (….………………………………………) 
           จ่ายใหเ้ม่ือผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติังานทั้งหมดใหแ้ลว้เสร็จเรียบร้อย ถกูตอ้งตามรูปแบบรายการ 
และสญัญาทุกประการทั้งหมดแลว้เสร็จ  รวมทั้งทาํสถานท่ีก่อสร้างใหส้ะอาดเรียบร้อยตามท่ีกาํหนดไวใ้น 
ขอ้ 19   ภายใน………วนันบัถดัจากวนัครบกาํหนดส่งมอบงานงวดท่ี……..ซ่ึงจะครบกาํหนดส่งมอบงานจา้ง 
ภายในวนัท่ี….……เดือน…….……...……พ.ศ……….. 
            การจ่ายเงินตามเง่ือนไขแห่งสญัญาน้ี ผูว้า่จา้งจะโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของ 
ผูรั้บจา้งช่ือธนาคาร.......................................   สาขา…………………ช่ือบญัชี………………………. 
เลขท่ีบญัชี…………………..ทั้งน้ี  ผูรั้บจา้งตกลงเป็นผูรั้บภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใด 
เก่ียวกบัการโอนท่ีธนาคารเรียกเกบ็  และยนิยอมใหมี้การหกัเงินดงักล่าวจากจาํนวนเงินโอนในงวดนั้น ๆ 
ตามหนงัสือบริษทัฯ  เลขท่ี………………………..ลงวนัท่ี……………………………… 

        *ข้อ 5.  เงนิค่าจ้างล่วงหน้า 
                    ผูว้า่จา้งตกลงจ่ายเงินค่าจา้งล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูรั้บจา้งเป็นจาํนวนเงิน…..……..….บาท 
(……………………………………………………………..)  ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ………………ของราคา 
ค่าจา้งตามสญัญาท่ีระบุไวใ้นขอ้ 4 
                    เงินจาํนวนดงักล่าวจะจ่ายใหภ้ายหลงัจากท่ีผูรั้บจา้งไดว้างหลกัประกนัการรับเงิน 
ค่าจา้งล่วงหนา้เตม็ตามจาํนวนเงินค่าจา้งล่วงหนา้นั้นใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง   ผูรั้บจา้งจะตอ้งออกใบเสร็จรับเงิน 
ค่าจา้งล่วงหนา้ตามแบบท่ีผูว้า่จา้งกาํหนดให ้  และผูรั้บจา้งตกลงท่ีจะกระทาํตามเง่ือนไขอนัเก่ียวกบัการ 
ใชจ่้ายและการใชคื้นเงินค่าจา้งล่วงหนา้นั้นดงัต่อไปน้ี 

5.1  ผูรั้บจา้งจะใชเ้งินค่าจา้งล่วงหนา้นั้นเพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน 
ตามสญัญาเท่านั้น  หากผูรั้บจา้งใชจ่้ายเงินค่าจา้งล่วงหนา้ หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของเงินค่าจา้งล่วงหนา้ 
นั้นในทางอ่ืน ผูว้า่จา้งอาจจะเรียกเงินค่าจา้งล่วงหนา้คืนจากผูรั้บจา้งหรือบงัคบัแก่หลกัประกนัการปฏิบติั 
ตามสญัญาไดท้นัที 

5.2  เม่ือผูว้า่จา้งเรียกร้อง ผูรั้บจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ่้ายเงินค่าจา้งล่วงหนา้  
เพื่อพิสูจน์วา่ไดเ้ป็นไปตามขอ้ 5.1  ภายในกาํหนด 15 วนันบัถดัจากวนัไดรั้บแจง้จากผูว้า่จา้ง หากผูรั้บจา้ง 
ไม่อาจแสดงหลกัฐานดงักล่าวภายในกาํหนด 15 วนั ผูว้า่จา้งอาจเรียกเงินค่าจา้งล่วงหนา้คืนจากผูรั้บจา้ง  
หรือบงัคบัแก่หลกัประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหนา้ไดท้นัที 

5.3 เงินจาํนวนใด ๆ กต็ามท่ีผูรั้บจา้งจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูว้า่จา้งเพ่ือชาํระหน้ี  
หรือเพ่ือชดใชค้วามรับผิดต่าง ๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงินค่าจา้งงวดท่ีจะจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บจา้ง  
ก่อนท่ีจะหกัชดใชคื้นเงินค่าจา้งล่วงหนา้ 
           …….4 
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5.4 ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสญัญา   หากเงินค่าจา้งล่วงหนา้ท่ีเหลือเกินกวา่ 
จาํนวนเงินท่ีผูรั้บจา้งจะไดรั้บหลงัจากหกัชดใชใ้นกรณีอ่ืนแลว้ ผูรั้บจา้งจะตอ้งจ่ายคืนเงินจาํนวน 
ท่ีเหลือนั้นใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง ภายใน 7 วนั นบัถดัจากวนัไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง 

      5.4  ก.  (สาํหรับสญัญาท่ีเป็นราคาเหมารวม) 
                             ผูว้า่จา้งจะคืนหลกัประกนัเงินล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูรั้บจา้ง  ต่อเม่ือผูว้า่จา้ง 
ไดห้กัหรือไดรั้บเงินค่าจา้งล่วงหนา้คืนครบถว้นแลว้ 
  5.5 ในการจ่ายเงินค่าจา้งใหแ้ก่ผูรั้บจา้งตามสญัญาขอ้ 5 ผูว้า่จา้งจะหกัเงิน 
ค่าจา้งล่วงหนา้ออกจากเงินค่าจา้งท่ีตอ้งจ่ายในแต่ละงวดไวเ้ป็นจาํนวนร้อยละ 15 ของเงินค่าจา้งท่ีตอ้ง 
จ่ายในงวดนั้น เพ่ือหกัใชคื้นเงินค่าจา้งล่วงหนา้ ยกเวน้ค่าจา้งงวดสุดทา้ยจะหกัเงินไวเ้ป็นจาํนวนเท่ากบั 
จาํนวนเงินค่าจา้งล่วงหนา้ท่ีเหลือทั้งหมด 
          ข้อ 6.  กาํหนดเวลาแล้วเสร็จ และสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลกิสัญญา 
                     ผูรั้บจา้งตอ้งเร่ิมทาํงานท่ีรับจา้งภายในวนัท่ี………เดือน……….………พ.ศ………..… 
และจะตอ้งทาํงานใหแ้ลว้เสร็จบริบรูณ์ภายในวนัท่ี……… เดือน………………….พ.ศ…………… 
ถา้ผูรั้บจา้งมิไดล้งมือทาํงานภายในกาํหนดเวลา หรือไม่สามารถทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนดเวลา  
หรือมีเหตุใหเ้ช่ือไดว้า่ผูรั้บจา้งไม่สามารถทาํงานใหแ้ลว้เสร็จภายในกาํหนดเวลา หรือจะแลว้เสร็จล่าชา้ 
เกินกวา่กาํหนดเวลา หรือผูรั้บจา้งทาํผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือตกเป็นผูล้ม้ละลาย หรือเพิกเฉยไม่ 
ปฏิบติัตามคาํสัง่ของคณะกรรมการตรวจการจา้งหรือผูค้วบคุมงานหรือบริษทัท่ีปรึกษา  ซ่ึงไดรั้บมอบ 
อาํนาจจากผูว้า่จา้ง  ผูว้า่จา้งมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสญัญาน้ีได ้และมีสิทธิจา้งผูรั้บจา้งรายใหม่เขา้ทาํงาน 
ของผูรั้บจา้งใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ย 
           การท่ีผูว้า่จา้งไม่ใชสิ้ทธิเลิกสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ ไม่เป็นเหตุใหผู้รั้บจา้งพน้จากความรับผดิ 
ตามสญัญา 
           ข้อ 7.  ความรับผดิในความชํารุดบกพร่องของงานจ้าง 
                      เม่ืองานแลว้เสร็จบริบรูณ์ และผูว้า่จา้งไดรั้บมอบงานจากผูรั้บจา้งหรือจากผูรั้บจา้งรายใหม่ 
ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสญัญาตามขอ้ 6 หากมีเหตุชาํรุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดข้ึนจากงานจา้งน้ีภายใน
กาํหนด…….ปี………เดือนนบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บมอบงานดงักล่าว ซ่ึงความชาํรุดบกพร่องหรือเสียหายนั้น 
เกิดจากความบกพร่องของผูรั้บจา้ง อนัเกิดจากการใชว้สัดุท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือทาํไวไ้ม่เรียบร้อย หรือทาํไม่ถูก 
ตอ้งตามมาตรฐานแห่งหลกัวิชา ผูรั้บจา้งจะตอ้งรีบทาํการแกไ้ขใหเ้ป็นท่ีเรียบร้อยโดยไม่ชกัชา้ โดยผูว้า่จา้ง 
ไม่ตอ้งออกเงินใด ๆ ในการน้ีทั้งส้ิน หากผูรั้บจา้งบิดพล้ิวไม่กระทาํการดงักล่าวภายในกาํหนด  7  วนันบัแต่ 
 

…….5 
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วนัท่ีไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง หรือไม่ทาํการแกไ้ขใหถู้กตอ้งเรียบร้อยภายในเวลาท่ีผูว้า่จา้งกาํหนด  
ใหผู้ว้า่จา้งมีสิทธิท่ีจะทาํการนั้นเองหรือจา้งผูอ่ื้นใหท้าํงานนั้นโดยผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย 
           ข้อ 8.  การจ้างช่วง 
                      ผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่เอางานทั้งหมดหรือบางส่วนแห่งสญัญาน้ีไปจา้งช่วงอีกต่อหน่ึงโดย 
ไม่ไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งก่อน ทั้งน้ี นอกจากในกรณีท่ีสญัญาน้ีจะไดร้ะบุไวเ้ป็น 
อยา่งอ่ืน ความยนิยอมดงักล่าวนั้นไม่เป็นเหตุใหผู้รั้บจา้งหลุดพน้จากความรับผิด หรือพนัธะหนา้ท่ี 
ตามสญัญาน้ี และผูรั้บจา้งจะยงัคงตอ้งรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผูรั้บจา้งช่วง 
หรือของตวัแทนหรือลกูจา้งของผูรั้บจา้งช่วงนั้นทุกประการ 
          ข้อ 9.  การควบคุมงานของผู้รับจ้าง 
                     ผูรั้บจา้งจะตอ้งควบคุมงานท่ีรับจา้งอยา่งเอาใจใส่ดว้ยประสิทธิภาพและความชาํนาญ   
และในระหวา่งทาํงานท่ีรับจา้งจะตอ้งจดัใหมี้ผูแ้ทนซ่ึงทาํงานเตม็เวลาเป็นผูค้วบคุมงาน  ผูค้วบคุมงาน 
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นผูแ้ทนไดรั้บมอบอาํนาจจากผูรั้บจา้ง คาํสัง่หรือคาํแนะนาํต่าง ๆ ท่ีไดแ้จง้แก่ผูแ้ทน 
ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนั้นใหถื้อวา่เป็นคาํสัง่หรือคาํแนะนาํท่ีไดแ้จง้แก่ผูรั้บจา้ง   การแต่งตั้งผูค้วบคุมงาน 
นั้นจะตอ้งทาํเป็นหนงัสือ  และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูว้า่จา้ง การเปล่ียนตวัหรือแต่งตั้งผูค้วบคุม 
งานใหม่จะทาํมิไดห้ากไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูว้า่จา้งก่อน 
                     ผูว้า่จา้งมีสิทธิท่ีจะขอใหเ้ปล่ียนตวัผูแ้ทนไดรั้บมอบอาํนาจนั้น โดยแจง้เป็นหนงัสือไปยงั 
ผูรั้บจา้ง และผูรั้บจา้งจะตอ้งทาํการเปล่ียนตวัโดยพลนั  โดยไม่คิดราคาเพิ่มหรืออา้งเป็นเหตุเพ่ือขยาย 
อายสุญัญาอนัเน่ืองมาจากเหตุน้ี 
           ข้อ 10.  ความรับผดิของผู้รับจ้าง 
                      ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดต่ออุปัทวเหตุ ความเสียหาย หรือภยนัตรายใด ๆ อนัเกิดจากการ 
ปฏิบติังานของผูรั้บจา้ง และจะตอ้งรับผิดต่อความเสียหายจากการกระทาํของลกูจา้งของผูรั้บจา้ง 
                       ความเสียหายใด ๆ อนัเกิดแก่งานท่ีผูรั้บจา้งไดท้าํข้ึน  แมจ้ะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสยั   
นอกจากกรณีอนัเกิดจากความผิดของผูว้่าจา้ง ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดโดยซ่อมแซมใหคื้นดีหรือเปล่ียน 
ใหใ้หม่ โดยคา่ใชจ่้ายของผูรั้บจา้งเอง  ความรับผิดของผูรั้บจา้งดงักล่าวในขอ้น้ีจะส้ินสุดลงเม่ือผูว้า่จา้ง 
ไดรั้บมอบงานคร้ังสุดทา้ย ซ่ึงหลงัจากนั้นผูรั้บจา้งคงตอ้งรับผดิเพียงในกรณีชาํรุดบกพร่อง หรือความ 
เสียหายดงักล่าวในขอ้ 7  เท่านั้น 
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           ข้อ 11. การจ่ายเงนิแก่ลูกจ้าง 
                       ผูรั้บจา้งจะตอ้งจ่ายเงินแก่ลูกจา้งท่ีผูรั้บจา้งไดจ้า้งมาในอตัรา และตามกาํหนดเวลา 
ท่ีผูรั้บจา้งไดต้กลงหรือทาํสญัญาไวต่้อลกูจา้งดงักล่าว        
                       ถา้ผูรั้บจา้งไม่จ่ายเงินค่าจา้งหรือค่าทดแทนอ่ืนใดแก่ลูกจา้งดงักล่าวในวรรคแรก   
ผูว้า่จา้งมีสิทธิท่ีจะเอาเงินค่าจา้งท่ีจะตอ้งจ่ายแก่ผูรั้บจา้งมาจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งของผูรั้บจา้งดงักล่าว  
และใหถื้อวา่ผูว้า่จา้งไดจ่้ายเงินจาํนวนนั้นเป็นค่าจา้งใหแ้ก่ผูรั้บจา้งตามสญัญาแลว้     
                ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัใหมี้ประกนัภยัสาํหรับลูกจา้งทุกคนท่ีจา้งมาทาํงานโดยใหค้รอบคลุม 
ถึงความรับผิดทั้งปวงของผูรั้บจา้งรวมทั้งผูรั้บจา้งช่วงอนัหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายท่ีคิดค่าสินไหม 
ทดแทนไดต้ามกฎหมายซ่ึงเกิดจากอุปัทวเหตุหรือภยนัตรายใด ๆ ต่อลูกจา้งหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรั้บจา้งหรือ 
ผูรั้บจา้งช่วงจา้งมาทาํงาน  ผูรั้บจา้งจะตอ้งส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าวพร้อมทั้งหลกัฐานการ 
ชาํระเบ้ียประกนัใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง เม่ือผูว้า่จา้งเรียกร้อง 
          ข้อ 12.  การตรวจงานจ้าง 
                       ถา้ผูว้า่จา้งแต่งตั้งกรรมการตรวจการจา้ง  ผูค้วบคุมงานหรือบริษทัท่ีปรึกษา  เพื่อควบคุม 
การทาํงานของผูรั้บจา้ง กรรมการตรวจการจา้งหรือผูค้วบคุมงาน หรือบริษทัท่ีปรึกษานั้น มีอาํนาจเขา้ 
ไปตรวจการงานในโรงงานและสถานท่ีท่ีกาํลงัก่อสร้างไดทุ้กเวลา  และผูรั้บจา้งจะตอ้งอาํนวยความ 
สะดวกและใหค้วามช่วยเหลือในการนั้นตามสมควร 
                       การท่ีมีกรรมการตรวจการจา้ง  ผูค้วบคุมงานหรือบริษทัท่ีปรึกษาหาทาํใหผู้รั้บจา้ง 
พน้ความรับผดิชอบตามสญัญาน้ีขอ้หน่ึงขอ้ใดไม่ 
          ข้อ 13.  แบบรูปและรายการละเอยีดคลาดเคลือ่น 
                       ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับรองวา่ไดต้รวจสอบและทาํความเขา้ใจในแบบรูปรายการละเอียด 
โดยถ่ีถว้นแลว้ หากปรากฏวา่แบบรูปและรายการละเอียดนั้นผดิพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลกัการ 
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูรั้บจา้งตกลงท่ีจะปฏิบติัตามคาํวินิจฉยัของกรรมการตรวจการจา้งหรือ 
ผูค้วบคุมงานหรือบริษทัท่ีปรึกษาท่ีผูว้า่จา้งแต่งตั้งเพ่ือใหง้านแลว้เสร็จบริบรูณ์โดยจะคิดค่าใชจ่้ายใด ๆ 
เพิ่มข้ึนจากผูว้า่จา้งไม่ได ้
          ข้อ 14.  การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง 
                       ผูรั้บจา้งตกลงว่า กรรมการตรวจการจา้ง ผูค้วบคุมงานหรือบริษทัท่ีปรึกษาท่ีผูว้า่จา้ง 
แต่งตั้งมีอาํนาจท่ีจะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเอกสารสญัญา และมีอาํนาจท่ีจะสัง่ 
ใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม หรือตดัทอนซ่ึงงานตามสญัญาน้ี  หากผูรั้บจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตาม    
กรรมการตรวจการจา้ง  ผูค้วบคุมงานหรือบริษทัท่ีปรึกษามีอาํนาจท่ีจะสัง่ใหห้ยดุกิจการนั้นชัว่คราวได ้
ความล่าชา้ในกรณีเช่นน้ีผูรั้บจา้ง จะถือเป็นเหตุขอขยายวนัทาํการออกไปมิได ้  …….7 
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          ข้อ 15. งานพเิศษและการแก้ไขงาน 
                       ผูว้า่จา้งมีสิทธิท่ีจะสัง่ใหผู้รั้บจา้งทาํงานพิเศษซ่ึงไม่ไดแ้สดงไว ้หรือรวมอยูใ่นเอกสาร 
สญัญา  หากงานพิเศษนั้น ๆ อยูใ่นขอบข่ายทัว่ไปแห่งวตัถุประสงคข์องสญัญาน้ี  นอกจากน้ีผูว้า่จา้ง 
ยงัมีสิทธิสัง่ใหเ้ปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขแบบรูป และขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในเอกสารสญัญาน้ีดว้ย โดยไม่ 
ทาํใหส้ญัญาเป็นโมฆะแต่อยา่งใด                   
                      อตัราค่าจา้งหรือราคาท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาน้ีใหก้าํหนดใชส้าํหรับงานพิเศษ หรืองานท่ี 
เพิ่มเติมข้ึน หรือตดัทอนลงทั้งปวงตามคาํสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไม่ไดก้าํหนดไวถึ้งอตัราค่าจา้ง  
หรือราคาใด ๆ ท่ีจะนาํมาใชส้าํหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนดงักล่าว ผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้งจะได ้
ตกลงกนัท่ีจะกาํหนดอตัราหรือราคา รวมทั้งการขยายระยะเวลา (ถา้มี)  กนัใหม่เพื่อความเหมาะสม  
ในกรณีท่ีตกลงกนัไม่ได ้ผูว้า่จา้งจะกาํหนดอตัราจา้งหรือราคาตายตวัตามแต่ผูว้า่จา้งจะเห็นวา่เหมาะสม 
และถกูตอ้ง  ซ่ึงผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติังานตามคาํสัง่ของผูว้า่จา้ง  
          ข้อ 16.  ค่าปรับ 
                       หากผูรั้บจา้งไม่สามารถทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา และผูว้า่จา้ง 
ยงัมิไดบ้อกเลิกสญัญา ผูรั้บจา้งจะตอ้งชาํระค่าปรับใหแ้ก่ผูว้า่จา้งเป็นจาํนวนเงินวนัละ………….บาท  
และจะตอ้งชาํระค่าใชจ่้ายในการควบคุมงานในเม่ือผูว้า่จา้งตอ้งจา้งผูค้วบคุมงานอีกต่อหน่ึงเป็นจาํนวนเงิน 
วนัละ………….บาท นบัถดัจากวนัท่ีกาํหนดแลว้เสร็จตามสญัญาหรือวนัท่ีผูว้า่จา้งไดข้ยายใหจ้นถึงวนัท่ี 
ทาํงานแลว้เสร็จจริง นอกจากน้ีผูรั้บจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรียกค่าเสียหายอนัเกิดข้ึนจากการท่ีผูรั้บจา้งทาํงาน 
ล่าชา้เฉพาะส่วนท่ีเกินกวา่จาํนวนค่าปรับและค่าใชจ่้ายดงักล่าวไดอี้กดว้ย 
                      ในระหวา่งท่ีผูว้า่จา้งยงัมิไดบ้อกเลิกสญัญานั้น หากผูว้า่จา้งเห็นวา่ผูรั้บจา้งจะไม่สามารถ 
ปฏิบติัตามสญัญาต่อไปได ้ผูว้า่จา้งจะใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาและใชสิ้ทธิตามขอ้ 17 กไ็ด ้และถา้ผูว้า่จา้ง 
ไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องไปยงัผูรั้บจา้งเม่ือครบกาํหนดแลว้เสร็จของงานขอใหช้าํระค่าปรับแลว้ ผูว้า่จา้งมีสิทธิ 
ท่ีจะปรับผูรั้บจา้งจนถึงวนับอกเลิกสญัญาไดอี้กดว้ย 
          ข้อ 17.  สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลงับอกเลกิสัญญา 
                       ในกรณีท่ีผูว้า่จา้งบอกเลิกสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทาํงานนั้นเองหรือวา่จา้งผูอ่ื้นใหท้าํงานนั้น 
ต่อจนแลว้เสร็จได ้ ผูว้า่จา้งหรือผูท่ี้รับจา้งทาํงานนั้นต่อมีสิทธิใชเ้คร่ืองใชใ้นการก่อสร้างส่ิงท่ีสร้างข้ึน 
ชัว่คราวสาํหรับงานก่อสร้างและวสัดุต่าง ๆ ซ่ึงเห็นวา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พ่ือการปฏิบติังานตามสญัญา 
ตามท่ีจะเห็นสมควร 
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                       ในกรณีดงักล่าว ผูว้า่จา้งมีสิทธิริบหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญาทั้งหมด หรือบางส่วน 
ตามแต่จะเห็นสมควร นอกจากนั้นผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบในค่าเสียหาย ซ่ึงเป็นจาํนวนเกินกวา่ 
หลกัประกนัการปฏิบติังาน และค่าเสียหายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทาํงานนั้น 
ต่อใหแ้ลว้เสร็จตามสญัญา และค่าใชจ่้ายในการควบคุมงานเพิ่ม (ถา้มี) ซ่ึงผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากจาํนวนเงินใด ๆ  
ท่ีจะจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บจา้งกไ็ด ้
          ข้อ 18.  การกาํหนดค่าเสียหาย 
                       ค่าปรับหรือค่าเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรั้บจา้งตามสญัญาน้ี  ผูว้า่จา้งมีสิทธิท่ีจะหกัเอาจาก 
จาํนวนเงินค่าจา้งท่ีคา้งจ่ายหรือบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญากไ็ด ้
                       หากมีเงินค่าจา้งตามสญัญาท่ีหกัไวจ่้ายเป็นค่าปรับ และค่าเสียหายแลว้ ยงัเหลืออยูอี่กเท่าใด   
ผูว้า่จา้งจะคืนใหแ้ก่ผูรั้บจา้งทั้งหมด 
           ข้อ 19. การทาํบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย 
                       ผูรั้บจา้งจะตอ้งรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบติังานตามสญัญาน้ี รวมทั้งโรงงาน หรือส่ิงอาํนวยความ
สะดวกในการทาํงานของผูรั้บจา้ง ลูกจา้ง ตวัแทน หรือของผูรั้บจา้งช่วง ใหอ้ยูใ่นความสะอาด ปลอดภยั และมี 
ประสิทธิภาพในการใชง้านตลอดระยะเวลาการจา้งและเม่ือทาํงานเสร็จส้ินแลว้ จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเคร่ืองใช ้
ในการทาํงานจา้งรวมทั้งวสัดุ ขยะมูลฝอยและส่ิงก่อสร้างชัว่คราวต่าง ๆ  (ถา้มี) ทั้งจะตอ้งกลบเกล่ียพ้ืนดินให ้
เรียบร้อย เพ่ือใหบ้ริเวณทั้งหมดอยูใ่นสภาพท่ีสะอาด และใชก้ารไดท้นัที 
             ข้อ 20. การขยายเวลาปฏิบตัิงานตามสัญญา 
                         ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสยั หรือเหตุใด ๆ อนัเน่ืองมาจากความผิดหรือความบกพร่อง 
ของฝ่ายผูว้า่จา้ง หรือพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีผูรั้บจา้งไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย  ทาํใหผู้รั้บจา้ง 
ไม่สามารถทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามเง่ือนไขและกาํหนดเวลาแห่งสญัญาน้ีได ้ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้เหตุ 
หรือพฤติการณ์ดงักล่าวพร้อมหลกัฐานเป็นหนงัสือใหผู้ว้า่จา้งทราบ  เพ่ือขอขยายเวลาทาํงานออกไป 
ภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีเหตุนั้นส้ินสุดลง  
                          ถา้ผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามความในวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่ผูรั้บจา้งไดส้ละสิทธ์ิ 
เรียกร้องในการท่ีจะขอขยายเวลาทาํงานออกไปโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน เวน้แต่กรณีเหตุเกิดจาก 
ความผดิหรือความบกพร่องของฝ่ายผูว้า่จา้ง ซ่ึงมีหลกัฐานชดัแจง้ หรือผูว้า่จา้งทราบดีอยูแ่ลว้ตั้งแต่ตน้ 
                          การขยายกาํหนดเวลาทาํงานตามวรรคหน่ึง อยูใ่นดุลพินิจของผูว้า่จา้งท่ีจะพิจารณา 
ตามท่ีเห็นสมควร 
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- 9 - 
 
              *ข้อ 21. การใช้เรือไทย 
                         ในการปฏิบติัตามสญัญาน้ี หากผูรั้บจา้งจะตอ้งสัง่หรือนาํของเขา้มาจากต่างประเทศ 
รวมทั้งเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีตอ้งนาํเขา้มาเพ่ือปฏิบติังานตามสญัญา ไม่วา่ผูรั้บจา้งจะเป็นผูท่ี้นาํของ 
เขา้มาเองหรือนาํเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถา้ส่ิงของนั้นตอ้งนาํเขา้มาโดยทางเรือในเสน้ทาง 
เดินเรือท่ีมีเรือไทยเดินอยู ่และสามารถใหบ้ริการรับขนไดต้ามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคมประกาศ 
กาํหนด ผูรั้บจา้งตอ้งจดัการใหส่ิ้งของดงักล่าวบรรทกุโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเช่นเดียวกบัเรือไทยจาก 
ต่างประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากกรมการขนส่งทางนํ้ าและพาณิชยนาวก่ีอนบรรทุก 
ของนั้นลงเรืออ่ืนท่ีมิใช่เรือไทย หรือเป็นของท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทุก 
โดยเรืออ่ืนได ้ทั้งน้ี ไม่วา่การสัง่หรือสัง่ซ้ือส่ิงของดงักล่าวจากต่างประเทศจะเป็นแบบ เอฟโอบี, ซีเอฟอาร์,  
ซีไอเอฟ หรือ แบบอ่ืนใด 
                          ในการส่งมอบงานตามสญัญาใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง ถา้งานนั้นมีส่ิงของตามวรรคแรก 
ผูรั้บจา้งจะตอ้งส่งมอบใบตราส่ง (Bill of Lading) หรือสาํเนาใบตราส่งสาํหรับของนั้นซ่ึงแสดงวา่  
ไดบ้รรทุกมาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเช่นเดียวกบัเรือไทยใหแ้ก่ผูว้า่จา้งพร้อมกบัการส่งมอบงานดว้ย 
                          ในกรณีท่ีส่ิงของดงักล่าวไม่ไดบ้รรทุกจากต่างประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรือไทย 
หรือเรือท่ีมีสิทธิเช่นเดียวกบัเรือไทย ผูรั้บจา้งตอ้งส่งมอบหลกัฐานซ่ึงแสดงวา่ไดรั้บอนุญาตจาก 
กรมการขนส่งทางนํ้ าและพาณิชยนาวีใหบ้รรทุกของโดยเรืออ่ืนได ้หรือหลกัฐานซ่ึงแสดงวา่ไดช้าํระ 
ค่าธรรมเนียมพิเศษเน่ืองจากการไม่บรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการพาณิชยนาว ี
แลว้อยา่งใดอยา่งหน่ึงแก่ผูว้า่จา้งดว้ย 

ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งไม่ส่งมอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงักล่าวในสองวรรคขา้งตน้  
ใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง แต่จะขอส่งมอบงานดงักล่าวใหผู้ว้า่จา้งก่อน โดยยงัไม่รับชาํระเงินค่าจา้ง ผูว้า่จา้งมีสิทธิ 
รับงานดงักล่าวไวก่้อน และชาํระเงินค่าจา้งเม่ือผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติัถกูตอ้งครบถว้นดงักล่าวแลว้ได ้
                ข้อ 22. มาตรฐานฝีมือช่าง  
                           ผูรั้บจา้งตกลงเป็นเง่ือนไขสาํคญัวา่ ผูรั้บจา้งจะตอ้งมีและใชผู้ผ้า่นการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือช่างจาก.............................หรือผูมี้วุฒิบตัรระดบั ปวช.ปวส. และปวท.หรือเทียบเท่าจาก 
สถานบนัการศึกษาท่ี กพ.รับรองใหเ้ขา้รับราชการได ้ในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 10 ของแต่ละสาขาช่าง  
แต่จะตอ้งมีช่างจาํนวนอยา่งนอ้ย 1 คน ในแต่ละสาขาช่างดงัต่อไปน้ี 
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                           22.1 .................................................……………………………………………….. 
                          22.2  .................................................………………………………………………. 
                          22.3 .................................................……………………………………………….. 
                          22.4  .................................................………………………………………………. 
                          22.5 .................................................……………………………………………….. 
                          22.6  .................................................………………………………………………. 
                          22.7 .................................................……………………………………………….. 
                          22.8  .................................................………………………………………………. 
                             ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํบญัชีแสดงจาํนวนช่างทั้งหมดโดยจาํแนกตามแต่ละสาขาช่าง 
และระดบัช่าง พร้อมกบัระบรุายช่ือช่างผูท่ี้ผา่นการทดสอบมาตราฐานฝีมือช่างหรือผูมี้วฒิุบตัรดงักล่าว 
ในวรรคแรก นาํมาแสดงพร้อมหลกัฐานต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการตรวจการจา้งหรือผูค้วบคุมงาน ก่อนเร่ิม 
ลงมือทาํงาน และพร้อมท่ีจะใหผู้ว้า่จา้งหรือเจา้หนา้ท่ีของผูว้า่จา้งตรวจสอบดูไดต้ลอดเวลาการทาํงาน 
ตามสญัญาน้ีของผูรั้บจา้ง 
                ข้อ 23. ให้ผู้รับจ้างจัดทาํ และตดิตั้งแผ่นป้าย แสดงรายละเอยีดเกีย่วกบังานก่อสร้างไว้ 
ณ บริเวณสถานทีก่่อสร้าง โดยจัดทาํตามแบบทีแ่นบท้ายสัญญา และมรีายละเอยีดในประกาศดงันี ้
                             1.  ช่ือหน่วยงานเจา้ของโครงการ สถานท่ีติดต่อและหมายเลขโทรศพัท ์
พร้อมดวงตราหน่วยงานเจา้ของโครงการ 
                             2.  ประเภทและชนิดของส่ิงก่อสร้าง 
                             3.  ปริมาณงานก่อสร้าง 
                             4.  ช่ือ ท่ีอยู ่ผูรั้บจา้งพร้อมหมายเลขโทรศพัท ์
                             5.  ระยะเวลาเร่ิมตน้และระยะเวลาส้ินสุด 
                             6.  วงเงินค่าก่อสร้าง 
                             7.  ช่ือเจา้หนา้ท่ีของส่วนราชการผูค้วบคุมงาน พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์
    8.  มีขอ้ความ “ กาํลงัก่อสร้างดว้ยเงินภาษีอากรของประชาชน” 
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                  สญัญาน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั คู่สญัญาไดอ้่านและเขา้ใจขอ้ความ 
โดยละเอียดตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือ  พร้อมทั้งประทบัตรา (ถา้มี) ไวเ้ป็นสาํคญั ต่อหนา้พยาน  
และ คู่สญัญาต่างยดึถือไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั 
 
 
                                (ลงช่ือ)………………………………………..ผูว้า่จา้ง 

          (……………………………………….) 
 
                                   (ลงช่ือ)………………………………………ผูรั้บจา้ง 
                                                                   (………………………………………) 
 
                                   (ลงช่ือ)…………………………………….พยาน 
                                                                   (……………………………………....) 
 
                                                        (ลงช่ือ)………………………………….......พยาน 

                                                       (………………………………….......) 
 
 
 
 
 
 
 


