
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กองคลัง 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสรมิพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ 
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณตอตานทุจรติ 
 

เพ่ือใหหนวยงานสรางการรับรูแก
บุคลากรในหนวยงานและนํานโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และกํากับตดิตาม
เพ่ือนปองกันผลประโยชนทับซอน หรือ
ปองกันการทุจริต  

กลุมพัสดุ
และ 
กลุม

อํานวยการ 

ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ
อยางนอย 1 เรื่อง 

บุคลากรเขารวมการ
ประกาศเจตนารมย 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

-     

2. สงบุคลากรเขารวมประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
นักธรรมาภิบาลและสรางสุของคกร 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรท่ีเขารวมประชุม
สามารถนํากลับมาถายทอดและนําไป
ขยายผลการสงเสริมพฤติกรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรมแกบุคลากรและ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมในหนวยงาน 

กลุมพัสดุ
และ 
กลุม

อํานวยการ 

จํานวนบุคลากร 
ท่ีเขารวมอบรม 
อยางนอย 2 คน  

 -     

3. จัดโครงการพัฒนา/อบรม จริยธรรม 
บุคลากรของกองคลัง 
- กําหนดกิจกรรมใหความรูกับนักเรียน
ระดับมัธยมตอนตนเก่ียวกับการออม
เงิน เพ่ือแบงเบาภาระใหกับผูปกครอง
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
รูจัก รักษในการเปนผูใหในสังคม   

เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  
ธรรมาภิบาล ของบุคลากรซึ่งเปนพ้ืนฐาน
สําคัญในการปฏิบัติงาน และสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงาน หรือบรหิาร
บุคคลในองคกร 

 บุคลากรไดรับการ
พัฒนาหรืออบรม
ดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยางนอย 
1 ครั้ง 

      

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 
กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทํางาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 
4. กิจกรรมสรางบรรยากาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
- organization development (OD) 
and team building 

1. เพ่ือสรางบรรยากาศและสงเสรมิ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกรระหวาง
ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน ผูปฏิบัติงาน 
และสงเสรมิระบบการทํางานท่ีเอ้ือตอ
บุคลากร เพ่ือขับเคลื่อนองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคณุภาพ 

ทุกกลุมงาน จํานวนกิจกรรมท่ี
สงเสริม
สภาพแวดลอม และ
ความสุข ความ
ผูกพันในองคกร

รอยละความผูกพัน
ของบุคลากรตอ
องคกร (รอยละ 75) 

     

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

- สงเสริมระบบการทํางานท่ียืดหยุน 
(work life integration/กําหนด Co – 
working space) 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
วัฒนธรรมองคกร กรมอนามัย 
หนวยงาน เปนตน 

2. ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรมท่ีดี โดยยดึ
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรมเปนพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

อยางนอย 2 
กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทําความดี 
5. ทบทวน/ปรับปรุง และจดัทํา
ขอกําหนดจริยธรรมกรมอนามยั  
(Do’s & Don’ts) 

จัดทําขอกําหนดจริยธรรม กองคลงั  
พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนแนวทางในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนของบุคลากรกองคลัง 

กลุมพัสด ุ ประกาศขอกําหนด
จริยธรรมกองคลัง 
1 ฉบับ 

      

6. กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการนํา
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชในการ
ปฏิบัติงานดานการคลัง เชน 
- ตรวจสอบการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือให
หนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชน
ทับซอนอยางมีประสิทธิภาพ  
- การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัต ิ 
เปนตน 

เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานมรีะบบปองกัน
ผลประโยชนทับซอนอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสงเสริมใหบุคลากร
ประพฤติปฏบัิติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

ทุกกลุมงาน  มีหลักเกณฑ/แนว
ทางการนํามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช
ในการบริหารงาน
คลังและพัสดุ  
อยางนอย  1 
หลักเกณฑ/แนวทาง  

 -     

7. สื่อสารสรางความรูความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแกบุคลากรใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกบุคลากร
ในหนวยงาน และสงเสรมิการปฏบัิติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

กลุม
อํานวยการ 

ทุกหนวยงานมี
ชองทางสื่อสาร 
สรางความรูความ
เขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม อยางนอย 
1 ชองทาง 

      



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

8. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
ตนแบบท่ีทําความดเีพ่ือองคกรหรอื
สวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบดานตางๆ 

เพ่ือสงเสริมบุคคลตนแบบดานคณุธรรม 
จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดีแก
องคกร/สวนรวม 
 
 
 
 

กลุม
อํานวยการ 

จัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูบุคคลตนแบบ
ท่ีทําความดีอยาง
นอย 1 กิจกรรม 

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมการคดัเลือกอยาง
นอย 2 คน/
หนวยงาน 

     

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดบัองคกรคณุธรรม 

กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการทํางานตามเกณฑการดําเนนิงานองคกรคุณธรรม 

9. ทบทวน ปรับปรุงมาตรการเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานคลัง และสงเสริมองคกร
สรางสุขท่ีมคีุณภาพ 

เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสรางสุข
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดข้ันตอน
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

กลุมการเงิน 1) มีคูมือการ
ปฏิบัติการดานการ
คลัง อยางนอย  
1 เลม 
2) กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมองคกร
สรางสุขท่ีมคีุณภาพ 
จํานวน 1 กิจกรรม 
 
 

 -     

10. การประกวดหนวยงานคณุธรรม 
และองคกรสรางสุขท่ีมคีุณภาพ  
และการประกวดชมรมจริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหหนวย 
งานมีการพัฒนาดานคณุธรรม จรยิธรรม 
ความผูกพันตอองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจแกหนวยงานท่ีมีผลงานท่ีเปน
ประจักษ สามารถเปนแบบอยางท่ีดีมี 
และขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืน 

กลุมพัสดุ
และ 
กลุม

อํานวยการ 

 หนวยงานผานเกณฑ
การคัดเลือก
หนวยงานตุณธรรม
และองคกรสรางสุขท่ี
มีคุณภาพ รอยละ 
60 ของคะแนนการ
ประเมิน 
 
 
 
 

-     

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดบัองคกรคณุธรรม 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

กลยุทธที่ 2 สรางสังคมแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรมจรยิธรรมรวมกัน 

11. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดําเนินงานชมรมจริยธรรม  
และองคกรคณุธรรมตนแบบ 

เพ่ือสงเสริม และผลักดันการดําเนินงาน
ชมรมจรยิธรรมใหเกิดความตอเน่ือง 
ยั่งยืน สามารถนําองคความรูไปพัฒนา
ชมรมจรยิธรรมของหนวยงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

ทุกกลุมงาน มีการแลกเปลีย่น
เรียนรูเก่ียวกับการ
ดําเนินงานคุณธรรม
จริยธรรม อยางนอย 
2 ครั้ง 

 -     

ยุทธศาสตรที่ 3 การปองกนัทุจรติ 
กลยุทธที่ 1 ยกระดบัการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA  
12. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ตามกรอบธรรมมาภิบาล และคุณธรรม
ความโปรงใส (ITA) 
- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม 

เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สงเสริมคณุธรรม ความโปรงใส  
ของหนวยงานตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) 
 
 
 
 

กลุมพัสดุ
และ 
กลุม

อํานวยการ 

 คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ 
กองคลัง ไมนอยกวา
รอยละ 95 

     

13. การประเมินความเสี่ยง และจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

เพ่ือพัฒนากลไก วางระบบกําหนด
มาตรการเพ่ือปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริตตามแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ปปท. 
 
 
 
 
 

กลุมบัญชี มีมาตรการ แนวทาง
ปองกันทุจริตอยาง
นอย 1 เรื่อง 

รอยละความสําเร็จการ
ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงการ
ทุจริต และควบคุม
ภายในรอยละ 80 

     

ยุทธศาสตรที่ 3 การปองกนัทุจรติ 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

กลยุทธที่ 2 ขับเคล่ือนนโยบายการปองกันทุจริต และการสงเสรมิคุณธรรมจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
14. การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากอง 

เพ่ือกํากับติดตามใหขอเสนอแนะ  
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  
และปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  

กลุมพัสดุ
และ 
กลุม

อํานวยการ 

จัดประชุมไมนอยกวา 
3 ครั้ง/ ป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของกรม
อนามัย ITA ไมนอย
กวารอยละ 95 
ไมมเีรื่องรองเรียน 

     

     
 

 

               ผูอนุมัติแผน ................................................   
                             (นางสาวพิมพภวดี  ศรีจันทร) 
               ผูอํานวยการกองคลัง  กรมอนามยั  
 


