
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดําเนินงานตามแผน 

การดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินงาน 

1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ 

ท่ีเก่ียวของกับการปองกันทุจริต 

- ประกาศเจตนารมยรวมกันใน

การขับเคลื่อนใหเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

- ประกาศเจตนารมณตอตาน

ทุจริตและไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมยการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

✓ 
 

 

  - ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค. 65 

2. สงบุคลากรเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
นักธรรมาภิบาลและสรางสุข
องคกร 

✓   - ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค. 65 

3. โครงการสงเสรมิคานิยม  

ความผูกพัน และวัฒนธรรม

องคกร  

 - การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

“ปญหาท่ีอยากแก และ “ความดี

ท่ีอยากทํา” และจัดทําเปน

นโยบายและแนวปฏิบัติของ

หนวยงาน คุณธรรม 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู) + 3 ประการ  สามัคคี 

วิถีวัฒนธรรม สืบสานประเพณี  

(ท่ีกําหนดเพ่ิม) 

 - ประกาศการเปนองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคณุภาพ 8 ประการใน
หนวยงาน และวัฒนธรรมองคกร
กรมอนามัย HEALTH 

✓ 
 

  - ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 66 

4. การดําเนินงานขององคกรตาม 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี
ท่ีอยากทํา” ตามคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนด 

✓   - ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 66 

5. จัดโครงการจิตอาสาสรางสุข
และพัฒนาจรยิธรรมบุคลากร 
ของกองคลังภายใตชมรมปลูกจิต  
- กิจกรรมสรางบรรยากาศใหคนมี
ความสุขในการทํางาน และ
สนับสนุนใหเกิดความสมดุลของ

 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 66 
 
 
 
 



การดําเนินชีวิตกับการทํางาน 
- 71 ปวันเกิดกรมฯ นุงหมผาไทย

รวมใจทําบุญ เชิดชูเกียติคณุคนด ี

ศรีอนามัย  

 
 

 

✓ 

 
 

6. กิจกรรมสรางบรรยากาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
- organization development 
(OD) and team building 
- กิจกรรม 5 ส ในการจัด
สภาพแวดลอมใหสะดวกและ
ปลอดภัยในการทํางาน 

  
 
 
 
✓ 

 
 
✓ 
 

- ไตรมาส 2 - 4 
ม.ค. - ก.ย. 66 
 

7. จัดทําประกาศขอกําหนด
จริยธรรมกรมอนามัย และจดัทํา
พึงปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติ  
(Do’s & Don’ts) เพ่ือสงเสริม
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

✓   - ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 66 

8. กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการนํา

เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชในการ

ปฏิบัติงานดานการคลัง 

 ✓  - ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 66 

9. สื่อสารสรางความรูความเขาใจ

มาตรฐานทางจริยธรรมแก

บุคลากรในรปูแบบท่ีหลากหลาย 

✓   - ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 66 

10. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบท่ีทําความดีเพ่ือ
องคกรหรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบในดาน
ตาง ๆ  (โหวตในหนวยงาน) 

 
 
✓ 

 
 
 

 
✓ 

 - ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค. 65 
และ 
ไตรมาส 2 - 4 
ม.ค. - ก.ย. 66 
 

11. จดัตั้งชมรมจริยธรรมของ

หนวยงาน 
✓   - ไตรมาส 2 

ม.ค. - มี.ค. 66 

12. แตงตั้งคณะทํางานจดัทําและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ

คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

✓   - ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค. 65 

13. ทบทวน ปรับปรุงมาตรการ

เก่ียวกับการปฏบัิติงานคลัง และ

สงเสริมองคกรสรางสุขท่ีมคีุณภาพ 

  ✓ - ไตรมาส 3 - 4  
เม.ย. - ก.ย. 66 

14. เขารวมแสดงผลงานวิชาการ

ในเวทีไลฟทอลค 
  ✓ - ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 66 

15. เผยแพรผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานภายใตกิจกรรมภายใต

แผนปฏิบัติการฯ  

✓   - ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค.66 และ  
ไตรมาส 4  
ก.ค. - ก.ย. 66 



16. จัดทํา/รวบรวมผลการ

ดําเนินงานและเอกสารหลักฐาน

เชิงประจักษเพ่ือนําสงเขาประกวด

หนวยงานคุณธรรมและองคกร

คุณธรรมตนแบบ โดยจดัทํา

บทสรุปในการขับเคลื่อนองคกร 

ปจจัยความสําเร็จพรอม

ภาพประกอบองคกรแหงความสุข    

  ✓ - ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 66 
 

17. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผลสําเร็จของการดําเนินงานชมรม

จริยธรรม และองคกรคณุธรรม

ตนแบบ และมีชองทางการสื่อสาร

ของบุคลากรถึงผูบริหารหรือทีมนํา 

  ✓ - ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 66 

18. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม

ตามกรอบธรรมมาภิบาล และ

คุณธรรมความโปรงใส (ITA) 

- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรม 

✓ ✓  - ไตรมาส 1 - 4  
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

 

 


