
รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
วันจันทรท่ี 6 กุมภาพันธ  2566 

ณ หองประชุมกองคลัง ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 

2. นางสาวเอกฤทัย   สารนาค   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวรัตนติยา  ขําแกว    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

4. นางอรุณี    อินทรขํา   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

5. นางพิสมัย   พุมสุข    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

6. นางสาวพิมพร  ตาดี    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

7. นายณัฐวัชร   แสงอุทัย   นักวิชาการเงินและบัญชี  

8. นางสาวชลลดา   ราตรีสุข   นักวิชาการเงินและบัญชี  

9. นางสาวรัชดา  พงษคะเชน   นักวิชาการเงินและบัญชี  

10. นางสาวกานดา  ทองเชื้อ    นักวิชาการเงินและบัญชี 

11. นางลักษณา  อุตตโมบล   พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส3 

12. นางสาวอุษณี  ทองชมภู   พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 

13. นายรังสฤษดิ์    เชื้อดวงผุย   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวนลพรรณ  ฉันทรางกูร   (ลาปวย)  

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงท่ีประชุมทราบเรื่องของการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการกองคลังและนําข้ึนเผยแพร 

บนเว็บไซตหลักของหนวยงานเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 นั้น ซ่ึงเม่ือพิจารณาการดําเนินงานเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพแลว ยังมีกิจกรรมภายใต

แผนปฏิบัติการฯ ท่ียังไมครอบคลุมหลักเกณฑดังกลาว จึงขอใหรวมกันกําหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือเปนแนวทาง

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขอปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ และมอบหมายกิจกรรมตอผูรับผิดชอบ ให

ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีกําหนดสงผลการดําเนินการตามแผนฯ ในรอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 15 

มีนาคม 2566 ดังนั้น ในกิจกรรมท่ีกําหนดไวในไตรมาส 2 ใหดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันท่ี 15 มีนาคม 2566 

เพ่ือรวบรวมหลักฐานและแนบลิ้งก URL ตอไป  

  มติท่ีประชุม – รับทราบ     
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วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ท่ีประชุมมีการกําหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ เพ่ิม ดังนี้  
1. ยกรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในหนวยงาน และคัดเลือกหัวขอท่ี 

ยกราง เพ่ือนํามาเปนแผนดําเนินการ ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา และกําหนดเปาหมายจากปญหา 
ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ดังนี้  
 

คุณธรรมเปาหมาย  พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

พอเพียง 

(ประหยัด ใชทรัพยากรคุมคา พัฒนา
ตนเอง) 

- การใชจายในสิ่งท่ีไมจําเปน/ฟุมเฟอย/ 
ไมพอประมาณ 

- ใชนํ้า ไฟ วัสดุเกินความจําเปน 
สิ้นเปลือง  
- ทํางานแตละวัน/เดือน ไรเปาหมายเพ่ือ
สวนรวม 

- ประหยัด ลดฟุมเฟอย 

- ประหยัดทรัพยากรและใชของเทาท่ี
จําเปนเพ่ือสวนรวม 

- มีเปาหมาย คณุคางาน บันดาลสขุแก
ตนเอง 

วินัย 

(ตรงตอเวลา เคารพกฎกติกาของสังคม) 
- มาทํางานสาย/เขาประชุมชา  
- พฤติกรรมไมเคารพกฎ กติกา เปน
ตัวอยางท่ีไมดี สรางความเดือดรอนแก
ผูอ่ืน ไมใสใจงาน เชน ปฏิบัติผดิระเบียบ 
และไมมีมนุษยสัมพันธตอเพ่ือนรวมงาน
และผูอ่ืน 

- รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เอาใจใส ใหความ
สนใจงานและผูอ่ืน 

- หมั่นปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูอ่ืน 

สุจริต 

(ซื่อสัตย ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได) 
- ใชของหลวง เพ่ือประโยชนสวนตน (คน 
เงิน ของ) 
- ระบบการทํางานไมโปรงใส ขาด
คุณธรรม ไมมีมาตรฐาน และไมกลายืน
หยัดความถูกตอง  

- คิดดี สํานึกดี และทําดีในทุก ๆ กิจกรรม  
- สื่อสารและเปดเผยตน คน งาน เพ่ือผูอ่ืน  
- แนะนํา ตักเตือนในสิ่งท่ีผดิ ไมน่ิงเฉย 

- รวมปองกัน ตอตานการกระทําท่ีไม
ถูกตอง ทุจริต  

จิตอาสา 

(เอ้ือเฟอ เผื่อแผ เมตตาตอผูอ่ืน) 
- การเพิกเฉย ละเลย หลีกเลี่ยงปญหา
สวนรวม 

- ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกตัว 
ไมสนใจผูอ่ืน  
- ไมมีนํ้าใจชวยเหลืองานของผูอ่ืนหรือ
สวนรวม  

- เริ่มตนและลงมือทําสิ่งดีๆ ดวยตนเอง  
- รับรู ใหกําลังใจ หรือมสีวนรวมสงเสริม
และทํากิจกรรมดีในหนวยงาน  
- พรอมชวยเหลือผูอ่ืน สวนรวมและสังคม
ทันทีเมื่อมีโอกาส 

- มีจิตสํานึกการเปนผูใหโดยไมหวังสิ่งตอบ
แทน  

กตัญู 

(กตัญูตอชาติ ศาสน กษัตรยิ และ
องคกร) 

- ไมพูดจาบจวงหรือดูหมิ่น สถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
- ไมเคารพผูบังคับบัญชา  

- ใหความเคารพ และรวมกิจกรรมในการ
แสดงกตัญุตาตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ในวาระพิธีการตาง ๆ 

- ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชาและตอผู
อาวุโสในหนวยงาน 

สามัคคี  
(ประสาน สอดคลอัง ปรองดองกัน) 

- ไมเขารวมกิจกรรม  
- ไมใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 

- มุงทํางานของตนเองโดยไมสนใจเพ่ือน
รวมงาน  

- ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมของ
หนวยงาน  
- ใหความรวมมือและใหเกียรติเพ่ือน
รวมงาน 

- ใหความชวยเหลือหรือคาํปรึกษา  
วิถีวัฒนธรรม 

(แตงกายแบบไทย เคารพผูใหญ ยอไหว
สวยงาม) 

- แตงกายไมสภุาพ แตงตัวลอแหลม 

- ไมใหความเคารพผูมีวัยอาวุโสกวาตน 
- แตงกายสุภาพ ตามประเพณไีทย 

- ทักทาย ทําความเคารพผูใหญเมือ่พบเจอ
กัน 

สืบสานประเพณี  
(ทําบุญตักบาตร สาดนํ้าสงกรานต สืบ

สานลอยกระทง)  

- ไมสืบสานประเพณี  
- ทําตัวเปนปรปกษตอประเพณีดี ๆ ท่ีสืบ
ทอดกันมา 

- สืบสานประเพณีของไทยท่ีสืบทอดกันมา
แตกอน เพ่ือธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมท่ีดีใน
สังคมไทย  
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 โดยคณะกรรมการฯ ไดรวมกําหนดปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทํา ดังนี้  

  ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา  
  1. การใชทรัพยากรประหยัด คุมคาและพัฒนาตนเอง  
  2. การเขาปฏิบัติงานตรงตอเวลา เคารพกติกาของสังคม   
  3. การสรางการสื่อสารท่ีดีภายในองคกร  
  4. การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  ความดีท่ีอยากทํา 
  1. การสงเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใชทรัพยากรและวัสดุสํานักงาน (ประหยัด ใชทรัพยากรคุมคา 
พัฒนาตนเอง) 
  2. การสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางท่ีหนวยงานกําหนด (ตรงตอเวลา เคารพกฎกติกาของสังคม) 
  3. การสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตบริการ (เอ้ือเฟอ เผื่อแผ เมตตาตอผูอ่ืน) 
  4. การสงเสริมวิถีวัฒนธรรมในหนวยงาน (แตงกายแบบไทย เคารพผูใหญ ยอไหวสวยงาม) 
  5. การสงเสริมอนุรักษประเพณีท่ีดีของไทย (ทําบุญตักบาตร สาดน้ําสงกรานต สืบสานลอยกระทง) 
   ท้ังนี้ ในกิจกรรมท่ีกําหนด มอบหมายกลุมพัสดุ ดําเนินการเรื่องการประหยัดในเรื่องกระดาษ  
มอบกลุมอํานวยการ สําหรับดําเนินการแจงแนวปฏิบัติการเขาปฏิบัติงานตรวตอเวลา และกติการวมกันของกองคลัง 
รวมถึงเรื่องการสื่อสารท่ีดีในหนวยงาน สําหรับเรื่องการปรับปรุงสภาพแวดลอม เนื่องจากเปน PA รายบุคคลของ
หนวยงาน ใหทีมประชุมครั้งนี้แจงกลุมงานรวมกันดูแล เพ่ือใหอยูในเกณฑสะอาดและเกณฑปลอดภัย และ 
ใหผูรับผิดชอบกิจกรรมตามแผนฯ สื่อสารคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ Happy 8 และ วัฒนธรรมองคกร HEALTH 
เพ่ือใหบุคลากรรับทราบท่ัวกัน ท้ัง 3 สวน ดังตาราง 
 

คุณธรรมเปาหมาย  
5 ประการ 

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
(Happy workplace) Happy 8 

HEALTH 

1. พอเพียง 1. Happy Body (สุขภาพด)ี H = Health Model (เปนตนแบบสุขภาพ) 
2. วินัย  2. Happy Heart (น้ําใจงาม) E = Ethic (มีจริยธรรม) 
3. สุจริต 3. Happy Society (สังคมดี) A = Achievement (มุงผลสัมฤทธิ์) 
4. จิตอาสา  4. Happy Relax (ผอนคลาย) L = Learning (เรียนรูรวมกัน) 
5. กตัญู 5. Happly Brain (หาความรู) T = Trust (เคารพและเชื่อม่ัน) 
 6. Happy Soul (ทางสงบ) H = Harmony (เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน) 
 7. Happy Money (ปลอดหนี้)  
 8. Happy Family (ครอบครัวดี)  

 

 2. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําความดี ในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมายและความผูกพัน 
องคกร จนเปนแบบอยางได เชน บุคคลคุณธรรม บุคคลท่ีสงเสริมผลักดันองคกรแหงความสุข นอกเหนือจากคนดีศรี 
อนามัย ใหกําหนดไวในแผนฯ เพ่ือดําเนินการโหวตเลือก และคัดเลือกเปนลําดับถัดไป  
 3. กิจกรรมเขารวมแสดงผลงานในเวทีไลฟทอลค เปนผลงาน 1 ชิ้นงาน เก่ียวกับนวัตกรรมหรือ 
เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงานดานงานคลัง ซ่ึงกําหนดการรับสมัครภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 
 4. จัดทํา/รวบรวมผลการดําเนินงานและเอกสารหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือนําสงเขาประกวด 
หนวยงานคุณธรรมและองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยจัดทําบทสรุปในการขับเคลื่อนองคกร ปจจัยความสําเร็จพรอม 
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  ท้ังนี้ ในหัวขอนี้ ตองดําเนินการจัดทํารูปเลมและจัดสงประกวดในชื่อท่ีหนวยงานสงเขาประกวดซ่ึงมี
กําหนดสงในวันท่ี 28 เมษายน 2566 ดังนั้น จึงขอใหในรอบ 6 เดือน กิจกรรมท่ีระบุจะดําเนินงานในไตรมาส 2  
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 มีนาคม 2566 เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานภายใตแผนฯ ใหไดไมนอยกวา
รอยละ 70 ของจํานวนกิจกรรมท้ังหมด เพ่ือเขียนอธิบายการดําเนินงาน และแนบเอกสารเชิงประจักษ URL  
ตามแบบฟอรสงผลงานหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ใหแลวเสร็จภายใน 28 เมษายน 2566 
  นอกจากนี้ยังไดกําหนดกิจกรรมท่ีจะความเห็นของท่ีประชุมในแผนของเดือนกุมภาพันธ 2566  
ซ่ึงเปนเดือนแหงความรัก คุณอุษณี ทองชมภู ซ่ึงเปนหนึ่งในผูไดรับการอบรมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน ไดเสนอ Idea การจัดกิจกรรม เพ่ือปลูกจิต สรางการรับรูกับคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู โดยการถายภาพในลักษณะกิจกรรมกลุมในหัวขอ “เชิญชวนเพ่ือนพอง นองพ่ี ถายรูป กับมุม
คุณธรรม เพ่ือรวมกิจกรรมประกวดภาพถายกิจกรรม “แชะภาพ แชรสุข ชิงรางวัล กับคุณธรรม 5 ประการ โดยการ
ประกวดภาพ เชน ภาพถาย คลิปวีดีโอ (ติ๊กต็อก) หรือสราง Content ตางๆ เพ่ือรวมประกวด แบบไลนสไตล  
แตตองมีกรอบคุณธรรม 5 ประมาณอยุในเฟรมของภาพ และภาพเปนท่ีถูกใจของคณะกรรมการชมรมจริยธรรม  
โดยมีรางวัลท่ี 1, 2, 3 และรางวัลชมเชย 2 รางวัล โดยจะมีของรางวัลเปนตนไมชื่อมงคลตาง ๆ อาทิ เงินไหลมา  
บัลลังกเศรษฐี เศรษฐีเรือนใน ฯลฯ ซ่ึงไดรับสนับสนุน แบงปนจากหลายๆ คนท่ีมีตนไมมากพอ ท่ีจะปนความสุข 
โดยนําตนไมมาเปนของรางวัล 
  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม เพ่ือสรางความรับรูเรื่องคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) ใหกับบุคลากรในหนวยงาน ผานการถายภาพ และเพ่ือสรางความผอนคาย พัฒนาสมอง สรางสังคม
ท่ีดี โดยชวนเพ่ือนผอง นองพ่ี รวมทํากิจกรรม ถายภาพ สรางคอนเทนท เขาประกวดในโครงการสรางการรับรู
คุณธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีประสิทธิภาพในหนวยงานใหกับบุคลากรในหนวยงานกอง
คลัง ดวย Happy 8 ประการ ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว สอดคลองตามคุณธรรม 5 ประการ และองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ Happy workplace 
 

กิจกรรม ผลตอบุคคลและองคกร ผลลัพธสอดคลองกับ Happy 8 
ชวนเพ่ืองผอง นองพ่ี 
ถายภาพ/สรางคอน
เทนท 

1. Happy Body (สุขภาพด)ี การปลูกตนไมทําใหรางกายแข็งแรง อารมณดี  

2. Happy Heart (น้ําใจงาม) มีน้ําใจตอกัน เม่ือมีมากแบงปนใหผูอ่ืน 
มีความสุข ตนเองก็มีความสุข 

3. Happy Society (สังคมดี) มีการชักชวนเพ่ือนพอง สรางรอยยิ้มใหแกกัน 

4. Happy Relax (ผอนคลาย) มีความผอนคลาย ถายรูปดวยความสุข 

5. Happly Brain (หาความรู) Idia ในการคิดภาพและคอนเทนท 

6. Happy Soul (ทางสงบ) มีสิทธิเทาเทียมกันในการเขารวมกิจกรรม  
ไมแบงแยกศาสนา สามารถทําไดทุกคน 

7. Happy Money (ปลอดหนี้) มีการแบงปนกันโดยไมมีคาใชจาย เปนการมอบ
ของใหกันดวยใจ ไมฟุมเฟอย 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) ทํางานอยางมีความสุข เกิดความสมดุลในเรื่อง
งานและครอบครัว  
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  ในกิจกรรมตอยอดดวยการมีตลาดตนไมในวันมอบรางวัล (14 กุมภาพันธ 2566) ผูใดมีตนไม 
จะเอามาโชว มาแจก เพ่ือแบงปนใหเพ่ือน สามารถนํามาเปดตลาดเพ่ือใหเพ่ือนไดชื่นชมและแบงปนกันไดในวัน
ดังกลาว 

มติท่ีประชุม – เห็นชอบ มอบหมายคุณอุษณี ทองชมภ ูประสาน และดําเนินการโครงการ และมอบ
คุณพิมพร ตาดี สื่อสารในชองทางไลนกอง เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

นางสาวพิมพร  ตาดี      ผูจดรายงานการประชุม 

      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง   ผูตรวจรายงานกาประชุม 


