
รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
วันจันทรท่ี 6 กุมภาพันธ  2566 

ณ หองประชุมกองคลัง ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 

2. นางสาวเอกฤทัย   สารนาค   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวรัตนติยา  ขําแกว    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

4. นางอรุณี    อินทรขํา   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

5. นางพิสมัย   พุมสุข    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

6. นางสาวพิมพร  ตาดี    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

7. นายณัฐวัชร   แสงอุทัย   นักวิชาการเงินและบัญชี  

8. นางสาวชลลดา   ราตรีสุข   นักวิชาการเงินและบัญชี  

9. นางสาวรัชดา  พงษคะเชน   นักวิชาการเงินและบัญชี  

10. นางสาวกานดา  ทองเชื้อ    นักวิชาการเงินและบัญชี 

11. นางลักษณา  อุตตโมบล   พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส3 

12. นางสาวอุษณี  ทองชมภู   พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 

13. นายรังสฤษดิ์    เชื้อดวงผุย   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวนลพรรณ  ฉันทรางกูร   (ลาปวย)  

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงท่ีประชุมทราบเรื่องของการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการกองคลังและนําข้ึนเผยแพร 

บนเว็บไซตหลักของหนวยงานเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 นั้น ซ่ึงเม่ือพิจารณาการดําเนินงานเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพแลว ยังมีกิจกรรมภายใต

แผนปฏิบัติการฯ ท่ียังไมครอบคลุมหลักเกณฑดังกลาว จึงขอใหรวมกันกําหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือเปนแนวทาง

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขอปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ และมอบหมายกิจกรรมตอผูรับผิดชอบ ให

ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีกําหนดสงผลการดําเนินการตามแผนฯ ในรอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 15 

มีนาคม 2566 ดังนั้น ในกิจกรรมท่ีกําหนดไวในไตรมาส 2 ใหดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันท่ี 15 มีนาคม 2566 

เพ่ือรวบรวมหลักฐานและแนบลิ้งก URL ตอไป  

  มติท่ีประชุม – รับทราบ     
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วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ท่ีประชุมมีการกําหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ เพ่ิม ดังนี้  
1. ยกรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในหนวยงาน และคัดเลือกหัวขอท่ี 

ยกราง เพ่ือนํามาเปนแผนดําเนินการ ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา และกําหนดเปาหมายจากปญหา 
ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ดังนี้  
 

คุณธรรมเปาหมาย  พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

พอเพียง 

(ประหยัด ใชทรัพยากรคุมคา พัฒนา
ตนเอง) 

- การใชจายในสิ่งท่ีไมจําเปน/ฟุมเฟอย/ 
ไมพอประมาณ 

- ใชนํ้า ไฟ วัสดุเกินความจําเปน 
สิ้นเปลือง  
- ทํางานแตละวัน/เดือน ไรเปาหมายเพ่ือ
สวนรวม 

- ประหยัด ลดฟุมเฟอย 

- ประหยัดทรัพยากรและใชของเทาท่ี
จําเปนเพ่ือสวนรวม 

- มีเปาหมาย คณุคางาน บันดาลสขุแก
ตนเอง 

วินัย 

(ตรงตอเวลา เคารพกฎกติกาของสังคม) 
- มาทํางานสาย/เขาประชุมชา  
- พฤติกรรมไมเคารพกฎ กติกา เปน
ตัวอยางท่ีไมดี สรางความเดือดรอนแก
ผูอ่ืน ไมใสใจงาน เชน ปฏิบัติผดิระเบียบ 
และไมมีมนุษยสัมพันธตอเพ่ือนรวมงาน
และผูอ่ืน 

- รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เอาใจใส ใหความ
สนใจงานและผูอ่ืน 

- หมั่นปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูอ่ืน 

สุจริต 

(ซื่อสัตย ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได) 
- ใชของหลวง เพ่ือประโยชนสวนตน (คน 
เงิน ของ) 
- ระบบการทํางานไมโปรงใส ขาด
คุณธรรม ไมมีมาตรฐาน และไมกลายืน
หยัดความถูกตอง  

- คิดดี สํานึกดี และทําดีในทุก ๆ กิจกรรม  
- สื่อสารและเปดเผยตน คน งาน เพ่ือผูอ่ืน  
- แนะนํา ตักเตือนในสิ่งท่ีผดิ ไมน่ิงเฉย 

- รวมปองกัน ตอตานการกระทําท่ีไม
ถูกตอง ทุจริต  

จิตอาสา 

(เอ้ือเฟอ เผื่อแผ เมตตาตอผูอ่ืน) 
- การเพิกเฉย ละเลย หลีกเลี่ยงปญหา
สวนรวม 

- ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกตัว 
ไมสนใจผูอ่ืน  
- ไมมีนํ้าใจชวยเหลืองานของผูอ่ืนหรือ
สวนรวม  

- เริ่มตนและลงมือทําสิ่งดีๆ ดวยตนเอง  
- รับรู ใหกําลังใจ หรือมสีวนรวมสงเสริม
และทํากิจกรรมดีในหนวยงาน  
- พรอมชวยเหลือผูอ่ืน สวนรวมและสังคม
ทันทีเมื่อมีโอกาส 

- มีจิตสํานึกการเปนผูใหโดยไมหวังสิ่งตอบ
แทน  

กตัญู 

(กตัญูตอชาติ ศาสน กษัตรยิ และ
องคกร) 

- ไมพูดจาบจวงหรือดูหมิ่น สถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
- ไมเคารพผูบังคับบัญชา  

- ใหความเคารพ และรวมกิจกรรมในการ
แสดงกตัญุตาตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ในวาระพิธีการตาง ๆ 

- ใหความเคารพตอผูบังคับบัญชาและตอผู
อาวุโสในหนวยงาน 

สามัคคี  
(ประสาน สอดคลอัง ปรองดองกัน) 

- ไมเขารวมกิจกรรม  
- ไมใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 

- มุงทํางานของตนเองโดยไมสนใจเพ่ือน
รวมงาน  

- ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมของ
หนวยงาน  
- ใหความรวมมือและใหเกียรติเพ่ือน
รวมงาน 

- ใหความชวยเหลือหรือคาํปรึกษา  
วิถีวัฒนธรรม 

(แตงกายแบบไทย เคารพผูใหญ ยอไหว
สวยงาม) 

- แตงกายไมสภุาพ แตงตัวลอแหลม 

- ไมใหความเคารพผูมีวัยอาวุโสกวาตน 
- แตงกายสุภาพ ตามประเพณไีทย 

- ทักทาย ทําความเคารพผูใหญเมือ่พบเจอ
กัน 

สืบสานประเพณี  
(ทําบุญตักบาตร สาดนํ้าสงกรานต สืบ

สานลอยกระทง)  

- ไมสืบสานประเพณี  
- ทําตัวเปนปรปกษตอประเพณีดี ๆ ท่ีสืบ
ทอดกันมา 

- สืบสานประเพณีของไทยท่ีสืบทอดกันมา
แตกอน เพ่ือธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมท่ีดีใน
สังคมไทย  
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 โดยคณะกรรมการฯ ไดรวมกําหนดปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทํา ดังนี้  

  ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา  
  1. การใชทรัพยากรประหยัด คุมคาและพัฒนาตนเอง  
  2. การเขาปฏิบัติงานตรงตอเวลา เคารพกติกาของสังคม   
  3. การสรางการสื่อสารท่ีดีภายในองคกร  
  4. การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  ความดีท่ีอยากทํา 
  1. การสงเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใชทรัพยากรและวัสดุสํานักงาน (ประหยัด ใชทรัพยากรคุมคา 
พัฒนาตนเอง) 
  2. การสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางท่ีหนวยงานกําหนด (ตรงตอเวลา เคารพกฎกติกาของสังคม) 
  3. การสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตบริการ (เอ้ือเฟอ เผื่อแผ เมตตาตอผูอ่ืน) 
  4. การสงเสริมวิถีวัฒนธรรมในหนวยงาน (แตงกายแบบไทย เคารพผูใหญ ยอไหวสวยงาม) 
  5. การสงเสริมอนุรักษประเพณีท่ีดีของไทย (ทําบุญตักบาตร สาดน้ําสงกรานต สืบสานลอยกระทง) 
   ท้ังนี้ ในกิจกรรมท่ีกําหนด มอบหมายกลุมพัสดุ ดําเนินการเรื่องการประหยัดในเรื่องกระดาษ  
มอบกลุมอํานวยการ สําหรับดําเนินการแจงแนวปฏิบัติการเขาปฏิบัติงานตรวตอเวลา และกติการวมกันของกองคลัง 
รวมถึงเรื่องการสื่อสารท่ีดีในหนวยงาน สําหรับเรื่องการปรับปรุงสภาพแวดลอม เนื่องจากเปน PA รายบุคคลของ
หนวยงาน ใหทีมประชุมครั้งนี้แจงกลุมงานรวมกันดูแล เพ่ือใหอยูในเกณฑสะอาดและเกณฑปลอดภัย และ 
ใหผูรับผิดชอบกิจกรรมตามแผนฯ สื่อสารคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ Happy 8 และ วัฒนธรรมองคกร HEALTH 
เพ่ือใหบุคลากรรับทราบท่ัวกัน ท้ัง 3 สวน ดังตาราง 
 

คุณธรรมเปาหมาย  
5 ประการ 

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
(Happy workplace) Happy 8 

HEALTH 

1. พอเพียง 1. Happy Body (สุขภาพด)ี H = Health Model (เปนตนแบบสุขภาพ) 
2. วินัย  2. Happy Heart (น้ําใจงาม) E = Ethic (มีจริยธรรม) 
3. สุจริต 3. Happy Society (สังคมดี) A = Achievement (มุงผลสัมฤทธิ์) 
4. จิตอาสา  4. Happy Relax (ผอนคลาย) L = Learning (เรียนรูรวมกัน) 
5. กตัญู 5. Happly Brain (หาความรู) T = Trust (เคารพและเชื่อม่ัน) 
 6. Happy Soul (ทางสงบ) H = Harmony (เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน) 
 7. Happy Money (ปลอดหนี้)  
 8. Happy Family (ครอบครัวดี)  

 

 2. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําความดี ในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมายและความผูกพัน 
องคกร จนเปนแบบอยางได เชน บุคคลคุณธรรม บุคคลท่ีสงเสริมผลักดันองคกรแหงความสุข นอกเหนือจากคนดีศรี 
อนามัย ใหกําหนดไวในแผนฯ เพ่ือดําเนินการโหวตเลือก และคัดเลือกเปนลําดับถัดไป  
 3. กิจกรรมเขารวมแสดงผลงานในเวทีไลฟทอลค เปนผลงาน 1 ชิ้นงาน เก่ียวกับนวัตกรรมหรือ 
เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงานดานงานคลัง ซ่ึงกําหนดการรับสมัครภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 
 4. จัดทํา/รวบรวมผลการดําเนินงานและเอกสารหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือนําสงเขาประกวด 
หนวยงานคุณธรรมและองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยจัดทําบทสรุปในการขับเคลื่อนองคกร ปจจัยความสําเร็จพรอม 
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  ท้ังนี้ ในหัวขอนี้ ตองดําเนินการจัดทํารูปเลมและจัดสงประกวดในชื่อท่ีหนวยงานสงเขาประกวดซ่ึงมี
กําหนดสงในวันท่ี 28 เมษายน 2566 ดังนั้น จึงขอใหในรอบ 6 เดือน กิจกรรมท่ีระบุจะดําเนินงานในไตรมาส 2  
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 มีนาคม 2566 เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานภายใตแผนฯ ใหไดไมนอยกวา
รอยละ 70 ของจํานวนกิจกรรมท้ังหมด เพ่ือเขียนอธิบายการดําเนินงาน และแนบเอกสารเชิงประจักษ URL  
ตามแบบฟอรสงผลงานหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ใหแลวเสร็จภายใน 28 เมษายน 2566 
  นอกจากนี้ยังไดกําหนดกิจกรรมท่ีจะความเห็นของท่ีประชุมในแผนของเดือนกุมภาพันธ 2566  
ซ่ึงเปนเดือนแหงความรัก คุณอุษณี ทองชมภู ซ่ึงเปนหนึ่งในผูไดรับการอบรมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน ไดเสนอ Idea การจัดกิจกรรม เพ่ือปลูกจิต สรางการรับรูกับคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู โดยการถายภาพในลักษณะกิจกรรมกลุมในหัวขอ “เชิญชวนเพ่ือนพอง นองพ่ี ถายรูป กับมุม
คุณธรรม เพ่ือรวมกิจกรรมประกวดภาพถายกิจกรรม “แชะภาพ แชรสุข ชิงรางวัล กับคุณธรรม 5 ประการ โดยการ
ประกวดภาพ เชน ภาพถาย คลิปวีดีโอ (ติ๊กต็อก) หรือสราง Content ตางๆ เพ่ือรวมประกวด แบบไลนสไตล  
แตตองมีกรอบคุณธรรม 5 ประมาณอยุในเฟรมของภาพ และภาพเปนท่ีถูกใจของคณะกรรมการชมรมจริยธรรม  
โดยมีรางวัลท่ี 1, 2, 3 และรางวัลชมเชย 2 รางวัล โดยจะมีของรางวัลเปนตนไมชื่อมงคลตาง ๆ อาทิ เงินไหลมา  
บัลลังกเศรษฐี เศรษฐีเรือนใน ฯลฯ ซ่ึงไดรับสนับสนุน แบงปนจากหลายๆ คนท่ีมีตนไมมากพอ ท่ีจะปนความสุข 
โดยนําตนไมมาเปนของรางวัล 
  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม เพ่ือสรางความรับรูเรื่องคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) ใหกับบุคลากรในหนวยงาน ผานการถายภาพ และเพ่ือสรางความผอนคาย พัฒนาสมอง สรางสังคม
ท่ีดี โดยชวนเพ่ือนผอง นองพ่ี รวมทํากิจกรรม ถายภาพ สรางคอนเทนท เขาประกวดในโครงการสรางการรับรู
คุณธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีประสิทธิภาพในหนวยงานใหกับบุคลากรในหนวยงานกอง
คลัง ดวย Happy 8 ประการ ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว สอดคลองตามคุณธรรม 5 ประการ และองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ Happy workplace 
 

กิจกรรม ผลตอบุคคลและองคกร ผลลัพธสอดคลองกับ Happy 8 
ชวนเพ่ืองผอง นองพ่ี 
ถายภาพ/สรางคอน
เทนท 

1. Happy Body (สุขภาพด)ี การปลูกตนไมทําใหรางกายแข็งแรง อารมณดี  

2. Happy Heart (น้ําใจงาม) มีน้ําใจตอกัน เม่ือมีมากแบงปนใหผูอ่ืน 
มีความสุข ตนเองก็มีความสุข 

3. Happy Society (สังคมดี) มีการชักชวนเพ่ือนพอง สรางรอยยิ้มใหแกกัน 

4. Happy Relax (ผอนคลาย) มีความผอนคลาย ถายรูปดวยความสุข 

5. Happly Brain (หาความรู) Idia ในการคิดภาพและคอนเทนท 

6. Happy Soul (ทางสงบ) มีสิทธิเทาเทียมกันในการเขารวมกิจกรรม  
ไมแบงแยกศาสนา สามารถทําไดทุกคน 

7. Happy Money (ปลอดหนี้) มีการแบงปนกันโดยไมมีคาใชจาย เปนการมอบ
ของใหกันดวยใจ ไมฟุมเฟอย 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) ทํางานอยางมีความสุข เกิดความสมดุลในเรื่อง
งานและครอบครัว  
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  ในกิจกรรมตอยอดดวยการมีตลาดตนไมในวันมอบรางวัล (14 กุมภาพันธ 2566) ผูใดมีตนไม 
จะเอามาโชว มาแจก เพ่ือแบงปนใหเพ่ือน สามารถนํามาเปดตลาดเพ่ือใหเพ่ือนไดชื่นชมและแบงปนกันไดในวัน
ดังกลาว 

มติท่ีประชุม – เห็นชอบ มอบหมายคุณอุษณี ทองชมภ ูประสาน และดําเนินการโครงการ และมอบ
คุณพิมพร ตาดี สื่อสารในชองทางไลนกอง เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

นางสาวพิมพร  ตาดี      ผูจดรายงานการประชุม 

      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง   ผูตรวจรายงานกาประชุม 


