
 
 

 
 

 

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ      
     ชาย 15 27.27 
     หญิง 40 72.73 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 26 47.27 
     ลูกจางประจํา 21 38.18 
     พนักงานราชการ 7 12.73 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
     ลูกจางชั่วคราว 0 0.00 
     จางเหมาบริการ 1 1.82 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป 1 1.82 
     25 - 40 ป 28 50.91 
     41 - 55 ป 20 36.36 
     56 ป ข้ึนไป 6 10.91 
อายุงานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   
     นอยกวา 1 ป 7 12.73 
     1 - 5 ป 12 21.82 
     6 - 10 ป 9 16.36 
     11 - 15 ป 6 10.91 
     16 - 20 ป 4 7.27 
     20 ปข้ันไป 17 30.91 
การศึกษา   
     ต่ํากวาปริญญาตรี 8 14.55 
     ปริญญาตรี 42 76.36 
     ปริญญาโท 5 9.09 
     ปริญญาเอก 0 0 

จากตาราง 1 พบวามีผูตอบแบบประเมินซ่ึงเปนเพศหญิงรอยละ 72.73 เพศชายรอยละ 
27.27 ของจํานวนผูตอบประเมินท้ังหมด เปนขาราชการ รอยละ 27.27 ลูกจางประจํา รอยละ 38.18 
พนักงานราชการรอยละ 12.73 และเปนจางเหมาบริการรอยละ 1.82 โดยเม่ือพิจารณาชวงอายุจะพบวาผูตอบ
แบบประเมินรอยละ 50.91 อยูระหวางชวงอายุ 25 – 40 ป รองลงมา เปนชวงอายุ 41 – 55 ป รอยละ 36.36 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน ........................กองคลัง..........................  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 
 

โดยผูตอบแบบประเมินรอยละ 30.91 มีอายุงานท่ีปฏิบัติ 20 ปข้ึนไป รองลงมารอยละ 21.82 อายุงานระหวาง 
1 - 5 ป  รองลงมารอยละ 16.36 อายุงาน 6 – 10 ป การศึกษาของผูตอบประเมินรอยละ 76.36  
จบระดับปริญญาตรี รองลงมาระดับปริญญาตรี รอยละ 14.55 ระดับปริญญาโท รอยละ 9.09  
  
ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.49 0.76 สวนใหญ 
2. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2.33 0.69 สวนนอย 
3. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทําใหฉัน 
มีภาพลักษณท่ีดีข้ึน 

2.38 0.75 สวนนอย 

รวม 2.40 0.73 สวนใหญ 

 
จากตาราง 2 พบวา ผูตอบประเมินสวนใหญของหนวยงาน มีความพอเพียงในการใชจาย 

และสวนนอยท่ีตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใชอารมณมากกวาเหตุผล และสวนนอยท่ีซ้ือของราคาแพงเพ่ือ
ภาพลักษณของตัวเอง ซ่ึงถือเปนเรื่องดีท่ีบุคลากรสวนใหญมีความพอเพียง ไมกอหนี้สินและตัดสินใจดวย
เหตุผล  

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด 
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.38 0.56 สวนใหญ 

2. ฉันไมทําสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรบัรูหรือไมก็ตาม 2.00 0.93 สวนใหญ 
3. เม่ืออยูในสถานการณท่ีแย ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทํา
ไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 

2.25 0.67 สวนใหญ 

รวม 2.21 0.72 สวนใหญ 

 
จากตาราง 3 พบวา ผูตอบประเมินสวนใหญในหนวยงาน ปฏิบัติตนโดยยึดกติกาท่ีไดรวมกัน

กําหนด ไมปฏิบัติในสิ่งขัดหรือยังกับขอตกลงของสังคม และสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไม
กระทบตอผู อ่ืน ซ่ึงถือเปนเรื่องดีและเปนสิ่งท่ีองคกรตองการหรือคาดหวังใหเกิดข้ึนในสังคมการทํางาน  
เพราะจะไมเกิดขอขัดแยงในองคกร สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบ  

 

 

 



 
 

 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 2.22 0.78 สวนใหญ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.56 0.60 สวนใหญ 
3. เม่ือจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง 
เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีก 

2.45 0.71 สวนนอย 

รวม 2.41 0.69 สวนใหญ 

 
จากตาราง 4 พบวาผูตอบประเมินสวนใหญ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน 

และมีสวนนอยท่ีเบิกคาใชจายเกินความเปนจริง ถือเปนเรื่องดีท่ีบุคลากรสวนใหญในหนวยงานมีคุณธรรมสุจริต 
ดวยสังคมการทํางานท่ีเปนหนวยสนับสนุน ตองมีจิตในการใหบริการตอผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน และ
ปฏิบัติตามระเบียบ โดยเบิกจายคาใชจายตามจริง และไมมีการเบิกคาใชจายเท็จ  

 
 
ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไมชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทําใหเสียเวลาในการทํางาน 2.36 0.75 สวนนอย 
2. ฉันอาสาเขารวมกิจกรรม เม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร 
เปนตัวแทนของหนวยงาน 

1.93 0.68 สวนใหญ 

3. ฉันใหคําปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ
ชวยเหลือได 

2.53 0.63 ประจาํ 

รวม 2.27 0.69 สวนใหญ 

 
จากตาราง 5 พบวา ผูตอบประเมินใหคําปรึกษาแกผู อ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือในลักษณะ

ประจํา สวนนอยท่ีคิดวาการชวยเหลือผูอ่ืนถือเปนเรื่องเสียเวลา และเม่ือมีกิจกรรม หรือขออาสาสมัครในกิจกรรม
ใดบุคลากรสวนใหญใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรม ถือเปนเรื่องดีท่ีคนสวนใหญในหนวยงานมีจิตสํานึก
สาธารณะในการปฏิบัติงาน เนื่องจากกองคลังเปนหนวยสนับสนุนดานการเงินการคลังและพัสดุใหกับหนวยงานใน
สังกัด มีหนาท่ีในการใหคําปรึกษา หรือชวยสนับสนุนงาน/โครงการใหบรรลุผลสําเร็จ  

 

 

 



 
 

 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เม่ือมีโอกาสไดทําความดี แมไมมีใครเห็น แตฉันจะทํา  เพ่ือใหตนเอง
รูสึกภูมิใจ 

2.51 0.60 ประจาํ 

2. เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.75 0.48 ประจาํ 
3. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ีเพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.36 0.61 สวนใหญ 

รวม 2.54 0.56 ประจาํ 

 
จากตาราง 6 พบวา บุคลากรพรอมทําดีเสมอในทุกโอกาส แมโอกาสนั้นๆ จะไมมีใครเห็น 

และแสดงความขอบคุณเสมอเม่ือไดรับความชวยเหลือ และแสดงออกมาในลักกษณะประจํา โดยผูตอบ
ประเมินสวนใหญประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีและสงตอความดีใหผูอ่ืนเสมอ ซ่ึงถือเปนเรื่องดีขององคกรท่ี
บุคลากรในหนวยงานรักในองคกร รักชาติ ศาสนา และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนภาพลักษณท่ีดีของ
องคกร 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จําแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.40 0.73 สวนใหญ 
2. วินัย 2.21 0.72 สวนใหญ 
3. สุจริต 2.41 0.69 สวนใหญ 
4. จิตอาสา 2.27 0.69 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.54 0.56 ประจาํ 

รวม 2.37 0.68 สวนใหญ 

 
จากตาราง 7 พบวา บุคลากรในหนวยงานกองคลังมีการแสดงออกในเชิงพฤติกรรมกับ

คุณธรรม 5 ประการ สวนใหญมีความพอเพียง มีวินัย มีใจสุจริต มีจิตอาสา และมีพฤติกรรมดานกตัญู  
ท่ีประพฤติปฏิบัติในลักษณะประจํา ท้ังนี้ กองคลัง มีกิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
ท่ีสงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงาน เขาใจและตระหนักดานคุณธรรม จริยธรรมฯ ท่ีเปน
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีสงผลใหคนสวนใหญในองคกร รับรู เขาใจ และประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ี
ถูกตองท้ังในเกณฑของคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของการทํางานในองคกร 
 


