
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ชมรมจริยธรรม และองคกรคุณธรรมตนแบบ

ประจําปงบประมาณ 2566



กองคลัง ขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกองคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต 3 ยุทธศาสตร จํานวน 18 โครงการ/กิจกรรม ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมคนดี (จํานวน 10 กิจกรรม) 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรม (จํานวน 5 กิจกรรม) 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทํางาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

(จํานวน 1 กิจกรรม)

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและบุคคล

ตนแบบท่ีทําความดี (จํานวน 4 กิจกรรม) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม และองคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับองคกรคุณธรรม (จํานวน 7 กิจกรรม) 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทํางานตามเกณฑการดําเนินงาน

องคกรคุณธรรม (จํานวน 6 กิจกรรม)

กลยุทธท่ี 2 สรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมรวมกัน 

(จํานวน 1 กิจกรรม) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การปองกันทุจริต (จํานวน 1 กิจกรรม)

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA

(จํานวน 1 กิจกรรม)

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม และองคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



1 .  ผลสําเร็จการดําเนินงานตามแผนฯ จนถึงวันท่ี 28 เมษายน 2566 

ดําเนินการแลว 17 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 94.44

2 .  ดําเนินการโครงการแผนสรางสุขท่ี ดําเนินการโดยชมรมจริยธรรม 

จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถทําใหบุคลากรในหนวยงานมีความสุข และ

ครอบคลุมกับคุณธรรม 5 ประการ Happy 8 วัฒนธรรมองคกร HEALTH ดังนี้

- กิจกรรมสรางบรรยากาศใหคนมีความสุขในการทํางาน และสนับสนุนใหเกิด

ความสมดุลของการดําเนินชีวิตกับการทํางาน กิจกรรมสรางสุขในวันแหงความรัก 

14 ก.พ. 2566

- 71 ปวันเกิดกรมฯ นุงหมผาไทย รวมใจทําบุญ เชิดชูเกียติคุณคนดีศรีอนามัย 

ในวันท่ี 10 มีนาคม 2566

ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม



1 . ผูบริหารใหความสําคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

และเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากร

2. มีกรอบดําเนินงานท่ีชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

ของกองคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก ใหความรวมมือ สามารถ

ขับเคลื่อนใหกองคลัง เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน

ปจจัยแหงความสําเร็จ



1. กิจกรรมท่ี 13 ทบทวน ปรับปรุงมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคลัง และสงเสริม

องคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ โดยมีกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม ดังน้ี

- มีคูมือการปฏิบัติการดานการคลัง อยางนอย 1 เลม 

(คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอลงโทษใหเปนผูท้ิงงาน)

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ จํานวน 1 กิจกรรม

“ เปลี่ยนลอตเตอรี่เกาเปนดอกไมจันทน ”

กิจกรรมที่จะดําเนินการในรอบ 6 เดือนหลัง



2. การคัดเลือกการคัดเลือกบุคคลตนแบบในดานตาง ๆ และมอบเกียรติบัตร

ในโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองคลัง ประจําปงบประมาณ 2566

- บุคคลตนแบบดานกิจกรรมสัมพันธ 

นายณัฐวัชร แสงอุทัย นักวิชาการเงินและบัญชี 

- บุคคลตนแบบดานเทคโนโลยี 

นายศราวุธ ธรรมชาติ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

- บุคคลตนแบบดานสุขภาพ 

นางสาวจันทิมา  ขจรศรีวีรวงศ นักวิชาการเงนิและบัญชี 

กิจกรรมที่จะดําเนินการในรอบ 6 เดือนหลัง



ผลการประเมินของกองคลัง ของทุกมิติตามตารางขางตน มีคาเฉลี่ยระหวาง 50.00 - 74.99 ซึ่งแปลไดวา บุคลากรของกองคลัง มีความสุข 

ผลของกิจกรรมตอบุคลากรในกองคลัง 

(แบบประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer)
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57.71มิติสุขภาพดี

มิติผอนคลายดี

มิติน้ําใจดี

มิติจิตวิญญาณดี

มิติครอบครัวดี

มิติสังคมดี

มิติใฝรูดี

มิติสุขภาพเงินดี

มิติงานดี

มิติความผูกพัน

มิติสมดุลชีวิต
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