
แบบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กองคลัง 

ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและสงเสรมิพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม  
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ 
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมยรวมกันในการ
ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณตอตานทุจรติ
และไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมยการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน 

กลุมพัสดุและ 
กลุมอํานวยการ 

ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ
อยางนอย 1 เรื่อง 

บุคลากรเขารวมการ
ประกาศเจตนารมย 
ไมนอยกวารอยละ 80 

-      การประกาศเจตนารมยรวมกันในการ
ขับเคลื่อนเปนองคกรตนแบบ 
ดาวนโหลด 
 
 ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริตและไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ดาวนโหลด 
 
  ประกาศเจตนารมยการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 
ดาวนโหลด 
 

2. สงบุคลากรเขารวมประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
นักธรรมาภิบาลและสรางสุของคกร 

กลุมพัสดุและ 
กลุมอํานวยการ 

จํานวนบุคลากร 
ท่ีเขารวมอบรม 
อยางนอย 2 คน  

 -      หนังสือสงตนเขารวมประชุม 
 สรุปผลการเขารวมประชุมโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนสงเสริมคณุธรรมฯ ป 2566 
ดาวนโหลด 
 

3. โครงการสงเสรมิคานิยม  
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร  
 - การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาท่ีอยากแก และ “ความดท่ีี
อยากทํา” และจัดทําเปนนโยบายและ
แนวปฏิบัติของหนวยงาน  

คกก.จัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนฯ 

 
 
 

กําหนดคุณธรรม
เปาหมายไมนอย
กวา 5 ประการ  
 
 
 

       การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
โดยกําหนดเพ่ิม 3 ประการ และพฤตกิรรมท่ีพึง
ปฏิบัติ/ไมพึงปฏิบัติ กับคุณธรรม ท้ัง 8 ประการ 
ดาวนโหลด 
 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108569&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108304&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108305&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104811&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104854&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู) + 3 ประการ  
สามัคคี วิถีวัฒนธรรม สืบสานประเพณี 
(ท่ีกําหนดเพ่ิม) 
 - ประกาศการเปนองคกรแหงความสุข
ท่ีมีคุณภาพ 8 ประการในหนวยงาน 
และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย 
HEALTH  

คกก.จัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนฯ 

 
 
  

 การประกาศเปนองคกรแหงความสุข 8 
ประการ และวัฒนธรรม HEALTH  
ดาวนโหลด 

4. การดําเนินงานขององคกรตาม 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทํา” ตามคุณธรรมเปาหมาย 
ท่ีกําหนด  

คกก.จัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนฯ 
 

        ประกาศกองคลัง “ปญหาท่ีอยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา” 
ดาวนโหลด 

5. จัดโครงการจติอาสาสรางสุขและ
พัฒนาจริยธรรมบุคลากรของกองคลัง
ภายใตชมรมปลกูจิต  
- กิจกรรมสรางบรรยากาศใหคนมี
ความสุขในการทํางาน และสนับสนุน
ใหเกิดความสมดลุของการดําเนินชีวิต
กับการทํางาน 
- 71 ปวันเกิดกรมฯ นุงหมผาไทย 
รวมใจทําบุญ เชิดชูเกียติคณุคนด ี
ศรีอนามัย  
 

ชมรมจรยิธรรม จํานวนกิจกรรม 
ท่ีสงเสริม
สภาพแวดลอม  
และความสุข  
ความผูกพันใน
องคกรอยางนอย 2 
กิจกรรม 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  การดําเนินกิจกรรมสรางสขุในวันแหง 
ความรัก 14 ก.พ. 2566 
ดาวนโหลด 
 
  ภาพกิจกรรม 71 ปวันเกิดกรมฯ  
นุงหมผาไทย รวมใจทําบุญ เชิดชูเกียรติคณุ 
คนดีศรีอนามยั 
ดาวนโหลด 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทํางาน ในองคกรเชิงจริยธรรม  
6. กิจกรรมสรางบรรยากาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
- organization development (OD) 
and team building 

ทุกกลุมงาน จํานวนกิจกรรม 
ท่ีสงเสริม
สภาพแวดลอม  
และความสุข  
ความผูกพันใน
องคกรอยางนอย  

รอยละความผูกพัน
ของบุคลากรตอ
องคกร (รอยละ 75) 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 โครงการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกองคลัง ปงบประมาณ 
2566 ดาวนโหลด 
 
 กิจกรรม 5 ส. กองคลัง 23 ม.ีค. 2566 
ดาวนโหลด 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104853&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104810&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104855&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104856&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214272
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=105149&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

- กิจกรรม 5 ส ในการจัด
สภาพแวดลอมใหสะดวกและปลอดภัย
ในการทํางาน 

2 กิจกรรม 
 

   

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและบุคคลตนแบยท่ีทําความดี 

7. จัดทําประกาศขอกําหนดจริยธรรม
กรมอนามัย และจดัทําพึงปฏิบัติและ 
ไมพึงปฏิบัติ (Do’s & Don’ts)  
เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม 

กลุมพัสด ุ - ประกาศ
ขอกําหนดจริยธรรม
กองคลัง1 ฉบับ 
- นโยบาย Do’s & 
Don’ts 1 ฉบับ  

       ประกาศขอกําหนดจริยธรรมกองคลัง 
1 ฉบับ 
ดาวนโหลด 
 

  นโยบาย Do’s & Don’ts 1 ฉบับ 

ดาวนโหลด 
 

8. กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการนํา
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชในการ
ปฏิบัติงานดานการคลัง 

กลุมพัสด ุ มีหลักเกณฑ/แนว
ทางการนํามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช
ในการบริหารงาน
คลังและพัสดุ  
อยางนอย  1 
หลักเกณฑ/แนวทาง  

 -       กําหนดแนวทางใหหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัยประกาศเผยแพรแผนการจัดซือ้จัดจาง
ตาม พรบ.พัสดุ พ.ศ. 2560 ในเว็บไซตกรม
อนามัย 
 
 กําหนดแบบฟอรมปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน โดยให
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจดัจางฯ ลงนามรบัรองตัวเอง ในงาน/
โครงการท่ีตัวเองไดรบัมอบหมาย 
ดาวนโหลด 
 

9. สื่อสารสรางความรูความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแกบุคลากรใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลุมอํานวยการ มีชองทางสื่อสาร 
สรางความรูความ
เขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม อยางนอย 
1 ชองทาง 

       สื่อสารสรางความรูความเขาใจผาน 3 
ชองทาง  
 - เว็บไซต ดาวนโหลด 
 - กลุมไลน ดาวนโหลด 
 - facebook  ดาวน์โหลด 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104819&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104817&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104812&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104857&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100064305027210/


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

10. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
ตนแบบท่ีทําความดเีพ่ือองคกร 
หรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบในดานตาง ๆ
(โหวตในหนวยงาน) 

กลุมอํานวยการ จัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูบุคคลตนแบบ 
ท่ีทําความดีอยาง
นอย 1 กิจกรรม 

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมการคดัเลือก 
อยางนอย 2 คน/
หนวยงาน 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

  การคัดเลือกบุคลากรเปน”คนดศีรีอนามัย
ดีเดน” ดาวนโหลด 
  การคัดเลือกบุคคลตนแบบในดานตาง ๆ
(โหวตในหนวยงาน)  
- บุคคลตนแบบดานกิจกรรมสมัพันธ  
- บุคคลตนแบบดานเทคโนโลยี  
- บุคคลตนแบบดานสขุภาพ  
ดาวนโหลด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับองคกรคุณธรรม 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธภิาพกระบวนการทํางานตามเกณฑการดําเนินงานองคกรคุณธรรม 
11. จดัตั้งชมรมจริยธรรมของ
หนวยงาน 

กลุมอํานวยการ  
 

        
คําสั่งแตงตั้งชมรมจริยธรรม ดาวนโหลด 
แบบฟอรมจัดตั้งชมรม ดาวนโหลด  
 

12. แตงตั้งคณะทํางานจดัทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

กลุมอํานวยการ คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

       คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดาวนโหลด 

13. ทบทวน ปรับปรุงมาตรการ
เก่ียวกับการปฏบัิติงานคลัง และ
สงเสริมองคกรสรางสุขท่ีมคีุณภาพ 

กลุมการเงิน 1) มีคูมือการ
ปฏิบัติการดาน 
การคลงั อยา่งน้อย

1 เลม 
2) กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมองคกร 
สรางสุขท่ีมคีุณภาพ 
จํานวน 1 กิจกรรม 

 -     - คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอลงโทษให
เปนผูท้ิงงาน 
 
- กิจกรรมสงเสรมิคณุธรรมองคกรสรางสุขท่ีมี
คุณภาพ จํานวน 1 กิจกรรม 
“ เปลีย่นลอตเตอรี่เกาเปนดอกไมจันทน ” 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104807&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108964&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108924&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=109027&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=101535&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

14. เขารวมแสดงผลงานวิชาการใน
เวทีไลฟทอลค 
 

กลุมการเงิน /
บัญชี/อก. 

เขารวมแสดงผลงาน
วิชาการ 1 ครั้ง 
 
 

      ดาวนโหลด 
 
 
 
 
 

15. เผยแพรผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานภายใตกิจกรรมภายใต
แผนปฏิบัติการฯ  

คกก.ขับเคลื่อนฯ มีการเผยแพร 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง  

       เผยแพรผลการประเมินพฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลงฯ  
ดาวนโหลด 
 
  เผยแพรผลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน  
ดาวนโหลด 
 

16. จัดทํา/รวบรวมผลการดําเนินงาน
และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือ
นําสงเขาประกวดหนวยงานคณุธรรม
และองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยจัดทํา
บทสรุปในการขับเคลื่อนองคกร ปจจัย
ความสําเร็จพรอมภาพประกอบองคกร
แหงความสุข      

คกก.ขับเคลื่อนฯ  
 
 
 

หนวยงานผานเกณฑ
การคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม
และองคกรสรางสุขท่ี
มีคุณภาพ รอยละ 
60 ของคะแนน 
การประเมิน 

-     ดาวนโหลด 
 

กลยุทธท่ี 2 สรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน  
17. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผลสําเร็จของการดําเนินงานชมรม
จริยธรรม และองคกรคณุธรรมตนแบบ 
และมชีองทางการสื่อสารของบุคลากร
ถึงผูบริหารหรือทีมนํา 

คกก.ขับเคลื่อนฯ 
และชมรม
จริยธรรม 

- มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับการ
ดําเนินงานคุณธรรม
จริยธรรม อยางนอย 
1 ครั้ง 
 
 
 

 -     ดาวนโหลด ถอดบทเรียน 
ดาวนโหลด กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูฯ 
 
 
 
 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213362
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104852&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=106264&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=106264&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=109013&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การปองกันทุจรติ  
กลยุทธท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 
18. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ตามกรอบธรรมมาภิบาล และคุณธรรม
ความโปรงใส (ITA) 
- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม 

กลุมพัสดุและ 
กลุมอํานวยการ 

 คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ 
กองคลัง ไมนอยกวา
รอยละ 95 

      คะแนนการประเมินคุณธรรมฯ  
รอบ 5 เดอืนแรก 
ดาวนโหลด 

 
ผูรายงาน  ชื่อ นางสาวปวิตรา  รุงเรือง   ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ   โทร. 0 2590 4134   E-mail : pawitra.r@anamai.mail.go.th 

หมายเหตุ :  หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
และ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 22 กันยายน 2566 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethics@anamai.mail.go.th (กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี) 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104865&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
mailto:ethics@anamai.mail.go.th

