
 ตามท่ีนายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ได้เข้าร่วมประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนามาตรฐานการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  โดยมี นายแพทย์อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ 
รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานในโครงการดังกล่าว จึงขอสรุปผลการประชุม ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยพัฒนาการบริหารราชการ ปรับปรุง พัฒนากระบวนงาน
ภายใต้เกณฑ์การประเมิน ITA ให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
  2.เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA ภาพรวมกรม
อนามัยให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 การบรรยาย 
  1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่ง เสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดให้มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนด ี
   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคล
                  ต้นแบบที่ท าความดี 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานตามเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
   กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจาก 
         หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. กลไกการขับเคลื่อน ITA ระดับหน่วยงาน 
   1.  แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ร้อยละ 30)            
        2. แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่ วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน (ร้อยละ 30) 
        3 .  แ บบตร ว จการ เปิ ด เ ผ ยข้ อมู ลต่ อ ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต) (ร้อยละ 40) 

สรุปประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2566  

ณ โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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  3. หลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข (รายละเอียดตามเอสารแนบ) 
   โดยมี ก าหนดการเบื้องต้นดังนี้ 
   - หน่วยงานแจ้งชื่อผลงาน วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
    - ส่งผลงาน วันที่ 30 เมษายน 2567  
  4. การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย 
  5. การส่งเสริมคนดีศรีอนามัย และคนดีประเภทต่าง ๆ 

 ทั้งนี้ กลุ่มจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ได้ให้ทุกหน่วยงานไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาพกิจกรรมโครงการ 


