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คํานํา 
 

เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม  
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื้อหาประกอบดวย การนําองคกร การวางแผน  
การดําเนินงาน การขับเคลื่อนองคกรใหเปนหนวยงานคุณธรรม และการประเมินผลลัพธของความสําเร็จ
ในกิจกรรม “องคกรสรางสุข” ท่ีสงเสริมใหบุคลากรกองคลังปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร สะอาด 
ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา โดยมีกิจกรรมในแผนปฏิบัติขับเคลื่อนกองคลังสูองคกรแหงความสุข
ท่ีมีคุณภาพ เปนกลไกขับเคลื่อนและสรางเสริมใหบุคลากรในองคกรใหมีท้ังสุขภาพท่ีดีและมีความสุขใน
การทํางาน  

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวากระบวนการขับเคลื่อนกองคลังใหเปนหนวยงานคุณธรรม 
ตลอดจนนํากิจกรรมในการสรางเสริมสุขภาพมาใชในการวัดผลลัพธจะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจในการ
นําไปประยุกตใชกับหนวยงานของตนเอง เพ่ือสงเสริมใหคนในองคกรทําหนาท่ีตอตนเอง ตอครอบครัว 
ตอองคกร และตอสังคมอยางสมดุลตอไป 

 
 กองคลัง 

                                        28 มีนาคม  2564 
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 กองคลัง เปนหนวยงานท่ีใหความสําคัญกับบุคลากรและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานคลัง
และพัสดุ มุงเนนเสริมสรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหบุคลากรเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องเปน  
“ คนเกง คนดี และมีสุข ” ผูนําซ่ึงไดแกผูอํานวยการกองคลัง แสดงเจตนารมณสุจริตสงเสริมบุคลากรให
องคกรยึดม่ันคุณธรรมเปนฐานในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม 
แสดงความคิดเห็นตั้งแตการวางแผน การกําหนดกิจกรรมตางๆ ในหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนให
หนวยงานเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะ เปนองคกรคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส การดําเนินงาน 
ท่ีผานมามีผลงาน ดังนี้    
 
สวนท่ี 1 การนําองคกร  

1.1 ผูอํานวยการกองคลัง ไดมีนโยบาย 
ทิศทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมอยาง
มีสวนรวมท้ังองคกร เ พ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริ ย ธรรมและความโปร ง ใสของหน วยงาน  
โดยจัดการประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม
และตอต านการ ทุจริต โดยมีวัต ถุประสงค ให
หนวยงานเปนองคกรท่ีโปรงใส เนนปองกันการ
ทุจริต และรวมพลังในการตอตานทุจริต ดวย
ภารกิจและบทบาทงานเก่ียวของกับกฎ ระเบียบ 
ดานการเงินการคลังและพัสดุ จึงตองยึดความ
ถูกตองในการปฏิบัติงานเปนหลัก ท้ังมีการแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม
ในหนวยงานกองคลัง เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรในหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณธรรม ยึดม่ันใน
จริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง และสรางจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิบัติงานเปนไปตามแนวทาง
คุณธรรมและความโปรงใสควบคูไปการพัฒนากายและสุขภาพ มีการทําแผนขับเคลื่อนกองคลังสูองคกร
แหงความสุขท่ีมีคุณภาพ เพ่ือมุงไปสูการเปนองคกรคุณธรรมท่ีพรอมในการพัฒนาท้ังภาวะทางกายและ
สุขภาพ 
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 วันท่ี 24 ธันวาคม 2563 นางเกษร พานิชย ผูอํานวยการกองคลัง พรอมดวยขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมา จํานวนกวา 40 คน ไดรวมประกาศเจตนารมณ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน และตอตานทุจริตคอรัปชั่นภายในแนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต” ณ หองประชุมกองคลัง โดยมีวัตถุประสงคใหหนวยงานเปน
องคกรคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส เนนปองการทุจริต เจาหนาท่ีรวมพลังในการตอตานทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ สงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดี มีพฤติกรรมการใชชีวิตท่ีเหมาะสม มีการพัฒนา
ตนเองในเรื่องของการเรียนรูกฎ ระเบียบใหมท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสนับสนุนการสรางความผูกพันในองคกร 
ใหรักสามัคคี และสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเอ้ือใหบุคลากร “เกง ดี มีสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 

1. เอกสารชุดท่ี 1 
1.1  ประกาศเจตนารมณสุจริตและตอตานการทุจริต 
1.2  การกําหนดวัฒนธรรมหนวยงาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา  

และสมดุลชีวิต”  
1.3  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

กองคลัง การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จัดทําแผนปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเสนอแผนดําเนินงานฯ  
ตอผูอํานวยการกอง เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจําป พ.ศ 2564 
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สวนท่ี 2 การดําเนินงาน 
การขับเคลื่อนการดําเนินงานของกองคลัง มุงเนนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด 

ม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส มีความพรอมรับผิด และสงเสริมใหทุกคนทําตาม
อยางสมดุล ดังนั้นกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึนภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการองคกรในการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
สรางจิตสํานึกดานการปองกันการทุจริต โดยจัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากร/เครือขายในการตอตานการทุจริต 2 โครงการ คือ  
  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทํา TOR ที่ดี การ
บริหารสัญญาและตรวจรับพสัดุใหถูกตอง และเปนธรรมกับ
คูสัญญา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เม่ือวันท่ี 28 - 30 ตุลาคม พ.ศ.
2563 ณ โรงแรม ณ โรงแรมอิงธาร รีสอรท จังหวัด
นครนายก กลุมเปาหมาย 120 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเค รือข ายด านการเงินการคลั ง  ประจํ าป
งบประมาณ 2564  เม่ือวันท่ี 16 - 18 ธันวาคม พ.ศ.
25 6 3  ณ  โ ร ง แ ร ม เ ด อ ะ  ร อ ยั ล  ริ เ ว อ ร  จั ง ห วั ด
กรุงเทพมหานครกลุมเปาหมาย 160 คน  
  

  นอกจากโครงการสําคัญขางตน กองคลังยังมีเปาหมายใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนําไปสู
สภาวะสุขภาพท่ีดี จึงมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานสุขภาพดานการออกกําลังกายในองคกร  
มีเปาหมายในการสงเสริมใหมีสุขภาพดี มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน และมีคุณธรรม มีการจัดการ
ขอมูลและความรู  (Data management and Knowledge management) และมีความผูกพันตอ
องคกร ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมภายในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกองคลังสูองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ ท่ีมุงเนนใหคนทํางานมีความสุข (Happy people)  ท่ีทํางานนาอยู ปลอดภัยดังนี้  

1. สงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดี (Happy body) และส่ิงแวดลอมดีมีการดําเนิน
กิจกรรม ดังนี้  
1) ประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

- 3 - 



 

 

2) พัฒนาสภาพแวดลอมในกองคลังตามเกณฑ HWP, 5 ส. 
3) การตรวจวัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากร ประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร 

โดยการตรวจสุขภาพ ซ่ึงพบวาบุคลากรกองคลังมีภาวะเสี่ยงน้ําหนักเกิน (กลุมเสี่ยง)
และภาวะอวน รวม 22 คน จากท้ังหมด 65 คน คิดเปนรอยละ 33.84 

4) เผยแพรขอมูลความรูดานการสงเสริมสุขภาพผานชองทางการสื่อสาร ในเรื่องของ 
การออกกําลังกาย วิธีคลายเครียดจากการทํางาน การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนและถูกสุขลกัษณะ โรคโควิด 19 และวิธีปองกัน การปองกันโรคจากการ
ทํางาน)  

5) การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรท่ีมี
อายุ 35 ปข้ึนไป 

6) สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมออกกําลังกาย ไดแก กาวทาใจ season 3,  
การบริหารรางกายเพ่ือสุขภาพโดยใชไม (ปาบุญมี) และการเขารวมรายการวิ่งตาง ๆ  
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสงเสริมคานิยม ความผูกพันและวัฒนธรรมองคกร เชน 

สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และวันสําคัญตางๆ โดย 
 

 
   
 
 
 
 
 

 
 

รวมทําบุญตักบาตรในเทศกาลงานบุญตาง ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รณรงคการสวมชุดขาราชการทุกวันจันทร 
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การแตงกายดวยผาไทย ทุกวันพุธและศุกร 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยการเขารวมในกิจกรรมในพิธีฯ 

 

  

 

 

 

 

 

กิจกรรม exercise 
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การบริหารรางกายเพ่ือสุขภาพโดยใชไม (ปาบุญมี) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม กาวทาใจ 
 

 
 
 
 

- 6 - 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอวยพรวันเกิด 
 
หลักฐาน 
เอกสารชุดท่ี 2  

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา TOR  ที่ดี การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุใหถูกตอง  

และเปนธรรมกับคูสัญญา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการคลงั”  

ประจําปงบประมาณ 2564   
เอกสารชุดท่ี 3  
  1. ประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน 
  2. เกณฑ HWP, 5 ส. 
  3. สรุปผลวิเคราะห BMI ของบุคลากรกองคลัง 
  4. ชุดเอกสารประชาสัมพันธสงเสริมความรูดานสุขภาพและออกกําลังกาย 
  5. สรุปการตรวจรางกายและวิเคราะห CV risk score (บุคคลอายุ 35 ปข้ึนไป) 
  6. สรปุประชุมรายงานประจําเดือนของกองคลัง รอบครึ่งปแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 7 - 



 

 

2. การสงเสริมใหบุคลากรมีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน และมคีุณธรรม (Happy heart 
and Happy soul)  

กองคลังมีการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ โครงการรวมบริจาคสิ่งของจําเปนใหแกสถาน 
สงเคราะหเด็กออนและพิการทางสมองและปญญา (บานเฟองฟา) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี
น้ําใจเอ้ืออาทรตอกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีน้ําใจตอเพ่ือนมนุษย เปนการให รูจักการเสียสละ  
รวมแบงปนสิ่งของแกผูดอยโอกาส อาทิ ผาออมสําเร็จรูป นมกลอง ขนมขับเค้ียว สบู แชมพู แปรงสีฟน 
โลชั่นทาผิว เบบี้ออยส แปงเด็ก ฯลฯ เปนการรวมบริจาคของทุกคนในหนวยงาน  โดยนําไปมอบให
สถานสงเคราะหฯ เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 
เอกสารชุดท่ี 4  

1. โครงการกิจกรรมจิตสาธารณะประจําปงบประมาณ 2564  
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สวนท่ี 3 ผลลัพธการดําเนินงาน 
   3.1 มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไวบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน  
  3.2 กองคลังมีการถอดองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมเพ่ือเผยแพรและ
สามารถเปนแหลงเรียนรู ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนๆ ได ในเรื่องของความรูในการบริหาร
งบประมาณ ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ เก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณและ
การจัดหาคอมพิวเตอรในหนวยงานท่ีตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารและจัดหา
คอมพิวเตอร (KISS) เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 
เอกสารชุดท่ี 5 

1. ชุดเอกสารในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร    
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สวนท่ี 4 ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
  4.1 กองคลังกําหนดเปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมฯ ในรอบ 6 เดือนแรก
การไมนอยกวารอยละ 85 มีระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส กรมอนามัย 
(ITA) รอยละ 92.51 อยูในระดับคะแนนท่ี 5 จากการประเมินตัวชี้วัดภายใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติ
หนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการปองกันการทุจริต) ซ่ึงมี
ระดับคะแนนท่ีสูงข้ึนจากป 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)   
 4.2 การดําเนินงานพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ในรอบ 6 เดือนแรก มีระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ รอยละ 95 อยูในระดับคะแนนท่ี 4.7500  
เปนผลรวมคะแนนการดําเนินงานในการสรางเสริมบุคลากรใหมีสุขภาพท่ีดีและมีความสุขในการทํางาน 
หลักฐาน 
เอกสารชุดท่ี 6 
 1. ผลคะแนนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
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ภาคผนวก 
หลักฐาน  
เอกสารชุดท่ี 1 

1. ประกาศเจตนารมณสุจริตในการบริหารองคกร 
2. การกําหนดวัฒนธรรมหนวยงานหนวยงาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา 

และสมดุลชีวิต” 
3. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

เอกสารชุดท่ี 2 
 1.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา TOR ท่ีดี การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุให
ถูกตองและเปนธรรมกับคูสัญญา ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ พ.ศ. 2560 
 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการ
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารชุดท่ี 3  
 1. ประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  
 2. เกณฑ HWP, 5 ส. 
 3. สรุปผลวิเคราะห BMI ของบุคลากรกองคลัง 
 4. ชุดเอกสารประชาสัมพันธสงเสริมความรูดานสุขภาพและออกกําลังกาย  
 5. สรุปการตรวจรางกายและวิเคราะห CV risk score (บุคคลอายุ 35 ปข้ึนไป) 
          6. สรุปประชมุรายงานประจําเดือนของกองคลัง รอบครึ่งปแรก 

เอกสารชุดท่ี 4 
- โครงการกิจกรรมจิตสาธารณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เอกสารชุดท่ี 5 
1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 

ประจําป พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนแรก) 
2. ชุดเอกสารในการแลกเปลี่ยนเรียนรู   

เอกสารชุดท่ี 6 
- ผลประเมินการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
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