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คํานํา 
 

เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม  
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื้อหาประกอบดวย การนําองคกร การวางแผน  
การดําเนินงาน การขับเคลื่อนองคกรใหเปนหนวยงานคุณธรรม และการประเมินผลลัพธของความสําเร็จ
ในกิจกรรม “องคกรสรางสุข” ท่ีสงเสริมใหบุคลากรกองคลังปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร สะอาด 
ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา โดยมีกิจกรรมในแผนปฏิบัติขับเคลื่อนกองคลังสูองคกรแหงความสุข
ท่ีมีคุณภาพ เปนกลไกขับเคลื่อนและสรางเสริมใหบุคลากรในองคกรใหมีท้ังสุขภาพท่ีดีและมีความสุขใน
การทํางาน  

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวากระบวนการขับเคลื่อนกองคลังใหเปนหนวยงานคุณธรรม 
ตลอดจนนํากิจกรรมในการสรางเสริมสุขภาพมาใชในการวัดผลลัพธจะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจในการ
นําไปประยุกตใชกับหนวยงานของตนเอง เพ่ือสงเสริมใหคนในองคกรทําหนาท่ีตอตนเอง ตอครอบครัว 
ตอองคกร และตอสังคมอยางสมดุลตอไป 

 
 กองคลัง 
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 กองคลัง เปนหนวยงานท่ีใหความสําคัญกับบุคลากรและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานคลัง
และพัสดุ มุงเนนเสริมสรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหบุคลากรเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องเปน  
“ คนเกง คนดี และมีสุข ” ผูนําซ่ึงไดแกผูอํานวยการกองคลัง แสดงเจตนารมณสุจริตสงเสริมบุคลากรให
องคกรยึดม่ันคุณธรรมเปนฐานในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม 
แสดงความคิดเห็นตั้งแตการวางแผน การกําหนดกิจกรรมตางๆ ในหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนให
หนวยงานเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะ เปนองคกรคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส การดําเนินงาน 
ท่ีผานมามีผลงาน ดังนี้    
 
สวนท่ี 1 การนําองคกร  

1.1 ผูอํานวยการกองคลัง ไดมีนโยบาย 
ทิศทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมอยาง
มีสวนรวมท้ังองคกร เ พ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริ ย ธรรมและความโปร ง ใสของหน วยงาน  
โดยจัดการประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม
และตอต านการ ทุจริต โดยมีวัต ถุประสงค ให
หนวยงานเปนองคกรท่ีโปรงใส เนนปองกันการ
ทุจริต และรวมพลังในการตอตานทุจริต ดวย
ภารกิจและบทบาทงานเก่ียวของกับกฎ ระเบียบ 
ดานการเงินการคลังและพัสดุ จึงตองยึดความ
ถูกตองในการปฏิบัติงานเปนหลัก ท้ังมีการแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม
ในหนวยงานกองคลัง เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรในหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณธรรม ยึดม่ันใน
จริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง และสรางจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิบัติงานเปนไปตามแนวทาง
คุณธรรมและความโปรงใสควบคูไปการพัฒนากายและสุขภาพ มีการทําแผนขับเคลื่อนกองคลังสูองคกร
แหงความสุขท่ีมีคุณภาพ เพ่ือมุงไปสูการเปนองคกรคุณธรรมท่ีพรอมในการพัฒนาท้ังภาวะทางกายและ
สุขภาพ 
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 วันท่ี 24 ธันวาคม 2563 นางเกษร พานิชย ผูอํานวยการกองคลัง พรอมดวยขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมา จํานวนกวา 40 คน ไดรวมประกาศเจตนารมณ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน และตอตานทุจริตคอรัปชั่นภายในแนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต” ณ หองประชุมกองคลัง โดยมีวัตถุประสงคใหหนวยงานเปน
องคกรคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส เนนปองการทุจริต เจาหนาท่ีรวมพลังในการตอตานทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ สงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดี มีพฤติกรรมการใชชีวิตท่ีเหมาะสม มีการพัฒนา
ตนเองในเรื่องของการเรียนรูกฎ ระเบียบใหมท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสนับสนุนการสรางความผูกพันในองคกร 
ใหรักสามัคคี และสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเอ้ือใหบุคลากร “เกง ดี มีสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 

1. เอกสารชุดท่ี 1 
1.1  ประกาศเจตนารมณสุจริตและตอตานการทุจริต 
1.2  การกําหนดวัฒนธรรมหนวยงาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา  

และสมดุลชีวิต”  
1.3  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

กองคลัง การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จัดทําแผนปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเสนอแผนดําเนินงานฯ  
ตอผูอํานวยการกอง เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจําป พ.ศ 2564 
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สวนท่ี 2 การดําเนินงาน 
การขับเคลื่อนการดําเนินงานของกองคลัง มุงเนนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด 

ม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส มีความพรอมรับผิด และสงเสริมใหทุกคนทําตาม
อยางสมดุล ดังนั้นกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึนภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการองคกรในการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
สรางจิตสํานึกดานการปองกันการทุจริต โดยจัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากร/เครือขายในการตอตานการทุจริต 2 โครงการ คือ  
  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทํา TOR ที่ดี การ
บริหารสัญญาและตรวจรับพสัดุใหถูกตอง และเปนธรรมกับ
คูสัญญา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เม่ือวันท่ี 28 - 30 ตุลาคม พ.ศ.
2563 ณ โรงแรม ณ โรงแรมอิงธาร รีสอรท จังหวัด
นครนายก กลุมเปาหมาย 120 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเค รือข ายด านการเงินการคลั ง  ประจํ าป
งบประมาณ 2564  เม่ือวันท่ี 16 - 18 ธันวาคม พ.ศ.
25 6 3  ณ  โ ร ง แ ร ม เ ด อ ะ  ร อ ยั ล  ริ เ ว อ ร  จั ง ห วั ด
กรุงเทพมหานครกลุมเปาหมาย 160 คน  
  

  นอกจากโครงการสําคัญขางตน กองคลังยังมีเปาหมายใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนําไปสู
สภาวะสุขภาพท่ีดี จึงมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานสุขภาพดานการออกกําลังกายในองคกร  
มีเปาหมายในการสงเสริมใหมีสุขภาพดี มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน และมีคุณธรรม มีการจัดการ
ขอมูลและความรู  (Data management and Knowledge management) และมีความผูกพันตอ
องคกร ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมภายในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกองคลังสูองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ ท่ีมุงเนนใหคนทํางานมีความสุข (Happy people)  ท่ีทํางานนาอยู ปลอดภัยดังนี้  

1. สงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดี (Happy body) และส่ิงแวดลอมดีมีการดําเนิน
กิจกรรม ดังนี้  
1) ประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
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2) พัฒนาสภาพแวดลอมในกองคลังตามเกณฑ HWP, 5 ส. 
3) การตรวจวัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากร ประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร 

โดยการตรวจสุขภาพ ซ่ึงพบวาบุคลากรกองคลังมีภาวะเสี่ยงน้ําหนักเกิน (กลุมเสี่ยง)
และภาวะอวน รวม 22 คน จากท้ังหมด 65 คน คิดเปนรอยละ 33.84 

4) เผยแพรขอมูลความรูดานการสงเสริมสุขภาพผานชองทางการสื่อสาร ในเรื่องของ 
การออกกําลังกาย วิธีคลายเครียดจากการทํางาน การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนและถูกสุขลกัษณะ โรคโควิด 19 และวิธีปองกัน การปองกันโรคจากการ
ทํางาน)  

5) การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรท่ีมี
อายุ 35 ปข้ึนไป 

6) สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมออกกําลังกาย ไดแก กาวทาใจ season 3,  
การบริหารรางกายเพ่ือสุขภาพโดยใชไม (ปาบุญมี) และการเขารวมรายการวิ่งตาง ๆ  
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสงเสริมคานิยม ความผูกพันและวัฒนธรรมองคกร เชน 

สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และวันสําคัญตางๆ โดย 
 

 
   
 
 
 
 
 

 
 

รวมทําบุญตักบาตรในเทศกาลงานบุญตาง ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รณรงคการสวมชุดขาราชการทุกวันจันทร 
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การแตงกายดวยผาไทย ทุกวันพุธและศุกร 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยการเขารวมในกิจกรรมในพิธีฯ 

 

  

 

 

 

 

 

กิจกรรม exercise 
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การบริหารรางกายเพ่ือสุขภาพโดยใชไม (ปาบุญมี) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม กาวทาใจ 
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กิจกรรมอวยพรวันเกิด 
 
หลักฐาน 
เอกสารชุดท่ี 2  

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา TOR  ที่ดี การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุใหถูกตอง  

และเปนธรรมกับคูสัญญา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการคลงั”  

ประจําปงบประมาณ 2564   
เอกสารชุดท่ี 3  
  1. ประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน 
  2. เกณฑ HWP, 5 ส. 
  3. สรุปผลวิเคราะห BMI ของบุคลากรกองคลัง 
  4. ชุดเอกสารประชาสัมพันธสงเสริมความรูดานสุขภาพและออกกําลังกาย 
  5. สรุปการตรวจรางกายและวิเคราะห CV risk score (บุคคลอายุ 35 ปข้ึนไป) 
  6. สรปุประชุมรายงานประจําเดือนของกองคลัง รอบครึ่งปแรก 
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2. การสงเสริมใหบุคลากรมีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน และมคีุณธรรม (Happy heart 
and Happy soul)  

กองคลังมีการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ โครงการรวมบริจาคสิ่งของจําเปนใหแกสถาน 
สงเคราะหเด็กออนและพิการทางสมองและปญญา (บานเฟองฟา) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี
น้ําใจเอ้ืออาทรตอกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีน้ําใจตอเพ่ือนมนุษย เปนการให รูจักการเสียสละ  
รวมแบงปนสิ่งของแกผูดอยโอกาส อาทิ ผาออมสําเร็จรูป นมกลอง ขนมขับเค้ียว สบู แชมพู แปรงสีฟน 
โลชั่นทาผิว เบบี้ออยส แปงเด็ก ฯลฯ เปนการรวมบริจาคของทุกคนในหนวยงาน  โดยนําไปมอบให
สถานสงเคราะหฯ เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 
เอกสารชุดท่ี 4  

1. โครงการกิจกรรมจิตสาธารณะประจําปงบประมาณ 2564  
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สวนท่ี 3 ผลลัพธการดําเนินงาน 
   3.1 มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไวบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน  
  3.2 กองคลังมีการถอดองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมเพ่ือเผยแพรและ
สามารถเปนแหลงเรียนรู ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนๆ ได ในเรื่องของความรูในการบริหาร
งบประมาณ ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ เก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณและ
การจัดหาคอมพิวเตอรในหนวยงานท่ีตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารและจัดหา
คอมพิวเตอร (KISS) เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 
เอกสารชุดท่ี 5 

1. ชุดเอกสารในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร    
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สวนท่ี 4 ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
  4.1 กองคลังกําหนดเปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมฯ ในรอบ 6 เดือนแรก
การไมนอยกวารอยละ 85 มีระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส กรมอนามัย 
(ITA) รอยละ 92.51 อยูในระดับคะแนนท่ี 5 จากการประเมินตัวชี้วัดภายใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติ
หนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการปองกันการทุจริต) ซ่ึงมี
ระดับคะแนนท่ีสูงข้ึนจากป 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)   
 4.2 การดําเนินงานพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ในรอบ 6 เดือนแรก มีระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ รอยละ 95 อยูในระดับคะแนนท่ี 4.7500  
เปนผลรวมคะแนนการดําเนินงานในการสรางเสริมบุคลากรใหมีสุขภาพท่ีดีและมีความสุขในการทํางาน 
หลักฐาน 
เอกสารชุดท่ี 6 
 1. ผลคะแนนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
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ภาคผนวก 
หลักฐาน  
เอกสารชุดท่ี 1 

1. ประกาศเจตนารมณสุจริตในการบริหารองคกร 
2. การกําหนดวัฒนธรรมหนวยงานหนวยงาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา 

และสมดุลชีวิต” 
3. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

เอกสารชุดท่ี 2 
 1.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา TOR ท่ีดี การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุให
ถูกตองและเปนธรรมกับคูสัญญา ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ พ.ศ. 2560 
 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการ
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารชุดท่ี 3  
 1. ประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  
 2. เกณฑ HWP, 5 ส. 
 3. สรุปผลวิเคราะห BMI ของบุคลากรกองคลัง 
 4. ชุดเอกสารประชาสัมพันธสงเสริมความรูดานสุขภาพและออกกําลังกาย  
 5. สรุปการตรวจรางกายและวิเคราะห CV risk score (บุคคลอายุ 35 ปข้ึนไป) 
          6. สรุปประชมุรายงานประจําเดือนของกองคลัง รอบครึ่งปแรก 

เอกสารชุดท่ี 4 
- โครงการกิจกรรมจิตสาธารณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เอกสารชุดท่ี 5 
1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 

ประจําป พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือนแรก) 
2. ชุดเอกสารในการแลกเปลี่ยนเรียนรู   

เอกสารชุดท่ี 6 
- ผลประเมินการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
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