
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการการดําเนินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หนวยงาน กองคลัง  กรมอนามัย 

ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงาน (แนบ link) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : 
สรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค:  
๑) เพ่ือสงเสริม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการ
จัดการองคกรในการปองกัน
การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 ๒) เพ่ือสงเสริม/สนับสนุน
ใหบุคลากรมีสวนรวมไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ เพ่ือ
สรางจิตสํานึกดานการ
ปองกันการทุจริต และการ
ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เปนแนวทางนําสูการ
ปฏิบัต ิ
กลยุทธ : 
1.1 วางระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
และการจัดการองคกร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปองกันการทุจริต 

๑.๑.๑ แตงตั้งคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมในหนวยงานกองคลัง 

1 ฉบับ คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน 
เลขที่ 7/2564 ลงวันที่ 
21 ธันวาคม 2563   

1 ฉบับ https://finance.anamai.moph.go.th/th/tran
sparency-

policy/download?id=74167&mid=320
93&mkey=m_document&lang=th&did=2
4138 

 

1.1.2 การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม.
จริยธรรม และความโปรงใส กองคลัง 

1 แผน มีแผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ท่ี คกก. เสนอ
ผูอํานวยการลงนามอนุมัติ 
โดยมีกิจกรรมภายใตแผนฯ 
เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส 
ของหนวยงานกองคลัง 
ประจําป 2564  
(รอบ 6 เดือนแรก)  

1 แผน https://finance.anamai.moph.go.th/th/tran
sparency-

policy/download?id=74168&mid=320
93&mkey=m_document&lang=th&did=2
4139 

 รอบ 6 เดือนแรก 
 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74168&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24139
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74168&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24139
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74168&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24139
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74168&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24139
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74168&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24139
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงาน (แนบ link) 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพ
และสรางการมีสวนรวม
ของบุคลากร/เครือขาย
ในการตอตานการทุจริต 

1.2.1 การประชมุเชงิปฏิบัติการจัดทาํ TOR     
ที่ดี การบริหารสัญญาและตรวจรับพสัดุให
ถูกตอง และเปนธรรมกับคูสญัญา ตาม พ.ร.บ.
การจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

1 คร้ัง/ 
120 คน 

มีการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ เมื่อวันท่ี 
28 – 30 ตลุาคม 2563  
ณ โรงแรมอิงธาร รสีอรท 
จังหวัดนครนายก  
เปาหมายโครงการ 120 คน  
มีผูเขาประชุม 124 คน  
(มีผูเขารวมประชุมโครงการ
เกินกวาเปาหมายท่ีกําหนด) 

1 ครั้ง/มีผูเขาประชุม
คิดเปนรอยละ 100 
ผูเขารับการประชุม
ไดรับความรูความ
เขาใจจากโครงการฯ 
และ ผลประเมินของผู
เขารับการอบรมมี
ความพึงพอใจดาน
ความรู ความเขาใจใน
การเขารับการอบรม
ดังกลาวอยูในระดับพึง
พอใจมากท่ีสุด  

(𝑥̅𝑥 = 4.60)  
คิดเปนรอยละ 
92.00 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/194155 
 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6ced
bf5e73d8f/202104/m_news/33395/20
1303/file_download/99e586f027bfacdc
1027cdf9f9be0442.pdf 

1.2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขาย
ดานการเงินการคลัง” ประจาํปงบประมาณ 
2564   

1 ครั้ง/ 
160 คน 

มีการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ เมื่อวันท่ี 
16 – 18 ธันวาคม 2563  
ณ โรงแรมเดอะ รอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร  
เปาหมายโครงการ 160 คน
มีผูเขาประชุม 149 คน 

1 ครั้ง/ผูเขา
ประชุมคิดเปน 
รอยละ 93.12 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/new

s-anamai/205094 

 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/194155
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/194155
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202104/m_news/33395/201303/file_download/99e586f027bfacdc1027cdf9f9be0442.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202104/m_news/33395/201303/file_download/99e586f027bfacdc1027cdf9f9be0442.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202104/m_news/33395/201303/file_download/99e586f027bfacdc1027cdf9f9be0442.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202104/m_news/33395/201303/file_download/99e586f027bfacdc1027cdf9f9be0442.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202104/m_news/33395/201303/file_download/99e586f027bfacdc1027cdf9f9be0442.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/205094
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/205094
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

(แนบ link) 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพ
และสรางการมีสวนรวม
ของบุคลากร/เครือขาย
ในการตอตานการทุจริต 
(ตอ) 

1.2.3 การประกาศเจตนารมยขับเคลื่อน
คุณธรรมและตอตานทุจริต 

1 คร้ัง/ผูเขารวม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 50 

มีการประกาศเจตนารมย
สุจรติในการบรหิารองคกร
และดานทุจริตคอรัปช่ัน โดย
ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนากลุมงาน บุคลากรใน
หนวยงาน รวมลงนาม
รับทราบและปฏิบัติตาม
ประกาศฯ เมื่อวันท่ี 24 
ธ.ค. 63 

1 คร้ัง/ผูเขารวม 
จํานวน 40 คน  
คิดเปนรอยละ 
65.57 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transp
arency-

policy/download?id=74167&mid=3209
3&mkey=m_document&lang=th&did=241
38 

1.2.4 กิจกรรมสงเสริมคานิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองคกร เชน  
- การสืบสานวฒันธรรม ประเพณี และ 
วันสําคัญตางๆ  
  (ทําบญุตักบาตรในเทศกาลงานบุญตางๆ) 
- รณรงคการแตงกายผาไทย/ชดุราชการ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย  
  (การเขารวมรวมกิจกรรมในพิธีฯ) 
- กิจกรรม work life balance 
- กิจกรรม Healthy Workplace 
- ฯลฯ 

ภาพกิจกรรมของ
กิจกรรมภายใต
แผนปฏิบัติการฯ  

ดําเนินงานกิจกรรมไดครบ
ทุกกิจกรรมตามแผน 
ในรอบ 6 เดือนแรก  

ภาพกิจกรรม  
ตามที่กําหนด 
ในแผนปฏิบัติการฯ  

https://finance.anamai.moph.go.th/web-

upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6c

edbf5e73d8f/m_document/32093/2
5780/file_download/2c7816dc49f7b

c437f21ba996682a4d2.pdf 

 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=74167&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=24138
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/m_document/32093/25780/file_download/2c7816dc49f7bc437f21ba996682a4d2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/m_document/32093/25780/file_download/2c7816dc49f7bc437f21ba996682a4d2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/m_document/32093/25780/file_download/2c7816dc49f7bc437f21ba996682a4d2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/m_document/32093/25780/file_download/2c7816dc49f7bc437f21ba996682a4d2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/m_document/32093/25780/file_download/2c7816dc49f7bc437f21ba996682a4d2.pdf
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/กลยุทธ 

โครงการ/กจิกรรม 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงาน (แนบ link) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนา
ระบบปองกันการทุจรติ
เชิงรุก 
วัตถุประสงค:  เพ่ือเผยแพร
และประชาสัมพันธการ
ปฏิบัตตินตามประมวล
ขาราชการพลเรือนและ
ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมอนามยั 

กลยุทธ: 

๒.1 เสริมสรางความ
เขมแข็งและขยายการมี
สวนรวมเครือขาย
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกัน การทุจริต 

2.2.๑ การสงเสริมการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอบังคับ 
วาดวยจรรยาขาราชการกรมอนามัย  
- บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามขอบังคับจรรยาฯ 

 

รอยละ 80 ประชาสมัพันธการปฏิบัติตน
ตามประมวลขาราชการพล
เรือนและขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการกรม
อนามัย และแจงเวียนเปน
เอกสารใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบและ 
ถือปฏิบัต ิ

จํานวน 55 คน  
คิดเปนรอยละ 91.16 
ของบุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ ตาม
จรรยาขาราชการ 
กรมอนามัย         

https://finance.anamai.moph.go.th/th/tr
ansparency-
policy/download?id=80064&mid=320
93&mkey=m_document&lang=th&did=
25779 

 
ผูรายงาน    ชื่อ นางสาวปวิตรา  รุงเรือง  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ   โทร 0 2590 4134     E-mail : pawitra.r@anamai.mail.go.th 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=80064&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=25779
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=80064&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=25779
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=80064&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=25779
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=80064&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=25779
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=80064&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=25779


 
 

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการการดําเนินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หนวยงาน กองคลัง  กรมอนามัย 

ยุทธศาสตร/วัตถุประสงค/กล
ยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 
การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร : สรางสังคม 
ที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงค: เพื่อสงเสริม/
สนับสนนุใหบุคลากรมีสวนรวม
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพื่อ
สรางจิตสาํนึกดานการปองกัน
การทุจริต และการประยุกต
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทางนําสูการปฏิบตั ิ
๑.1 พัฒนาศักยภาพและสราง
การมีสวนรวมของบุคลากร/
เครือขายในการตอตานการ
ทุจริต 

กิจกรรมการสงเสริม/สนับสนุน 
บุคลากรในการรับรูปญหาและรวมกัน
แกไข ภายใตหัวขอ “ปญหาที ่
อยากแก...? ความดีที่อยากทํา” 

การสื่อสารกิจกรรม
ผานชองทาง
ออนไลน  
จํานวน 1 คร้ัง/  
ในดือน ก.ค.64 

ประชาสัมพันธ  
ใหความรู เพ่ือเปนการ
เนนย้ําสิ่งท่ีไมพึงปฏิบัติ 
(Don’t)  และสิ่งท่ีพึง
ปฏิบัติ (Do) ใน
หนวยงาน เปนการ
สื่อสารเชิงสัญลักษณ  
ซ่ึงจดจําไดงาย สามารถ
เขาใจและปฏิบัติได
ถูกตองมากข้ึน ซ่ึงเปน
เปาหมายคุณธรรมสุจริต
ของหนวยงาน เปนการ
ประชาสัมพนัธเชิง
สัญลักษณ Don’t  
และ Do ในองคกร 

มีการสื่อสารกิจกรรม
ผานชองทางออนไลน 
จํานวน 1 คร้ัง  

https://finance.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea5
0a23c6cedbf5e73d8f/20210
7/m_news/33395/204720/fi
le_download/ca7849bbfbd46
ac132b614efca9490d8.pdf 

 
 
 
 
 
 

 รอบ 6 เดือนหลัง 
 (เมษายน - กันยายน 2564) 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204720/file_download/ca7849bbfbd46ac132b614efca9490d8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204720/file_download/ca7849bbfbd46ac132b614efca9490d8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204720/file_download/ca7849bbfbd46ac132b614efca9490d8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204720/file_download/ca7849bbfbd46ac132b614efca9490d8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204720/file_download/ca7849bbfbd46ac132b614efca9490d8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204720/file_download/ca7849bbfbd46ac132b614efca9490d8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204720/file_download/ca7849bbfbd46ac132b614efca9490d8.pdf
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ยุทธศาสตร/วัตถุประสงค/กล
ยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 
การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร: พัฒนาระบบ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค:  เพื่อเผยแพรการ
ปองกันการทุจริตผานชองทาง/
รูปแบบที่หลากหลายสูเครือขาย/
ประชาชน เพื่อใหมีศักยภาพ/
สมรรถนะในการปองกันการทุจริต 
กลยุทธ: แนวทางการปองกัน
การทุจริต 

การเผยแพรคุณธรรมสุจริตในการ
จัดซื้อจัดจางผานชองทางออนไลน 

 การเผยแพร
คุณธรรมสุจริตใน
การจัดซื้อจัดจาง

ผานชองทาง
ออนไลน  

จํานวน 1 คร้ัง / 
ในเดือน ก.ค.64 

การดําเนินงานของการ
ประชาสมัพันธขาวสาร 
“คุณธรรมสุจริต” แจง
ขอมูลประชาสมัพันธ
พฤติกรรมใดหรือการ
ปฏิบัติใดท่ีเรียกวาเปนการ
ทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนสิ่งท่ีไมพึงปฏิบัติ 
(Don’t)  ในหนวยงาน เชน 
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
(TOR) ท่ีเอ้ือประโยชน
เฉพาะรายรายหน่ึง กําหนด
ราคากลางสูงกวามาตรฐาน
ราคากลางท่ีกําหนดหรือ
ราคาสูงเกินจริงกวา
ทองตลาด เรียกเก็บเงิน/
ผลประโยชน มีผลประโยชน
ทับซอนหรือมีสวนไดสวน
เสีย เอ้ือประโยชนตนเอง
หรือผูใดผูหน่ึง 

มีการเผยแพร
คุณธรรมสุจริตใน
การจัดซื้อจัดจางผาน
ชองทางออนไลน 
จํานวน 1 คร้ัง 

https://finance.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea5
0a23c6cedbf5e73d8f/20210
8/m_news/33395/204720/fi
le_download/8cfc96e7068e5
c569b7850aaa3d2a79f.pdf 

 
 
 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204720/file_download/8cfc96e7068e5c569b7850aaa3d2a79f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204720/file_download/8cfc96e7068e5c569b7850aaa3d2a79f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204720/file_download/8cfc96e7068e5c569b7850aaa3d2a79f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204720/file_download/8cfc96e7068e5c569b7850aaa3d2a79f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204720/file_download/8cfc96e7068e5c569b7850aaa3d2a79f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204720/file_download/8cfc96e7068e5c569b7850aaa3d2a79f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204720/file_download/8cfc96e7068e5c569b7850aaa3d2a79f.pdf
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 
การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร:  ยกระดับ

คะแนนดชันีการรับรูการ

ทุจริต (CPI) 

วัตถุประสงค:  พฒันา
เคร่ืองมือ/มาตรฐาน/
แนวทางการประเมิน
และความโปรงใสของ
องคกรที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทของ
องคกร เพื่อยกระดับ
คะแนนดชันีการรับรูการ
ทุจริต (CPI) 
กลยุทธ: พัฒนา
มาตรฐานการ
บริหารงานที่โปรงใส 
ตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาํเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

กําหนดเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสเปนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
- ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน (ITA) 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัด  
ผานเกณฑ 
ระดับ 5 

การดําเนินงานคุณธรรม
และความโปร ง ใสของ
หนวยงาน (ITA)  
รอบ 6 เดือนหลัง  ผลการ
รับรูการดําเนินงานภายใน
หนวยงาน IIT 5 ตัวชี้วัด  
มีดังนี ้
1. การปฏิบัติหนาที ่
รอยละ 97.11 
2. การใชงบประมาณ  
รอยละ 90.08 
3. การใชอํานาจ  
รอยละ 91.04 
4. การใชทรัพยสินของ
ราชการ รอยละ 87.99 
5. การแกไขปญหาการ
ทุจริต รอยละ 91.81 
 
 

มีผลการประเมินตัวชี้วัด
ผานเกณฑระดบัคะแนน 
4.6429 
รอยละการรับรู 
การดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงาน (ITA)  
รอบ 6 เดือนหลัง   
รอยละ 90.25 
(ไดคะแนนอิงตาม
ตัวชี้วัดกรมฯ  
รอยละ 90.04) 

http://doc.anamai.moph.go.
th/index.php?r=str-
indicator-opdc/index 
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