
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม            กองคลัง กรมอนามัย   
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

สถานท่ีต้ัง    กองคลัง กรมอนามัย  88/22 หมู 4 ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย 11000  

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวปวิตรา รุงเรือง หมายเลขโทรศัพท         02-5904134  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   16 โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน - บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน  คน 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน      แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน  คน 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

•   

•   

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองคลัง 62 62 62 

2.     

3.    
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมของสวนราชการ  

1. การเสริมสรางความรอบรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
ทุจริต แกบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ  
 - ความรูเกี่ยวกับการปองกันทุจริต 
ผลประโยชนทับซอน การรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใดอันควรไดตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  
 - มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน/ขอบังคับ
จรรยาขาราชการ 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานยึดม่ันในหลักความ
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม / 
หลักธรรมาภิบาล  
2. เพ่ือใหบุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
ฯ และสามารถนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน และสังคมการ
ทํางานบนสภาวะความ
หลากหลายของชวงวัย 

กลุมพัสดุ 
 
 
 

กลุม
อํานวยการ 

มีการสรางการ
รับรู/เผยแพร 
อยางนอย 2 
เรื่อง (ความรู
เกี่ยวกับการ
ปองกันทุจริต
และมาตรฐาน
ทางจริยธรรม) 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรกองคลัง 
ผานเกณฑ
ประเมิน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

-     

2. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 1. เพ่ือยกยองเชิดชู บุคคลท่ีมี
คุณธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี 
สรางแรงบันดาลใจแกบุคคลอื่น  
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรเปนผูนําในการพัฒนา
กองคลังเปนองคกรคุณภาพคู
คุณธรรมอยางยั่งยืน 

ทุกกลุมงาน จํานวน
บุคลากร 
ท่ีเขารับการ
คัดเลือกอยาง
นอย 2 คน 

ผูปฏิบัติงานกอง
คลังเกิดแรง
บันดาลใจ มี
กําลังใจ มีความ
เชื่อม่ันศรัทธาใน
การทําความดี ยึด
ม่ันคุณธรรม 
จริยธรรม 
ปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตย 
โปรงใส 

-     
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธที่ 6 สงเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณปจจุบนั 

3. โครงการสงเสริมคานิยม ความผูกพัน 

และวัฒนธรรมองคกร ตามหลักคุณธรรม

เฉพาะกาล (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู) 

- กําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ี

อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  

และจัดทําเปนนโยบาย/แนวปฏิบัติ 

ของหนวยงาน   

เพ่ือคนหาพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคท่ีทุกคนในหนวยงาน
รวมกันและตองการสงเสริมให
เกิดขึ้น และพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคท่ีทุกคนตองการ
ยกเลิก ลด ละ เพ่ือแกไข
ปญหาขององคกร ครอบคลุม
ท้ัง 4 คุณธรรม (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) 

กลุม
อํานวยการ 

นโยบาย/ 
แนวปฏิบัติ  
อยางนอย 3-4 
เรื่อง 

1. รายงานการ
ประชุมแสดง
การดําเนินงาน 
2. จํานวน/
รายชื่อ 
ท่ีรวมระดม
ความคิดในการ
กําหนดจํานวน
ต้ังแตรอยละ 
80 ขึ้นไป 

-     

4. การดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  
ตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด 

เพ่ือขับเคล่ือนส่ิงท่ีพึงประสงค
ท่ีทุกคนรวมกําหนดเกิดขึ้นใน
องคกร และส่ิงท่ีไมพึงประสงค
ขององคกรไดรับการแกไข 
จากการขับเคล่ือนกิจกรรม 

ทุกกลุมงาน ผลสําเร็จของ
โครงการ/ 
ภาพกิจกรรม 

เปนพลัง
ขับเคล่ือน
กิจกรรมดาน
การสงเสริม
คุณธรรมฯ 

     
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5. กําหนดคุณธรรมเปาหมาย เพ่ิมเติม  
ใน 3 เรื่อง  
1) หลักธรรมทางศาสนา  
2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และ 3) วิถีวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย 

1. เพ่ือสํานึกบุญคุณตอ
แผนดิน ชาติ ศาสนา มหา
กษัตริย 
2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
และสรางบรรยากาศท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือปลูกฝงคานิยม 
ความผูกพันและ
วัฒนธรรมองคกร 

ทุกกลุมงาน มีการดําเนินการตาม
หลักคุณธรรมอยาง
นอย 3 เรื่อง 

- การดํารงตนในฐานะ
ประชากรไทย และ
การยดึม่ันในหลัก
ศาสนา 
- เกิดพฤติกรรม  
ความพอเพียง ในการ
ดํารงอยูในสังคม 
- เกิดวัฒนธรรม
องคกรดานการแตง
กายผาไทย และ
ประเพณีไทย 

-     

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธที่ 1 สรางและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
6. การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสราง
คุณธรรมฯ ป 2565 

เพ่ือจัดทําและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯ อยางชัดเจน  
เปนลายลักษณอักษร และ
สนับสนุนใหเกิดการสราง
องคกรคุณธรรม 

กลุม
อํานวยการ 

คําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 1 ฉบับ 

มีคณะทํางานในการ
ขับเคล่ือนคุณธรรม 
จริยธรรมในหนวยงาน 

-     

7. การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม กองคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือเปนกรอบ ทิศทางการ
ขับเคล่ือนการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริตของกองคลัง 

กลุมพัสดุ ทุกกลุมงานเขารวม
ประชุมจัดทํา
แผนปฏิบัติการฯ 

มีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

-     
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

8. กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและ
ตอตานการทุจริต   
    - ประกาศเจตนารมยรวมกันใน
การขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม และตอตานทุจริต 
เปนองคกรตนแบบ และประกาศ
เจตนารมยการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน 

1. เพ่ือรณรงคใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานไดมี

การรวมตัวกันทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

ตอตานการทุจริต และกลาวปฏิญาณตนในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยการยึดมั่นคุณธรรมความดี ตาม

แนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  

2. เพ่ือแสดงเจตนารวมกันที่จะสงเสริมความเทา

เทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ

และเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดที่

เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอ

ผูบังคบับัญชา ผูใตบังคบับัญชา เพ่ือนรวมงาน 

กลุม
อํานวยการ 

และ 
กลุมพัสดุ 

มีการประกาศ
เจตนารมย 
จํานวน 1 คร้ัง 

บุคลากรเขารวมการ
ประกาศเจตนารมย 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

-     

9. การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม (การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ) 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานใหมีการ

พัฒนาองคกรดานคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง  

2. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจแกหนวยงาน 
ที่มีผลงานเดนเปนที่ประจักษ สามารถเปน
แบบอยางที่ดีมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืนได 

กลุม
อํานวยการ 

และ 
กลุมบัญช ี

 กองคลังผานเกณฑ
การคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม
รอยละ 60 ของ
คะแนนการประเมิน 

-     

10. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานเครือขายคุณธรรม
จริยธรรม ใหเปนแกนนําขับเคลื่อนคานิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร 

กลุม
อํานวยการ 

กองคลังมีการ
จัดตั้งชมรม

จริยธรรมของ
หนวยงานภายใน 

ไตรมาส 2 

ชมรมจริยธรรมเขา
รวมประกวด/เสนอ
ผลงานที่เก่ียวกับการ

สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 

1 เร่ือง/ 1 คร้ัง 

-     
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคความรูดานการพฒันาคุณธรรม องคกรคณุธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล 

11. การประเมินความเส่ียงและ 

การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 
การทุจริต  

เพ่ือพัฒนากลไก วางระบบกําหนด
มาตรการการปองกันทุจริต หรือ
ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

กลุม
การเงิน 

มีมาตรการ/
แนวทาง
ปองกันการ
ทุจริตอยาง
นอย 1 เรือ่ง  

รอยละความสําเร็จ
การดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเส่ียง
รอยละ 80 

-     

12. การสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการนํามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในการบริหารบุคคล 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจและ
เตรียมความพรอมในการนํา
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการ
บริหารบุคคล 

กลุม
อํานวยการ  

มีการสราง
การรับรู/
เผยแพร/
อบรมให
ความรูอยาง
นอย 1 ครั้ง 

มีการลงนามรับรูการ
นํามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในการ
บริหารบุคคลไมนอย
กวารอยละ 80 ของ
บุคลากรในหนวยงาน  

-     

13. การขับเคล่ือนตัวชี้วัดท่ี 2.6 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

เพ่ือพัฒนามาตรฐานการบริหารของ
กองคลังใหมีความโปรงใส ตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

กลุมพัสดุ ผลการ
ประเมิน
ตัวชี้วัดผาน
เกณฑการ
ประเมินรอย
ละ 95 ขึ้น
ไป  

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA  
ไมนอยกวารอยละ 
95 
 
 

-     
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธที่ 1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองคกรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

14. การปรับปรุง/พัฒนาชองทางท่ี
สามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตฯ ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

เพ่ือใหบุคลากร/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
หรือผูรับบริการมีสวนรวมในการ
ปองกันทุจริตผานชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การฝาฝน
ประมวลจริยธรรม/การไมปฏิบัติตาม
จรรยาขาราชการ ไมปฏิบัติตามขั้นตอน
การใหบริการ  

กลุม
อํานวยการ  

แสดงชองทางแจง
เรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 
และฝาฝนประมวล
จริยธรรมฯ  
อยางนอย 2 
ชองทาง  

ไมมีขอรองเรียน
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ทุจริตของกองคลัง  

-     

15. การเผยแพรส่ือการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
ทุจริต 
      1) กิจกรรมทําดีตองมีแชร 
      2) ทําดีกอปปได  

เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธสงเสริม 
ใหบุคลากรปฏบัิติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และสงเสริมใหบุคลากรของ
หนวยงานมีแรงบันดาลใจในการทํา
ความดีอยางตอเน่ืองหรือเพ่ิมมากขึ้น  
 

ทุกกลุมงาน มีชองทางเผยแพร
ส่ือประชาสัมพันธฯ 
อยางนอย 2 
ชองทาง 

ผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อยาง
นอย 1 เรื่อง 

-     

16. การจัดระบบติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลกิจกรรมตามแผนฯ 

1. เพ่ือใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
2. เพ่ือใหมีการติดตาม ประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติการฯ  

 

กลุมพัสดุ มีขอมูลการประเมิน
ผลสําเร็จของ
กิจกรรม และ
รายงานบนเว็บไซต
หนวยงาน 

รอยละความสําเร็จ
การดําเนินงาน
กิจกรรมรอยละ 80 

     

 
            อนุมัติแผน ................................................ 
                         (นางสาวพิมพภวดี  ศรีจันทร) 

                        ผูอํานวยการกองคลัง  กรมอนามัย 


