
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
ผลสําเร็จ  งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2ม.ค.-มี.ค.
65 

ไตรมาส 3เม.ย.-มิ.ย.
65 

ไตรมาส 4ก.ค.-
ก.ย.65 

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมของสวนราชการ 

1. การเสรมิสรางความรอบรูดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และการปองกัน
ทุจริต แกบุคลากรในหนวยงาน 
ทุกระดับ  
 - ความรูเก่ียวกับการปองกันทุจรติ 
ผลประโยชนทับซอน การรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดอันควรไดตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  
 - มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน/ขอบังคับ
จรรยาขาราชการ 

มีการสรางการรับรู/
เผยแพร อยางนอย 
2 เรื่อง (ความรู
เก่ียวกับการปองกัน
ทุจริตและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม) 
(ดําเนินการเรียบรอย
แลว) 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรกองคลัง 
ผานเกณฑประเมิน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

- กองคลัง     

2. การคดัเลือกคนดีศรีอนามัย  จํานวนบุคลากร 
ท่ีเขารับการคดัเลือก 
3 คน ในรอบ 5 
เดือนแรก (ดําเนินการ
เรียบรอยแลว) 

ผูปฏิบัติงานกองคลัง
เกิดแรงบันดาลใจ  
มีกําลังใจ มีความ
เช่ือมั่นศรัทธาในการ
ทําความดี ยึดมั่น
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย โปรงใส 

- กองคลัง     

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธที่ 6 สงเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณปฺจจุบนั 
3. โครงการสงเสรมิคานิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร ตามหลัก
คุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
- กําหนดคุณธรรมเปาหมาย  

นโยบาย/ 
แนวปฏิบัติ  
อยางนอย 3-4 เรื่อง 

1. รายงานการ
ประชุมแสดงการ
ดําเนินงาน 
2. จํานวน/รายช่ือ 
ท่ีรวมระดมความคิด
ในการกําหนด 

- กองคลัง     



ยุทธศาสตร/โครงการ 
ผลสําเร็จ  งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2ม.ค.-มี.ค.
65 

ไตรมาส 3เม.ย.-มิ.ย.
65 

ไตรมาส 4ก.ค.-
ก.ย.65 

“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทํา” และจัดทําเปนนโยบาย/
แนวปฏิบัติของหนวยงาน 

จํานวนตั้งแตรอยละ 
80 ข้ึนไป 

4. การดาํเนินงานขององคกรตาม 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทํา” ตามคุณธรรมเปาหมาย 
ท่ีกําหนด 

ผลสําเร็จของ
โครงการ/ 
ภาพกิจกรรม 

เปนพลังขับเคลื่อน
กิจกรรมดานการ
สงเสริมคณุธรรมฯ  

- กองคลัง     

5. กําหนดคณุธรรมเปาหมาย เพ่ิมเติม 
ใน 3 เรื่อง 1) หลักธรรมทางศาสนา 2) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ 3) วิถีวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย 

มีการดําเนินการตาม
หลักคุณธรรมอยาง
นอย 3 เรื่อง  

- การดํารงตนในฐานะ
ประชากรไทย และการ
ยึดม่ันในหลักศาสนา 
- เกิดพฤติกรรม  
ความพอเพียง ในการ
ดํารงอยูในสังคม 
- เกิดวัฒนธรรมองคกร
ดานการแตงกายผาไทย 
และประเพณีไทย 
 

- กองคลัง     

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธที่ 1 สรางและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
6. การแตงตั้งคณะทํางานจดัทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และเสริมสรางคณุธรรมฯ  
ป 2565  

คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 1 ฉบับ 

มีคณะทํางานในการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรมใน
หนวยงาน 

- กองคลัง     

7. การจดัทําแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม กองคลัง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทุกกลุมงานเขารวม
ประชุมจัดทํา
แผนปฏิบัติการฯ 

มีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

- กองคลัง     

8. กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมและ
ตอตานการทุจริต   
    - ประกาศเจตนารมยรวมกันในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรม และตอตานทุจริต เปนองคกร
ตนแบบ และประกาศเจตนารมยการ

มีการประกาศ
เจตนารมย จํานวน 
1 ครั้ง (ดําเนินการ
เรียบรอยแลว) 

บุคลากรเขารวมการ
ประกาศเจตนารมย 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

- กองคลัง     



ยุทธศาสตร/โครงการ 
ผลสําเร็จ  งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2ม.ค.-มี.ค.
65 

ไตรมาส 3เม.ย.-มิ.ย.
65 

ไตรมาส 4ก.ค.-
ก.ย.65 

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
 
9. การประกวดหนวยงานคณุธรรม 
(การขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ)  

 กองคลังผานเกณฑ
การคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม
รอยละ 60 ของ
คะแนนการประเมิน 

- กองคลัง อยูระหวาง
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

10. การขับเคลื่อนชมรมจริธรรมของ
หนวยงาน  

กองคลังมีการจัดตั้ง
ชมรมจรยิธรรมของ
หนวยงานภายใน 
ไตรมาส 2 

ชมรมจรยิธรรมเขา
รวมประกวด/เสนอ
ผลงานท่ีเก่ียวกับการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 
1 เรื่อง/ 1 ครั้ง 

- กองคลัง     

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคความรูดานการพฒันาคุณธรรม องคกรคณุธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล   
11. การประเมินความเสี่ยงและการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริต
อยางนอย 1 เรื่อง 
(ดําเนินการเรียบรอย
แลว) 

รอยละความสาํเรจ็
การดําเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงรอยละ 80 

- กองคลัง     

12. การสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการนํามาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใชในการบริหารบุคคล 

มีการสรางการรับรู/
เผยแพร/อบรมให
ความรู 1 ครั้ง 
(ดําเนินการเรียบรอย
แลว) 

มีการลงนามรับรูการ
นํามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในการ
บริหารบุคคลไมนอย
กวารอยละ 80 ของ
บุคลากรในหนวยงาน  

- กองคลัง     

13. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับ
ความสําเร็จของการดาํเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดผานเกณฑ
การประเมินรอยละ 
95 ข้ึนไป (มีผล

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ

- กองคลัง   อยูระหวาง
ดําเนินการ 
(ดําเนนิการใน 
6 เดือนหลัง) 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
ผลสําเร็จ  งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.64 

ไตรมาส 2ม.ค.-มี.ค.
65 

ไตรมาส 3เม.ย.-มิ.ย.
65 

ไตรมาส 4ก.ค.-
ก.ย.65 

คะแนนภาพรวมของ
หนวยงานดาน IIT 
รอยละ 97.87) 

หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA 
ไมนอยกวารอยละ 
95 

(ดําเนินการ
ใน 6 เดือน

หลัง) 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธที่ 1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองคกรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
14. การปรับปรุง/พัฒนาชองทางท่ี
สามารถแจงเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการ
ทุจริตฯ ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

แสดงชองทางแจง
เรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติ 
และฝาฝนประมวล
จริยธรรมฯ  
อยางนอย 2 
ชองทาง  

ไมมีขอรองเรียน
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ทุจริตของกองคลัง  

- กองคลัง  อยูระหวาง
ดําเนินการ 
(ดําเนนิการใน  
6 เดือนหลัง) 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
(ดําเนนิการใน 
6 เดือนหลัง) 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
(ดําเนินการ
ใน 6 เดือน
หลัง) 

15. การเผยแพรสื่อการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการปองกัน
ทุจริต 
      1) กิจกรรมทําดีตองมีแชร 
      2) ทําดีกอปปได  

มีชองทางเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธฯ 
อยางนอย 2 
ชองทาง 

ผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 
1 เรื่อง 

- กองคลัง    
 

 

16. การจัดระบบติดตาม ประเมนิ 
และรายงานผลกิจกรรมตามแผนฯ 

มีขอมูลการประเมิน
ผลสําเร็จของ
กิจกรรม และ
รายงานบนเว็บไซต
หนวยงาน 

รอยละความสาํเรจ็
การดําเนินงาน
กิจกรรมรอยละ 80 

- กองคลัง   
(ของรอบ 6
เดือนแรก 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
(ดําเนนิการใน 

6 เดือนหลัง) 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
(ดําเนินการ
ใน 6 เดือน

หลัง) 

 

  
 
              
 


