
 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมพัสดุ กองคลัง กรมอนามัย 
กรกฎาคม 2565 

 
 



 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสรมิสรางคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบ 12 เดือน) 

 กองคลังไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และไดดําเนินงานตามแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว จึงขอรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน ดังนี้  
 - ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ประกอบดวย 1 กลยุทธ 8 กิจกรรม 
 - ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบดวย 4 กลยุทธ 7 กิจกรรม  
 - ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ประกอบดวย 1 กลยุทธ 1 
กิจกรรม 
 รายละเอียดกลยุทธ กิจกรรม ท่ีไดมีการดําเนินการในปงบประมาณ 2565 ปรากฏตามรายงานผล
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 ประโยชนในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

1. ชวยกระตุนใหบุคลากรในหนวยงานเกิดความตระหนักในการทํางานที่เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

2. เกิดการปรับปรุงระบบงานใหเกิดความเหมาะสม เพ่ือประโยชนของทางราชการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน สงผลใหบุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการทํางาน ลดความผิดพลาด โดยเฉพาะเรื่องของการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งกระบวนการลวน
เกี่ยวของกับกฎหมาย และระเบียบ 

4. ผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความมั่นใจในการทํางานของภาครัฐมากขึ้น ลดจํานวนการรองเรียน เพ่ิมความ
โปรงใสในการปฏิบัตงิาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของภาครัฐ  

5. การเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ  

6. เปนการสงเสริมใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของ
บุคลากรในหนวยงาน ซึ่งเปนกรสรางภูมิคุมกันและความย่ังยืนของการพัฒนา 

7. เปนการปองกันมิใหบุคลากรของหนวยงานกระทําผิด หรือละเวนการปฏิบัติตามระเบียบ โดยเฉพาะ
เจาหนาที่ที่ตองเกี่ยวของกับผลประโยชนโดยตรง  

8. เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม คํานึงผลประโยชนสวนรวม ใหบริการ
ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและทั่วถึง 
9. ผดงุรกัษาประเพณีอันดีเกี่ยวกับศาสนา และวัฒนธรรมการแตงกาย  

 



 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

1. การปลูกจิตสํานึกของคนในหนวยงานเปนเรื่องละเอียดออนตองใชกระบวนการใหความรูและ
กระตุนอยางตอเนือ่ง ซึ่งตองอาศัยระยะเวลาในการกลอมเกลาที่จะทําใหผลการดําเนินงานเปน
รูปธรรม 

2. การจัดกิจกรรม งาน/โครงการบางอยาง เปนการเพ่ิมภาระของการปฏิบตัิงานประจํา ประกอบกับ
ภารกิจงานในความความรบัผิดชอบมีมาก จึงยังมีบคุลากรบางสวนยังไมเขาใจในการผลักดนั หรือ
การดําเนนิกิจกรรมภายใตแผนฯ  

3. บุคลากรในหนวยงานไมเล็งเห็นความสําคัญของจัดทําตวัชี้วัด   

 

ขอเสนอแนะในการปองกันการทุจริต 

1. การปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรในหนวยงานใหมีคุณธรรม จริยธรรมไมใหกระทําการทุจริตและพฤต ิ
มิชอบในทุกกรณี  

2. พัฒนาระบบการปองปรามปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

3. กําหนดมาตรการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการตรวจสอบกระบวนการทํางานของ
ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หนวยงาน  กองคลัง 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ตามแผน แลวเสร็จ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธท่ี 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองคกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

1. การแตงตั้งคณะทํางานจดัทํา
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต และเสริมสราง
คุณธรรมฯ ป 2565 

มีการแตงตั้งคณะทํางานจดัทําฯ 
ตามคําสั่งกองคลัง ท่ี 51/2564  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
1 ฉบับ 

มีคณะทํางานในการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรมในหนวยงาน 

- ไตรมาส 1 ธันวาคม 2564 

2. กําหนดคณุธรรมเปาหมาย  
“ปญหาท่ีอยากแก” และ  
“ความดีท่ีอยากทํา” และจดัทํา
เปนนโยบาย/แนวปฏิบัต ิ
ของหนวยงาน 

 - ประกาศนโยบาย “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ “ความดีท่ีอยากทํา”  
ตามคณุธรรมเปาหมาย ณ วันท่ี 14 
มกราคม 2565  
 - จํานวน/รายช่ือท่ีรวมระดมความ
คิดเห็น 58 คน คิดเปนรอยละ 
93.55 

นโยบาย/แนวปฏิบัติ  
อยางนอย 3 - 4 เรื่อง 

1. รายงานการประชุมแสดง
การดําเนินงาน 
2. จํานวน/รายช่ือ 
ท่ีรวมระดมความคิดในการ
กําหนด จํานวนตั้งแตรอยละ 
80 ข้ึนไป 

- ไตรมาส 2 มกราคม 2565 

3. การจดัทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต และเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม กองคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯ จํานวน 1 ฉบับ โดย
คณะทํางานฯ และเสนอผูอํานวยการ
กองคลังอนุมัติแผน เมื่อวันท่ี 27 
ธันวาคม 2564 

ทุกกลุมงานเขารวม
ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติ
การฯ 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ จํานวน 1 ฉบับ 

- ไตรมาส 1 ธันวาคม 2564 

4. การสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการนํามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในการบริหารบุคคล 

- สรางการรับรูดานจริยธรรมฯ  
โดยการเผยแพร ตามหนังสือ  
กองคลัง กลุมอํานวยการ  
ท่ี สธ. 0903.01/492 ลงวันท่ี 2 
มีนาคม 2565 
 - มีการลงนามรับรูมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมฯ จํานวน 57 คน 
คิดเปนรอยละ 91.94 

มีการสรางการรับรู/
เผยแพร/อบรมใหความรู 
1 ครั้ง (ดําเนินการ
เรียบรอยแลว) 

มีการลงนามรับรูการนํา
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช
ในการบริหารบุคคลไมนอย
กวารอยละ 80 ของบุคลากร
ในหนวยงาน 

- ไตรมาส 2 มีนาคม 2565 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ตามแผน แลวเสร็จ 
5. กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมและ
ตอตานการทุจริต   
    - ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม และตอตานทุจรติ 
เปนองคกรตนแบบ และประกาศ
เจตนารมณการปองกัน และแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน  

- มีการประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม และตอตานทุจรติ 
เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
และประกาศเจตนารมณการปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศในการทํางาน  
เมื่อ 14 มกราคม 2565 มีบุคลากร
เขารวมประกาศเจตนารมย จํานวน 
58 คน คิดเปนรอยละ 93.55 
- มีการประกาศเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ และ การปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน เมื่อวันท่ี 14 
มกราคม 2565 มีผูเขารวมการ
ประกาศ 59 คน คิดเปนรอยละ 
95.16 

มีการประกาศเจตนารมย 
จํานวน 1 ครั้ง 
(ดําเนินการเรียบรอยแลว) 

บุคลากรเขารวมการประกาศ
เจตนารมยไมนอยกวา 
รอยละ 80 

- ไตรมาส 1 ถึง 
ไตรมาส 2 

พฤศจิกายน 
2564 และ 
มกราคม 2565 

6. การเสรมิสรางความรอบรูดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ปองกันทุจริต แกบุคลากรใน
หนวยงานทุกระดับ  
 - ความรูเก่ียวกับการปองกัน
ทุจริต ผลประโยชนทับซอน การ
รับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
อันควรไดตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา  
 - มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน/
ขอบังคับจรรยาขาราชการ 

มสีรางการรับรู และเผยแพร 
ผาน 2 ชองทาง  
1) หนังสือเวียน  
ตามหนังสือกองคลัง กลุมอํานวยการ 
ท่ี สธ. 0903.01/492 ลงวันท่ี 2 
มีนาคม 2565 และ 
2) เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

มีการสรางการรับรู/
เผยแพร อยางนอย 2 
เรื่อง (ความรูเก่ียวกับการ
ปองกันทุจริตและ
มาตรฐานทางจริยธรรม) 
(ดําเนินการเรียบรอย
แลว) 

รอยละ 80 ของบุคลากรกอง
คลัง ผานเกณฑประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

- ไตรมาส 2 มีนาคม 2565 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ตามแผน แลวเสร็จ 
7. การคดัเลือกคนดีศรีอนามัย สงบุคลากรท้ัง 3 ประเภท  

เพ่ือเขารวมการคัดเลือกคนดีศรี

อนามัย ระดับหนวยงาน ในประเภท

ขาราชการระดับปฏบัิติการ 1 คน 

ลูกจางประจํา 1 คน 

พนักงานราชการ 1 คน 

จํานวนบุคลากร 
ท่ีเขารับการคดัเลือก 3 
คน ในรอบ 5 เดือนแรก 
(ดําเนินการเรียบรอย
แลว) 

ผูปฏิบัติงานกองคลังเกิดแรง
บันดาลใจ มีกําลังใจ มีความ
เช่ือมั่นศรัทธาในการทํา 
ความดี ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย โปรงใส 

- ไตรมาส 1 
   

ธันวาคม 2564 

8. การประกวดหนวยงานคณุธรรม 
(การขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ) 

สงเขาประกวด เมื่อวันท่ี 28 

เมษายน 2565 

กองคลังผานเกณฑการ
คัดเลือกหนวยงาน
คุณธรรมรอยละ 60  
ของคะแนนการประเมิน 

- - ไตรมาส 1 
ถึงไตรมาส 4 

เมษายน 2565 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนา/ระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการปองกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
9. การประเมินความเสี่ยง และ 
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

มีการประเมินและจดัทําแผนบริหาร

ความเสีย่งการทุจรติใน 1 เรื่องของ

โครงการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการเงินการคลัง” ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริตอยาง
นอย 1 เรื่อง  

รอยละความสาํเรจ็การ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่งรอยละ 80 

- ไตรมาส 2 กุมภาพันธ 2565 

10. การจัดระบบติดตาม ประเมนิ 
และรายงานผลกิจกรรมตามแผน 

มีการรายงานการขับเคลื่อนกิจกรรม

ภายใตแผนฯ ประเมินความแลวเสร็จ

ของกิจกรรมและเผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงานทุกรายไตรมาส  

มีขอมูลการประเมิน
ผลสําเร็จของกิจกรรม 
และรายงานบนเว็บไซต
หนวยงาน 

รอยละความสาํเรจ็การ
ดําเนินงานกิจกรรมรอยละ 
80 

- ไตรมาส 1 
ถึงไตรมาส 4 

สิงหาคม 2565 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ตามแผน แลวเสร็จ 
11. การปรับปรุง/พัฒนาชองทาง

ท่ีสามารถแจงเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจรติฯ ของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน 

ดําเนินการเรียบรอยแลว  

อยูบนเว็บไซตกองคลัง 

แสดงชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริต และฝาฝนประมวล
จริยธรรมฯ  

อยางนอย 2 ชองทาง 

ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม และการ

ทุจริตของกองคลัง 

 ไตรมาส 2  
ถึงไตรมาส 4 

เมษายน 65 

12. การดําเนินงานขององคกร
ตาม “ปญหาท่ีอยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา” ตามคณุธรรม
เปาหมายท่ีกําหนด 

ดําเนินงานตามท่ีประกาศเจตนารมณ
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดท่ีี
อยากทํา” ตามคุณธรรมเปาหมาย  
ประกาศ ณ วันท่ี 14 มกราคม 
2565 มีการดาํเนินการ ดังน้ี  
 1) วินัย : รวมกันดําเนินตามนโยบาย
กิจกรรม 5 ส และการออกกําลังกาย 
 2) สุจริต : สงเสริมการปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน แนว
ทางการยืมเงินราชการ แนวทางการ
ปฏิบัติงานพัสดุ และคูมืองานการเงิน 
 3) จิตอาสา : เสียสละมีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอสังคม โดยการบริจาค
ปฏิทินเกา 
 4) พอเพียง : นอมนําเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการใชกระดาษ 2 หนา 
 ในการติดตองานภายในหนวยงาน 
 5) กตัญู : รูรักสามัคคี รักและผูกพัน
ในองคกร โดยการจัดกิจกรรมสง
ความสุขใหกัน ใหการดอวยพรวันเกิด 
และประกาศยกยองคุณความดีของ
บุคลากร 

ผลสําเร็จของโครงการ/ 
ภาพกิจกรรม 

เปนพลังขับเคลื่อนกิจกรรม
ดานการสงเสริมคณุธรรมฯ  

- ไตรมาส 2  มีนาคม 65 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ตามแผน แลวเสร็จ 
กลยุทธท่ี 2 เสรมิสรางความเขมแขง็ และการขยายการมีสวนรวมเครือขายคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
13. การขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม
ของหนวยงาน 

มีคําลั่งกองคลัง ท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 
26 มกราคม 2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการชมรมคุณธรรม
จริยธรรมกองคลัง  

กองคลังมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมของหนวยงาน
ภายในไตรมาส 2 

ชมรมจรยิธรรมเขารวม
ประกวด/เสนอผลงานท่ี
เก่ียวกับการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 1 
เรื่อง/ 1 ครั้ง 

- ไตรมาส 2 มกราคม 2565 

กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็ง และการขยายการมีสวนรวมเครอืขายคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันการทุจริต 
14. การเผยแพรสื่อการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ปองกันทุจริต 
      1) กิจกรรมทําดีตองมีแชร 
      2) ทําดีกอปปได 

มีการดําเนินการใน 2 กิจกรรม และ
สื่อสารผานชองทางไลนและเว็บไซต
หนวยงาน คือ 
1. ทําดีตองมีแชร โดยการบริจาค
เสื้อผาท่ีไมใชแลว 
2. ทําดีกอปปได เปนกิจกรรมท่ี 
ทุกคนสามารถนําไปปฏิบัตไิดงาย 
และมีประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม 
 - การเดินข้ึนบันไดแทนการใชลิฟต 
ซึ่งกองคลังตั้งอยูช้ัน 2 ของอาคาร 
เปนการประหยดังบประมาณการใช
ไฟฟาของกรมฯ  
- การคัดแยกขยะ เพ่ือลดโลกรอน 
และมีการประชาสัมพันธการ
เสริมสรางคุณธรรมทางดานจิตใจ 
การมีเมตตา ในการเปนผูให โดย
การทําบุญ ใหอาหารนก ปลา  
เปนตน 

มีชองทางเผยแพรสื่อ
ประชาสมัพันธฯ อยาง
นอย 2 ชองทาง 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
อยางนอย 1 เรื่อง 

- ไตรมาส 2  
 

มีนาคม 2565 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย  

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ตามแผน แลวเสร็จ 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลท่ีสอดคลองกบัสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID -19) และสถานการณปจจุบัน 
15. โครงการสงเสริมคานิยม 
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร 
ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู) 
      - กําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
เพ่ิมเตมิ ใน 3 เรื่อง 1) หลักธรรม
ทางศาสนา 2) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ  
3) วิถีวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย 

มีการกําหนดหลักคณุธรรม 
เฉพาะกาล (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตญัู) ครบ 5 
คุณธรรม พรอมกับกําหนดเพ่ิมเตมิ
ใน 3 เรื่อง คอื  
1) หลักธรรมทางศาสนา โดยรวม
กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวาระตางๆ  
2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัดตั้งกลุมไลน 
market กองคลัง เพ่ือใหสมาชิก 
นําสินคามาจําหนาย เพ่ือเปนการ
เพ่ิมรายได 
3) วิถีวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย 
สงเสริมการสวมใสผาไทยทุกวันพุธ
และวันศุกร 

มีการดําเนินการตามหลัก
คุณธรรมอยางนอย  
3 เรื่อง 

- การดํารงตนในฐานะ
ประชากรไทย และการยดึมั่น
ในหลักศาสนา 
- เกิดพฤติกรรม  
ความพอเพียง ในการดํารง
อยูในสังคม 
- เกิดวัฒนธรรมองคกรดาน
การแตงกายผาไทย และ
ประเพณไีทย 
 

 ไตรมาส 3  
ถึงไตรมาส 4 

มีนาคม 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารท่ีโปรงใส ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
16. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดท่ี 2.6 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

6 เดือนแรก 
มีผลคะแนนภาพรวมในการ
ดําเนินงานของหนวยงานดาน IIT 
รอยละ 97.87 ในรอบ 

ผลการประเมินตัวช้ีวัด
ผานเกณฑการประเมิน
รอยละ 95 ข้ึนไป 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA  
ไมนอยกวารอยละ 95 

- ไตรมาส 1 
ถึงไตรมาส 4 

ในรอบ 6 เดือน
แรกดาํเนินการ
เสร็จเรียบรอย 
และในรอบ 6 

เดือนหลัง ดําเนิน 
การเสร็จในเดือน 
กรกฎาคม 65 

 
ผูรายงาน    ชื่อ นางสาวปวิตรา  รุงเรือง  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ   โทร. 0 2590 4134    E-mail : pawitra.r@anamai.mail.go.th 
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