






ระเบียบวาระการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวช้ีวัด                                                          
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองคลังประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ครั้งท่ี 9/2563 วันพฤหัสบดีท่ี 9 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                                           

       ------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   
       
ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันศุกรท่ี 5 มิถุนายน ๒๕๖3  
  
ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) ประจําเดือนมิถุนายน 2563 
 - ตัวชี้วัดท่ี 1.25 ระดับความสําเร็จของจํานวนงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม
ท่ีดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนอยางนอย 1 เรื่อง 
 - ตัวชี้วัดท่ี 1.28 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19 

 - ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน 
 - ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
 - ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ  
 - ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสู

องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0  
 - ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ
หนวยงาน  

  - Function 1 - 4 ระดับความสําเร็จในการจัดหาครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ท่ีมีวงเงินการจัดซ้ือจัดจาง ครั้งหนึ่งเกิน 2 ลานบาท  
      - Function 2 - 4 ระดับความสําเร็จของการใชบัตรเครดิตราชการเพ่ิมข้ึน  
 
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
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                                                  ……………………………………….. 
 
ผูมาประชุม 
 

1. นางสาวรัตนติยา ขําแกว  นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
3. นางสาวเอกฤทัย   สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 

4. นางอรุณี   อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
5. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอํานวยการ 
6. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
7. นางสาวฉัตรรัตน   ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
9. นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
10. นายวิษณุ แซเตียว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
11. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
12. นางพิสมัย   พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
13. นายมณฑล ตาลเตื้อน เจาพนักงานการเงินและบญัชีชาํนาญงาน กลุมการเงิน 
14. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กลุมพัสดุ 
15. นางสาววนชัพร ศรีกอนติ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
16. นางสาวดวงกมล คลายพ่ึงสินธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมพัสดุ 
17. นางสาวพิมพพิสุทธิ์ ชัยมงคล นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมการเงิน 
18. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
19. นางสาวอุษณี ทองชมพู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.๓๐ น. 
 

 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังตอไปนี้ 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจงใหทราบวาสําหรับการประชุมครั้งนี้ เปนการติดตามรายงานความกาวหนา  ตามแผนปฏิบัติการ
ตัวชี้วัดคํารับรองฯ กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลังมีตัวชี้วัดจํานวน 8 ตัว และกรมมีนโยบาย  
ตามหนังสือกรมอนามัยท่ี สธ 0926.02/ว 3829 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2563 เรื่อง  ขอใหจัดทําตัวชี้วัดเพ่ิมเติม
เพ่ือใชในการประเมินผลตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลัง ตัวชี้วัดท่ี 1.28 ระดับ
ความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19 ใหเพ่ิมตัวชี้วัดดังกลาวทุกหนวยงานทําใหกองคลัง       

มีตัวชี้วัดรวมท้ังสิน 9 ตัวชี้วัด ซ่ึงขอมอบใหแตละกลุมรวมกันดําเนินการตาม Template ตอไป 
 

มิติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2563 
 ประธานขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน ๒๕๖3 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอท่ีประชุมพิจารณา  
  การติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) ประจําเดือนมิถุนายน 2563      
แตละทุกกลุมงานรายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดตามความรับผิดชอบดังนี้ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.25 ระดับความสําเร็จของจํานวนงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม
ท่ีดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนอยางนอย 1 เรื่อง  
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอํานวยการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 1.25 ดังนี้ 
 1. นวัตกรรมท่ีดําเนินการ (ระบบบริหารการเงินการคลัง D-Fin) กองคลังไดมีจัดประชุม    
เชิงปฏิบัติการพัฒนาภาคีเครือขายระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 - 3 กรกฎาคม 2563 
ณ โรงแรม อีโค โคซ่ี บีชฟรอน รีสอรท ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยใหผูใชงานระบบฯ ของหนวยงานสวนกลางจํานวน
70 คน เขารวมประชุมกลุม/ถอดบทเรียนการใชงาน/เรียนรูวิธีการใชงานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fin)     
สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
  1.1 การบรรยายทบทวนการทํางานของระบบบริหารการเงินการคลัง และทบทวน        
การบันทึกขอมูล ประกอบดวย การบันทึกกัน Po เบิกจายหลังกัน การยืมเงินราชการ เบิกจาย การติดตาม - การเบิกจาย 
การเรียกรายงานตาง ๆ และอธิบายสวนท่ีหนวยงานตางๆ สามารถตั้งคาและแกไขได 
  1.2 การแบงกลุมฝกปฏิบัติ การบันทึกขอมูลการเบิกจายงบประมาณ เชน การบันทึกกัน Po 
การเบิกจายหลังกัน การยืมเงินราชการ และตอบปญหาตาง ๆ ท่ีพบบอย 
 
 
 
 

1.3 กําหนด... 
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1.3 กําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบ ดังนี้ 
   - ผูพัฒนาระบบและกองคลังรวมกันติดตามและวิเคราะหถึงปญหาอุปสรรคการทํางาน
ของระบบบริหารการเงินการคลังท่ีผูเขารวมประชุมเสนอในท่ีประชุม 
  - ปรับปรุงระบบโครงสรางของระบบเครือขายใหรองรับการทํางานท่ีมีขอมูลจํานวนมากข้ึน 
  - ใหผูเขารวมประชุมสงรายละเอียดรายงานท่ีจําเปนในการใชงาน และสงกองคลัง
รวบรวมภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 

 2. นวัตกรรมท่ีถูกนําไปใชประโยชน (ระบบควบคุม กํากับและติดตาม เงินยืมราชการ       
ทางอิเล็กทรอนิกส) จากท่ีกองคลังไดพัฒนาระบบควบคุม กํากับและติดตาม เงินยืมราชการทางอิเล็กทรอนิกส และ
สามารถใชงานระบบฯ เม่ือวันท่ี 2๙ เมษายน 2563 ซ่ึงในระบบมีการแสดงสถิติการทวงหนี้แตละรายยืม ประกอบ
กับเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหสถิติการทวงหนี้เงินยืมตั้งแตเดือน          
1 พฤษภาคม – 24 มิถุนายน 2563 ลดลงเหลือจํานวน 0 ราย  
 

มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.28 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอํานวยการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ท่ี 1.25 ดังนี้ 
     จากท่ีกรมอนามัยกําหนดใหทุกหนวยงานจัดทําตัวชี้วัดท่ี 1.28 ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการสถานการณ COVID-19 ซ่ึงกองคลังดําเนินการตาม Template มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 คะแนนท่ี 1  1.1 มีรวบรวมขอมูลแผนการจัดสรรงบประมาณ งบกลาง รายการเงินสํารองจาย     
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (COVID-19) จากการประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน
ดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อโควิด – 19 ตามคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 432/2563 ลงวันท่ี 
1 เมษายน 2563 และคําสั่งกรมอนามัย ท่ี 133/2563 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2563 ซ่ึงผูอํานวยการกองคลัง 
เปนคณะทํางานกลุมภารกิจการเงินและบริหารจัดการ มีบทบาทหนาท่ีตามภารกิจงานกองคลังในการบริหารและ
สนับสนุนงบประมาณ การเงินและพัสดุใหคณะทํางานกลุมภารกิจปฏิบัติการ และติดตาม/รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (COVID-19) ตามแผนการจัดสรร
งบประมาณ 
  1.2 รวบรวมและสรุป แนวทางการเบิกคาใชจายตางๆ หลักฐานการเบิกคาใชจายและ   
การจัดหาพัสดุในสถานการณ COVID-19 จากระเบียบ หลักเกณฑการเบิกจายเงินของกรมบัญชีกลางท่ีกําหนด
ระเบียบหลักเกณฑใหมเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และจัดทําแนวทางการเบิกคาใชจายตาง ๆ หลักฐาน
การเบิกคาใชจายและการจัดหาพัสดุในสถานการณ COVID-19  
  คะแนนท่ี 2 ดําเนินการจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (COVID-19) พรอมท้ังมีมาตรการ ดานการเบิกจาย 
และจัดทําแนวทางการเบิกคาใชจายตาง ๆ หลกัฐานการเบิกคาใชจายและการจัดหาพัสดุในสถานการณ COVID-19 

 
 
 

คะแนน... 
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 คะแนนท่ี 3 ดําเนินการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (COVID-19) ตามแผนการจัดสรรงบประมาณฯ และแจงแนวทาง  
การเบิกคาใชจายตาง ๆ  หลักฐานการเบิกคาใชจายและการจัดหาพัสดุ ในสถานการณ COVID-19 ใหทุกหนวยงานในสังกัด      
กรมอนามัยทราบ ทางเว็บไซตกองคลัง http://finance.anamai.moph.go.th   และมีการรายงานผลการเบิกจาย   
งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (COVID-19) ในเดือนพฤษภาคม 2563 เปนเงิน 
9,680,159.87 บาท คิดเปนรอยละ 90.71 
 คะแนนท่ี 4 จัดทํารายงานสรุปการใชจายงบประมาณในเดือนพฤษภาคม 2563 มีการ
เบิกจาย งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (COVID-19) โดยแสดงรายละเอียดของแตละ
หนวยงาน กิจกรรมดําเนินการ แผน และผล งบประมาณรายจายฯ ซ่ึงมีผลการเบิกจายคิดเปนรอยละ 90.71 
 คะแนนท่ี 5 อยูระหวางการรายงานสถานการณ COVID-19 จากเว็บไซต http://covid19.anamai.moph.go.th 

มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน 
  การดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ ในเดือน      
มิถุนายน 2563 มีดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอน  
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ ไดปฏิบัติ
จริง 

สภาพการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแกไข 

หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงาน ดําเนินการ

เสร็จแลว 
ระหวางการ
ดําเนินงาน  

ยั ง ไ ม ไ ด
ดําเนินงาน 

1.1 เผยแพร ให
เจาหนาที่ทุกระดับทราบ
ถึงระบบการควบคุม การ
กํากับดูแล การ
บริหารงานของกองคลัง 

1.1 เผยแพร ใหเจาหนาที่
ทุกระดับทราบถึงระบบ
การควบคุม การกํากับ
ดูแล การบริหารงานของ
กองคลัง 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูล

ขึ้นระบบ DOC กรม
อนามัย เรียบรอยแลว 
 

1.2 จัดทําคูมือ (SOP) 

หรือ Flow chat 
หลักเกณฑ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานทุกระบบงาน 

1.2 จัดทําคูมือ (SOP) 

หรือ Flow chat 
หลักเกณฑ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานทุกระบบงาน 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูล

ขึ้นระบบ DOC กรม
อนามัย เรียบรอยแลว 
 

1.3 จัดทําและสงรายงาน
การเงินตอหนวยงานผู
กํากับดูแลตามกฎหมาย 
ระเบียบ อยางเครงครัด 

1.3 จัดทําและสงรายงาน
การเงินตอหนวยงานผู
กํากับดูแลตามกฎหมาย 
ระเบียบ อยางเครงครัด 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูล

ขึ้นระบบ DOC กรม

อนามัย เรียบรอยแลว 
 

1.4 มีฐานขอมูลงานคลัง 
(กฎหมาย ระเบียบ ฯ ท่ี
เกี่ยวกบักระบวนการ
บริหารการเงินการคลัง)
ที่เปนปจจุบัน 

1.4 มีฐานขอมูลงานคลัง 
(กฎหมาย ระเบียบ ฯ ที่
เกี่ยวกบักระบวนการ
บริหารการเงินการคลัง)ที่
เปนปจจุบัน 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูล

ขึ้นระบบ DOC กรม

อนามัย เรียบรอยแลว 
 
 
 

1.5 ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เบื้องตนและรายงานผล
การตรวจสอบให
ผูอํานวยการกองคลัง
ทราบทุกเดือน 

1.5 ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เบื้องตนและรายงานผล
การตรวจสอบให
ผูอํานวยการกองคลัง
ทราบทุกเดือน 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูล

ขึ้นระบบ DOC กรม
อนามัย เรียบรอยแลว 
 

http://finance.anamai.moph.go.th/main.php?filename=covid19
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กิจกรรม/ขั้นตอน  
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ ไดปฏิบัติ
จริง 

สภาพการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแกไข 

หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงาน ดําเนินการ

เสร็จแลว 
ระหวางการ
ดําเนินงาน  

ยั ง ไ ม ไ ด
ดําเนินงาน 

1.6 ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เบื้องตนและสงรายงาน
ผลการตรวจสอบทุกไตร
มาส ใหกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

1.6 ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เบื้องตนและสงรายงาน
ผลการตรวจสอบทุกไตร
มาส ใหกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูล

ขึ้นระบบ DOC กรม

อนามัย เรียบรอยแลว 

1.7 คณะกรรมการ
ควบคุมภายในของ
หนวยงาน ดําเนินการ
รวบรวมขอมูลและ
รายงานผลการประเมิน
การควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563  

1.7 คณะกรรมการ
ควบคุมภายในของ
หนวยงาน ดําเนินการ
รวบรวมขอมูลและ
รายงานผลการประเมิน
การควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563  

 √   - 

1.8 ดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของผู
ตรวจสอบภายในกรม
อนามัยและภายนอกกรม
อนามัย และรายงานผล
ใหกลุมตรวจสอบภายใน
และภายนอกกรมอนามยั

ทราบ ภายใน 30 วัน 

1.8 ดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของผู
ตรวจสอบภายในกรม
อนามัยและภายนอกกรม
อนามัย และรายงานผล
ใหกลุมตรวจสอบภายใน
และภายนอกกรมอนามยั

ทราบ ภายใน 30 วัน 

 √   - 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 จัดทําชองทางการ
ใหบริการรับเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 
(เว็บไซตกองคลัง ,กลอง
รับขอความ ฯลฯ) 

2.1 จัดทําชองทางการ
ใหบริการรับเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 
(เว็บไซตกองคลัง ,กลอง
รับขอความ ฯลฯ) 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูล

ขึ้นระบบ DOC กรม
อนามัย เรียบรอยแลว 
 

2.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ แนวทางการ
จัดวางระบบควบคุม
ภายใน และการ
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และการ
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูล

ขึ้นระบบ DOC กรม
อนามัย เรียบรอยแลว 
 

2.3 ปรับปรุง
กระบวนงานในภารกิจ
หลักใหเปนปจจบุัน 

(ปรับปรุง SOP) 

 

2.3 ปรับปรุง
กระบวนงานในภารกิจ
หลักใหเปนปจจบุัน 

(ปรับปรุง SOP) 

 

 √   - 

 
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข  
   นางสาวพิมพพิสุทธิ์  ชัยมงคล ผูแทนกลุมการเงินนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท่ี 2.2 ดังนี้ 
มิติท่ี 1 
กิจกรรม/ขั้นตอน  
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ไดปฏิบัติจริง 

สภาพการดําเนินงาน หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินงาน 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมใหบุคลากร        
กองคลังมีสุขภาพดี (P) 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมใหบุคลากร     
กองคลังมีสุขภาพดี 
(P) 
(ปรับปรุงแผนฯ 
เพ่ิมเตมิรอบ 6 เดือน
หลัง) 

√   แผนปฏิบัติงานหลังจาก          
การปรับปรุงเพ่ิมเตมิแลว 

ประชุมคณะทํางาน 
ตัวช้ีวัดเพ่ือรวบรมวิเคราะห
สถานการณสุขภาพของ
บุคลากรในหนวยงาน 

ประชุมคณะทํางาน 
ตัวช้ีวัดเพ่ือรวบรม
วิเคราะหสถานการณ
สุขภาพของบุคลากร     
ในหนวยงาน 

√   รายงานการประชุม        
กลุมการเงิน 

- กําหนดนโยบาย 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 

- กําหนดนโยบาย
(เพ่ิมเติม) 
- กําหนดมาตรการ
สําคัญ 
(เพ่ิมเติม) 

√   - กําหนดนโยบาย 
(เพ่ิมเติม) 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
(เพ่ิมเติม) 
 
 

สํารวจสถานการณสุขภาพ
ของบุคลากรกองคลัง           
ปจจุบันดวยการวัดคา BMI 

สํารวจสถานการณ
สุขภาพของบุคลากร
กองคลัง ปจจุบันดวย
การวัดคา BMI 
วันท่ี 18 พ.ค. 2563 

√   ผลสํารวจคา BMI 

ประเมินความเสี่ยงตอ     
การเกิดโรคหัวใจและ    
หลอดเลือดสมองในอนาคต
ของบุคลากรอายุ 35 ป
ข้ึนไป 
 

แจงเวียนประเมิน    
ความเสีย่งตอการเกิด
โรคหัวใจและหลอด
เลือดสมองในอนาคต
ของบุคลากรอายุ 35 
ปข้ึนไป 

√   หลักฐานประกอบ            
การตรวจรางกายและ
วิเคราะห CV risk score 
(ระดับ 4 ของมิติ 2.2.1) 

การตรวจสุขภาพประจํา    
ป 2563 ของบุคลากร     
ทุกคนในกองคลัง 
 
 
 
 
 

การตรวจสุขภาพ
ประจํา    ป 2563 
ของบุคลากร     ทุก
คนในกองคลัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

√  ขาราชการตรวจแลว 16 
คน ลูกจางประจาํ 7 คน          
(เขารับการตรวจฯ ของ
สสม.) ตองไดรอยละ 95 
ข้ึนไปถึงจะได 0.3 
คะแนน ประมาณ 60 คน
ข้ึนไป 
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กิจกรรม/ขั้นตอน  
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ไดปฏิบัติจริง 

สภาพการดําเนินงาน หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินงาน 

 
รวบรวมหลักฐานการ
วิเคราะหประกอบ            
การตรวจรางกายและ
วิเคราะห CV risk score 
(ระดับ 4 ของมิติ 2.2.1) 

 
 
ประเมินความเสี่ยงตอ
การเกิดโรคหัวใจและ
หลอดเลือดสมองใน
อนาคตของบุคลากร
อายุ 35 ปข้ึนไป 

 
√ 

 
รวบรวมหลักฐานการ
วิเคราะหประกอบ            
การตรวจรางกายและ
วิเคราะห CV risk score 
(ระดับ 4 ของมิติ 2.2.1) 

สํารวจสถานการณสุขภาพ
ของบุคลากรกองคลัง           
ปจจุบันดวยการวัดคา BMI 

สํารวจสถานการณ
สุขภาพของบุคลากร
กองคลัง ปจจุบันดวย
การวัดคา BMI 
วันท่ี 18 ก.ค. 2563 

 √  ผลสํารวจคา BMI 

การเขารวมกิจกรรมกาวทา
ใจ Season 2  

ลงทะเบียนการเขา
รวมกิจกรรมกาวทาใจ 
Season 2  

  √ หลักฐานการการเขารวม
กิจกรรมกาวทาใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลิงคลงทะเบียน... 
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ลิงคลงทะเบียน กาวทาใจ Season 2 
https://activefam.anamai.moph.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9
%83%E0%B8%88-
%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B
8%94-19 
(สําหรับผูท่ีเขารวมกิจกรรมแลวใน Season 1 ไมตองลงทะเบียนใหม แตใหสงหลักฐานการเขา
รวมกิจกรรมแทนคะ)  

ตัวอยางหลักฐานที่ใชประกอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ไดปฏิบัติจริง 

สภาพการดําเนินงาน หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงาน ดําเนินการ

เสร็จแลว 
ระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินงาน 

1. จัดประชุมคณะทํางาน
การจัดการความรู 

จัดประชุมคณะทํางานการ
จัดการความรู 
 

√   รายงานการประชุม 

2. ดําเนินการ ดังน้ี 
- ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
จัดการขอมลูและความรู  
- กําหนดนโยบาย (เพ่ิมเติม) 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
(เพ่ิมเติม) 

- ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
จัดการขอมลูและความรู  
- กําหนดนโยบาย
(เพ่ิมเติม) 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
(เพ่ิมเติม) 
 

√   แผนปฏิบัติงาน       
หลังการปรบัปรุง
เพ่ิมเตมิแลว 

3. จัดกิจกรรม ดังน้ี 
จัดกิจกรรม 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในกลุมการเงิน 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในกลุมอํานวยการ 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในกลุมพัสด ุ

- ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในกลุมการเงิน 
- ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในกลุม
อํานวยการ 
- ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในกลุมพัสด ุ
- ประชุมแลกเปลี่ยน 

  √ รูปถาย 

https://activefam.anamai.moph.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%94-19
https://activefam.anamai.moph.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%94-19
https://activefam.anamai.moph.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%94-19
https://activefam.anamai.moph.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%94-19
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- ประชุมแลกเปลี่ยน 
ภายในกลุมงบประมาณ 
- ประชุมแลกเปลี่ยน 
ภายในกลุมบัญชี 
 

ภายในกลุมงบประมาณ 
- ประชุมแลกเปลี่ยน 
ภายในกลุมบัญชี 
 

4. จัดทํา KM /คูมือ       
การปฏิบัติงาน/Flow Chart 
กระบวนการทํางาน/    
ความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนในงาน 
(คําถาม-คําตอบ)           
ฝายละ 3 เรือ่ง (ทุกคนในฝาย) 
 
 

4. จัดทํา KM /คูมือ       
การปฏิบัติงาน/Flow 
Chart กระบวนการ
ทํางาน/    ความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนในงาน (คําถาม-
คําตอบ) ฝายละ 3 เรื่อง 
(ทุกคนในฝาย) 
 

 √    - คูมือการปฏบิัติงาน 
  - Flow Chart 

กระบวนการทํางาน 
  - ความเส่ียงที่เกิดขึ้นจาก

การทํางาน  
  - รูปเลม KM 

 
มิติท่ี 3 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน  
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ไดปฏิบัติจริง 

สภาพการดําเนินงาน หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงาน ดําเนินการ

เสร็จแลว 
ระหวาง

ดําเนินการ 
ยังไม

ดําเนินงาน 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมความผูกพัน       
ตอองคกร (P) 
(ปรับปรุงเพ่ิมเติม) 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมความผูกพัน       
ตอองคกร (P) 
(ปรับปรุงเพ่ิมเติม) 
 

√   แผนปฏิบัติการสงเสริม
ความผูกพันตอองคกร (P) 
(ปรับปรุงเพ่ิมเติม) 

2. ประชุมคณะทํางาน 
ตัวช้ีวัด เพ่ือรวบรวม 
วิเคราะหสถานการณ    
ความผูกพันของบุคลากร  
ในหนวยงาน 

ประชุมคณะทํางาน 
ตัวช้ีวัด เพ่ือรวบรม
วิเคราะหสถานการณ
ความผูกพัน          
ของบุคลากรใหนวยงาน 
 

√   รายงานการประชุม  
 
 
 
 

3. ดําเนินการ ดังน้ี                         
- สํารวจสถานการณสุขภาพ
ของบุคลากรในหนวยงาน 
(แบบสอบถามจาก        
กองการเจาหนาท่ี) 
- การหนดนโยบาย 
(ปรับปรุงเพ่ิมเติม) 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
(ปรับปรุงเพ่ิมเติม) 

- สํารวจสถานการณ
สุขภาพของบุคลากร   
ในหนวยงาน 
(แบบสอบถามจาก        
กองการเจาหนาท่ี) 
- การหนดนโยบาย 
(ปรับปรุงเพ่ิมเติม) 
- กําหนดมาตรการสําคัญ 
(ปรบัปรุงเพ่ิมเติม) 
 

√   หลักฐานประกอบการ
ดําเนินการ 

4. ดําเนินการ ดังน้ี (D) 
- จัดกิจกรรมประชุม
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและ 
สิ่งแวดลอมท่ีดีของบุคลากร

- จัดกิจกรรมระชุม
เสรมิสรางคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดลอมท่ีดี   
ของบุคลากรกองคลัง 

 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 

 
 - วันที่ 22 ก.ค. 63 
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กองคลัง 
- กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ท่ีมีผลงานโดนเดน ขวัญใจ
กองคลัง 
- กิจกรรมมมุสรางสุข     
(สื่อโทรทัศนแหงการเรียนรู,  
ตูยาเพ่ือรักษา) 
- แบบสอบถามการเขารวม
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนภายใน
หนวยงาน 
 

- กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรท่ีมผีลงาน  
โดนเดน ขวัญใจกองคลัง 
- กิจกรรมมมุสรางสุข     
(สื่อโทรทัศนแหงการ
เรียนรู, ตูยาเพ่ือรักษา) 
 
- แบบสอบถามการเขา
รวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
ภายในหนวย 
 

 
 
 
√ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
- วันที ่22 ก.ค. 63 
หลักฐานประกอบการเขารวม

กิจกรรม (รายงานการประชุม, 
ภาพถาย, ใบลงทะเบียน เปน
ตน) 
 
 
แบบสอบถามการเขารวม
กิจกรรม 

 
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 กลุมงบประมาณผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ                

 โดยนางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล รายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัด ประจําเดือนมิถุนายน 2563 ดังนี้ 

 1 ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2563  กองคลังสามารถเบิกจาย  
ไดสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว โดยมีผลการเบิกจายดังนี้ 
 

ประเภทงบ เงินงวด100% เบิกจายสะสมได คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

ภาพรวม 3,550,890.00 3,041,812.80 85.66 เปาหมายกรมภาพรวม  
มิ.ย. 63 = รอยละ 84 

 
 

งบดําเนินงาน 3,054,400.00 2,545,322.80 83.33 

งบลงทุน 496,490.00 496,490.00  100 
 

    ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ  วันท่ี  30 มิถุนายน 2563   
 

รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ งบหน่วยงบฯ สุทธิ เบิกจ่ายสะสม งบคงเหลือ
2100914709000000  รายการงบประจํา 164,400.00          143,000.00       21,400.00         
2100930722000000  รายการงบประจํา 1,390,000.00       1,385,972.00    4,028.00          
2100935701110020  เก้าอี�ทํางาน กรมอนามัย ตําบลตลาดขวัญ อําเภ 35,000.00           35,000.00         -                  
2100935701110050  โต๊ะวางเครื�องคอมพิวเตอร์ กรมอนามัย ตําบล 12,000.00           12,000.00         -                  
2100935701110071  เก้าอี�ทํางาน ระดับ 8 กรมอนามัย ตําบลตลาดข 4,500.00             4,500.00          -                  
2100935701110245  เครื�องคอมพิวเตอร์สําหรับประมวลผล แบบที�1 440,000.00          440,000.00       -                  
2100935701110267  โทรศัพท์มือถือ 4,990.00             4,990.00          -                  
2100937741000000  รายการงบประจํา 1,500,000.00       1,016,350.80    483,649.20        

  ในเดือนกรกฏาคม 2563 เปาหมายเบิกจาย รอยละ 94  (3,337,836.60)  

   เรงรัดเบิกจายภาพรวม   =   296,023.80  บาท  
  เรงรัดเบิกจายงบดําเนินงาน   =   325,813.20.- บาท 
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 2. แผน/ผลการขับเคลื่อนประจําเดือนมิถุนายน 2563 

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
1. จัดทํารายงานผลผลิตตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
โดยนําขอมูลมาจากระบบ GFMIS 
 

วันท่ี 15 ของทุกเดือน 
(ถาตรงกับวันหยุดใหเปนวันแรก
ของการทํางาน) 

วันท่ี 15 มิ.ย. 2563 
ดาวนโหลดผลการเบิกจาย
งบประมาณจากระบบ GFMIS  
มาจัดทําทํารายงาน รบจ.1 

2. เสนอรายงานผลผลิตตามเรงรดั
การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)
ใหผูอํานวยการกองคลังทราบ  
โดยสรุปวงเงินงบประมาณท่ีตอง
เรงรัดการเบิกจาย เพ่ือใหผูอํานวยการ    
กองคลงัสั่งการเรงรัดการเบิกจาย
พรอม Upload ข้ีนเว็ปไซด 
กองคลัง 

 

วันท่ี 16 - 20 ของทุกเดือน เสนอรายงานผลผลิตตามเรงรัด 
การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)
ตอผูอํานวยการกองคลัง เม่ือวันท่ี 
18  มิ.ย. 2563 ดังนี้ 
       ผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 15  
มิ.ย. 2563 กองคลังเบิกจายใน
ภาพรวมไดรอยละ  81.48  
                
      คาดวา ณ  30 มิ.ย. 2563 
จะ สามารถเบิกจายภาพรวมได
รอยละ 84 

3. ติดตามผลการเบิกจายกับกลุมงาน 
ท่ีเก่ียวของภายในกองคลัง 

วันท่ี 21 – 24 ของทุกเดือน วันท่ี 21 – 22 มิ.ย. 2563 ติดตาม
ผลการเบิกจายงบประมาณใน
รายการท่ีรอการเบิกจายโดย
ประสานกับกลุมงบประมาณและ
การเงินเพ่ือติดตามเรงรัดการ 

4. รายงานการเบิกจาย ณ วันท่ี 
25 ของทุกเดือน เพ่ือดําเนินการ
ติดตามผลการเบิกจายอีกครั้ง 
 

วันท่ี 25 ของทุกเดือน 
(ถาตรงกับวันหยุดใหเปนวันแรก
ของการทํางาน) 

วันท่ี 25  มิ.ย.  2563 ติดตามผลการ
เบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS   
กองคลังเบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมไดรอยละ 85. 23  อางอิงผล
เบิกจายจากระบบ GFMIS  
 

5. จัดประชุมรายงานผลการ
ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.3  รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
 

เมษายน  –  กันยายน  2563 วันท่ี 9 ก.ค. 2563 ประชุมติดตาม
และรายงานผลดําเนินการ   
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ ขอมูล       
ณ 30 มิ.ย. 2563 ในภาพรวม      
กองคลังสามารถเบิกจายไดรอยละ 
85.66 สูงกวาเปาหมายท่ีกรม
กําหนดไว 
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 3. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ( รบจ.1)  

กองคลังดําเนินการรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ข้ึนเว็ปไซดกองคลังครบทุกเดือน  
สามารถตรวจสอบไดท่ีเว็บไซดกองคลัง ตาม Link ขางใตนี้ 
http://finance.anamai.moph.go.th/main.php?filename=report_budgets 

 
 
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://finance.anamai.moph.go.th/main.php?filename=report_budgets
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 ตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 
 นางสาวปวิตรา  รุงเรือง หัวหนากลุมพัสดุนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.4 
 การดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ ในเดือน
มิถุนายน 2563 มีดังนี้  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงานที่ไดปฏบิัติ
จริง 

สภาพการดําเนินงาน **หลักฐานประกอบการดําเนินงาน  
ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

ระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมได
ดําเนนิงาน 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารการเงินการคลัง 

- ประเมินความพึงพอใจตอการใหบรกิารของ
กองคลัง (ในงานบรกิารจัดหาครุภัณฑที่มีวงเงิน
การจดัซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งเกิน 2 ลานบาท)  
 

 
 

 

✓ 
 

 แผนดําเนินการในเดือน ก.ค.63 
 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพชวีิตการ
ทํางานและความสมดุลระหวางชวีิต
กับการทาํงาน  
  กิจกรรมที่ 4.2 จัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ  

 
 
 
มิติที่ 1 
- ประเมินความเส่ียงตอการเกิดโรคหัวใจและ
หลอดเลือดสมองในอนาคตของบุคลากรอายุ 
35 ปขึ้นไป 
 
- สํารวจสถานการณสุขภาพของบุคลากร
กองคลังปจจุบัน ดวยการวัดคา BMI  
(18 ก.ค.63) 
- ลงทะเบียนการเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ 
Season 2 
มิติที่ 2 
- จัดทํา KM/คูมือการปฏิบัติงาน/Flow 
Chart กระบวนการทํางาน/ความเส่ียงที่
เกิดขึ้นในงาน (คําถาม-คําตอบ)  
ฝายละ 3 เร่ือง  
มิติที่ 3 
- จัดกจิกรรมประชุมเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดลอมที่ดีของบุคลากรกองคลัง  
- จัดกจิกรรมคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงาน 
โดดเดน ขวัญใจกองคลัง  
- กิจกรรมมุมสรางสุข (ส่ือโทรทัศนแหง 
การเรียนรู, ตูยาเพือ่รักษา)  
 
- แบบสอบถามการเขารวมกิจกรรมที่จดัขึ้น
ภายในหนวยงาน  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

✓ 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

 

✓ 
 

 
 
 
 
Link รวบรวมหลักฐานการวิเคราะห
ประกอบการตรวจรางกายและ
วิเคราะห CV risk Score (ระดับ 4
ของมิติ 2.2.1) 
 
 
 
หลักฐานการเขารวมกจิกรรม 
กาวทาใจ 
 
- คูมือการปฏิบัติงาน  
- Flowchart กระบวนการทํางาน 
- ความเส่ียงที่เกิดขึ้นจากการทํางาน 
- รูปเลม KM 
 
แผนดําเนินการในวันที่ 22 ก.ค. 63 
 
แผนดําเนินการในวันที่ 22 ก.ค. 63 
 
หลักฐานประกอบการเขารวม
กิจกรรม (รายงานการประชุม
ภาพถาย ใบลงทะเบียนฯ เปนตน) 

การดําเนินงานในเดือนเปนการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และการสรางความรู 
ความเขาใจใหกับบุคลากร ฐานขอมูลงานคลังท้ังในสวนของ DM และ KM เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือให
ผูรับบริการมีชองทางศึกษาแนวทางปฏิบัติใหถูกตองเปนไปตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในกลุมงานคลัง เพ่ือเปนขอพึงระวัง และเขมงวดในการ
ดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงในกระบวนงานนั้นๆ  
 
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

rungsarid.c
Highlight
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
 นางสาวรัตนติยา  ขําแกว หัวหนากลุมงบประมาณนําเสนอรายงานการติดตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับท่ี 1 มีฐานขอมูลและวิเคราะหชองวาง (Gap Analysis)   ไมมีการเปลี่ยนแปลงใชฐานขอมูลเดิม 
ระดับท่ี 2 กําหนดมาตรการในการปดชองวาง (Gap Analysis)      ไมมีการเปลี่ยนมาตรการ เนื่องจากสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามแผนการดําเนินงาน และ
มาตรการคลอบคลุมแลว 

ระดับท่ี ๓ มีผังกระบวนการทํางานและมีการกํากับติดตาม มีการกํากับติดตามในการประชุมกองคลัง 
 และไดแกไขขอมูลผลการปฏิบัติงานใน
ระบบ DOC เปนปจจุบัน  

 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
 
  ตัวช้ีวัด Function F1-4 ระดับความสําเร็จในการจัดหาครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ท่ีมีวงเงินการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งเกิน 2 ลานบาท 
  นางสาวปวิตรา  รุงเรือง หวัหนากลุมพัสดุนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ตวัชีว้ัด F 1 – 4 ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงานที่ไดปฏิบัติ
จริง 

สภาพการดําเนินงาน **หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงาน  ดําเนนิการ 

เสร็จแลว 
ระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมได
ดําเนนิงาน 

ติดตามการสงมอบ
ครุภัณฑที่ครบกําหนดตาม
สัญญา (วันที่ครบกาํหนด
ในสัญญา) 

ใน เดื อ น มิ ถุ น าย น  2 5 6 3  มี สั ญ ญ า 
ท่ีครบกําหนดสงมอบอยู 4 สัญญา คือ  
1. สัญญาเลขท่ี 4/2563  
ครบกําหนด 22 พ.ค. 2563  
เครื่องวิเคราะหไขมันแบบอัตโนมัติ (สภ.) 
เงิน 2,188,150 บาท 
เบิกจายแลว สงวนสิทธิคาปรับสงมอบเกิน
กําหนด 20 วัน คาปรบั 87,526 บาท 
คงเหลือจายเงิน 2,100,624 บาท  
2. สัญญาเลขท่ี 11/2563 โครงการ
พัฒนาส่ือดิจิทัล 4.0 เพ่ือยกระดับการ
เรียนรูสงเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม (กผ.) 
(จํานวน 4 งวด) ครบกําหนดสงมอบงวดท่ี 
1 วันท่ี 24 พ.ค. 2563  
เงิน 569,000 บาท เบิกจายแลว  
3. สัญญาท่ี 6/2563  
ครบกําหนดงวด 1 (มี 3 งวด) 
25 มิ.ย. 2563 
ระบบประชุมออนไลน (Video 
Conference) เงิน 3,472,160 บาท 
(กผ.) 
4. สัญญาท่ี 10/2563  
ครบกําหนด 28 มิ.ย. 2563 
เครื่องตรวจวัดฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 

 
 

✓ 
 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
เลขที่ขอเบิกในระบบ GFMIS 
3100021098 
(ลงวันที่ 24.06.2020) 
 
 
 
 
 
เลขที่ขอเบิกในระบบ GFMIS 
3100022248 
(ลงวันที่ 05.06.2020) 
 
 
 
เลขที่ขอเบิกในระบบ GFMIS 
3100023953 
(ลงวันที่ 30.06.2020) 
 
 
 
 
 
เลขที่ขอเบิกในระบบ GFMIS 
3100024273 
(ลงวันที ่30.06.2020) 
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ไมครอน (PM 2.5) แบบอัตโนมัติ  
เงิน 2,920,000 บาท (สว.) 
สัญญาที่สงมอบและเบกิจายกอนครบ
กําหนดในสัญญา 
1. สัญญาท่ี 8/2563  
ครบกําหนด 2 ก.ค. 2563 
เครื่องสกัดตัวอยางและกล่ันระเหยทําให
สารเขมขนแบบอัตโนมัติ 
เงิน 4,028,500 บาท (ศูนยหองฯ) 

 
 

 
 

✓ 

 
 

 
 
 
 
เลขที่ขอเบิกในระบบ GFMIS 
3100024321 
(ลงวันที่ 22.05.2020) 
 

 ในรอบ 6 เดือนหลัง เปนการบริหารสัญญาโดยการเรงรัดการสงมอบในสัญญาและเบิกจายใหทัน 
ในปงบประมาณ ท่ีมีวงเงินการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งเกิน 2 ลานบาท เปนการเบิกจายของสัญญาท่ีครบกําหนดสง
มอบและตรวจรับแลว ท่ีเบิกจายไดในเดือนมิถุนายน 2563 รวม 4 รายการ และรายการท่ีสงมอบกอนครบกําหนด
ในสัญญา ท่ีสามารถตรวจรับและเบิกจายไดภายในเดือนมิถุนายน 2563 1 รายการ ตามตารางขางตน 

สัญญาการจัดหาครุภัณฑ ท่ีมีวงเงินการจัดซ้ือจัดจางเกิน 2 ลานบาท 

ส่งมอบ ตรวจรับ เบิกจ่าย

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 กองคลัง 

(จัดหาให้หน่วยงานส่วนกลาง

 7 หน่วยงาน)

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถยนต์โดยสาร ขนาด 12 ที�นั�ง (ดีเซล) ปริมาตร

กระบอกสูบไม่ตํ�ากว่า 2,400 ซีซี หรือกําลัง

เครื�องยนต์สูงสุดไม่ตํ�ากว่า 90 กิโลวัตต์

     12,880,000 12,870,000.00 7/2563 24 ม.ีค.63/

ครบกําหนด 23 พ.ค.63

1     12,870,000.00

2 กองแผนงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

โครงการพัฒนาสื�อดิจิทัล 4.0 เพื�อยกระดับ

การเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม

       3,000,000 2,845,000.00   11/2563 9 เม.ย.63/

งวด1 ครบ 24 พ.ค.63

งวด2 ครบ 8 ก.ค.63

งวด3 ครบ 6 ก.ย.63

งวด4 ครบ 5 พ.ย.63

4 
งวด 1

 งวด 1/3      569,000.00

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

ระบบประชุมออนไลน์ (Video conference)

       8,969,000 8,680,400.00   6/2563 27 ม.ีค.63/

งวด1 ครบ 25 ม.ิย.63

งวด2 ครบ 25 ก.ค.63

งวด3 ครบ 24 ส.ค.63

3 
งวด 1

 งวด 1/3    3,472,160.00

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

เครื�องกําเนิดไฟฟ้าสํารองพร้อมติดตั�ง สําหรับ

ศูนย์บริการข้อมูลกรมอนามัย

       5,300,000 5,200,000.00   5/2563 27 ม.ีค.63/

งวด1 ครบ 25 ม.ิย.63

งวด2 ครบ 25 ก.ค.63

งวด3 ครบ 24 ส.ค.63

3

3 สํานักโภชนาการ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์

เครื�องวิเคราะห์ไขมันแบบอัตโนมัติ

       2,193,500 2,188,150.00   4/2563 24 ม.ีค.63/

ครบกําหนด 22 พ.ค.63

1     2100624

(มีคาปรับ 

87,526 บาท)

4 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ�า ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์

เครื�องตรวจวัดคุณภาพนํ�าหลายพารามิเตอร์

2,140,000      2,033,000.00   9/2563 30 ม.ีค.63/

ครบกําหนด 28 ก.ค.63

1       2,033,000.00

5 สํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์

เครื�องตรวจวัดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 

(PM 2.5) แบบอัตโนมัติ

       2,953,200 2,920,000.00   10/2563 30 ม.ีค.63/

ครบกําหนด 28 ม.ิย.63

1       2,920,000.00

6 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์

เครื�องสกัดตัวอย่างและกลั�นระเหยทําให้สารเข้มข้น

แบบอัตโนมัติ 4,045,000.-

4,045,000      4,028,500.00   8/2563 27  ม.ีค.63/

ครบกําหนด 2 ก.ค.63

1       4,028,500.00

รายละเอียดการเบิกจ่าย

 จํานวนเงิน
(ที�เบิกแล้ว)

งวด…

ลําดับ หน่วยงาน (ส่วนกลาง) รายการ

 วงเงิน

การจัดหา
วงเงินทําสัญญา เลขที�สัญญา

วันที�ลงนามในสัญญา/

วันครบกําหนดสัญญา

จํานวน

(งวด)
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 ตัวช้ีวัด F2-4 ระดับความสําเร็จของการใชบัตรเครดิตราชการเพ่ิมข้ึน 
 นางสาววิชดุา  แสงฤทธิ์ ผูแทนกลุมบัญชีนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัด Function 2 - 4 
 การดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ ในเดือน
มิถุนายน 2563 มีดังนี้ 
กิจกรรม/ขั้นตอน  
การดําเนินงานตามแผน 

 

กิจกรรม/ขั้ นตอนการ
ดําเนินงานที่ไดปฏิบัติจริง 

สภาพการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค/
แนวทางการ
แกไข 

หลั กฐานประกอบการ
ดําเนินงาน ดําเนินการ

เสร็จแลว 
ระห ว า งก า ร
ดําเนินการ 

ยั ง ไ ม ไ ด
ดําเนินงาน 

เสนอเรื่องใหกรมฯ 
ทราบหลักเกณฑ
และข้ันตอนการใช
บัตรเครดิตราชการท่ี
กระทรวงการคลัง
กําหนดใหสวน
ราชการนํามาใช 
เพ่ือแจงเวียนให
หนวยงานในสังกัด
กรมฯ นําไปปฏิบัติ 

เสนอเรื่องใหกรมฯ 
ทราบหลักเกณฑ
และข้ันตอนการใช
บัตรเครดิตราชการ
ท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนดใหสวน
ราชการนํามาใช 
เพ่ือแจงเวียนให
หนวยงานในสังกัด
กรมฯ นําไปปฏิบัติ 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูลขึ้น

ระบบ DOC กรมอนามัย 

เรียบรอยแลว 
 

กําหนดมาตรการ
การใชบัตรเครดิต
ราชการกรมอนามัย 

กําหนดมาตรการ
การใชบัตรเครดิต
ราชการกรมอนามัย 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูลขึ้น

ระบบ DOC กรมอนามัย 
เรียบรอยแลว 
 

กองคลังจัดทํา
หลักเกณฑและข้ัน
ตอนการใชบัตร
เครดิตราชการของ
กรมอนามัยเผยแพร
ใหทุกหนวยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 

กองคลังจัดทํา
หลักเกณฑและข้ัน
ตอนการใชบัตร
เครดิตราชการของ
กรมอนามัยเผยแพร
ใหทุกหนวยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูลขึ้น

ระบบ DOC กรมอนามัย 
เรียบรอยแลว 
 

กองคลังจัดอบรม
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจใหกับ
หนวยงาน ถึง
วิธีการใชบัตรเครดิต
ราชการ 

กองคลังจัดอบรม
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจใหกับ
หนวยงาน ถึง
วิธีการใชบัตร
เครดิตราชการ 

√    อัพโหลดเอกสารขอมูลขึ้น

ระบบ DOC กรมอนามัย 
เรียบรอยแลว 

 
 
 

 
 

ติดตามประเมินผล
การใชบัตรเครดิต
ราชการ และแกไข 
ปญหาขอขัดของ

ติดตามประเมินผล
การใชบัตรเครดิต
ราชการ และแกไข 
ปญหาขอขัดของ

√    อัพโหลดเอกสาร
ขอมูลข้ึนระบบ 
DOC กรมอนามัย 
เรียบรอยแลว 
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กิจกรรม/ขั้นตอน  
การดําเนินงานตามแผน 

 

กิจกรรม/ขั้ นตอนการ
ดําเนินงานที่ไดปฏิบัติจริง 

สภาพการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค/
แนวทางการ
แกไข 

หลั กฐานประกอบการ
ดําเนินงาน ดําเนินการ

เสร็จแลว 
ระห ว า งก า ร
ดําเนินการ 

ยั ง ไ ม ไ ด
ดําเนินงาน 

ในทางปฏิบัติ  
 

ในทางปฏิบัติ  
 

 

สรุปผลการ
ดําเนินงานการใช
บัตรเครดิตราชการ 
ของกรมอนามัย  
 

สรุปผลการ
ดําเนินงานการใช
บัตรเครดิตราชการ 
ของกรมอนามัย  
 

  √  ยังไม ถึงระยะเวลา
ดําเนินการ 

  
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 4.1 นางสาวภัททิยา  เพ็งประไพ กรรมการและเลขานุการ คณะทํางานตอบโตความเสี่ยง     
เพ่ือความรอบรูดานการเงินการคลัง (RRHL) รายงานใหท่ีประชุมทราบวาขณะนี้กองคลัง ไดประชาสัมพันธแหลง
จัดเก็บขอมูลความรูและสื่อสําหรับการตอบโตความเสี่ยง (RRHL) ของกองคลังภายใตเมนู “RRHL รอบรูงานกองคลัง” 
เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลความรูและสื่อสําหรับตอบโตความเสี่ยงใหผูรับบริการไดรับรูถึงแหลงจัดเก็บขอมูล เม่ือมี
ขอสงสัยและตองการสืบคนขอมูลความรูและแนวทางแกไข โดยสามารถสืบคนขอมูลดังกลาวไดจากเว็บไซดกองคลัง 

กรมอนามัย http : // finance.anamai.moph.go.th/main.php?filename=index2016 หรือสแกนผาน QR Code  

( ตามหนังสือกองคลัง ท่ี สธ 0901.03/ว 1511 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 ) 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

 

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผูตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวช้ีวัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

คร้ังที่ 9/2563 วันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฏาคม 2563 ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
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การประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวช้ีวัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

คร้ังที่ 9/2563 วันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฏาคม 2563 ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
 

 
 
 

 
 
 
 


