
การประชุมติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย                            

(Healthy workplace Happy for Life)  
ครั้งท่ี 5/2564 

วันพฤหัสบดีท่ี 4 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
 ณ หองประชุมกองคลัง  อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

                                                                        
                                                  ……………………………………….. 
ผูมาประชุม 
 
1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ   ประธาน 
2. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
3. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอํานวยการ 
4. นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
5. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจาพนักงานการเงินและบัญชี    กลุมงบประมาณ 
6. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 
7. นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
8. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
9. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
10. นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
11. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
12. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กลุมพัสดุ 
13. นางดวงกมล คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมพัสดุ 
14. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 
15. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
16. นายวิษณุ แซเตียว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
17. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมการเงิน 
18. นางพิสมัย   พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30น.
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รายงานการประชุมติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตวัช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย                         

(Healthy workplace Happy for Life)  
ครั้งท่ี 5/2564 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 4 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมกองคลัง 0อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามั0ย 
วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/

มอบหมาย 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมโดยใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง

ตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี ้  
 

วาระท่ี 1  
ประธานแจง   
เพ่ือทราบ 
 
 
 
วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงาน    
การประชุม    
 
วาระท่ี 3   
เรื่องเสนอ
พิจารณา 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานแจงใหทราบวาสําหรับการประชุมครั้งนี้ เปนการติดตามรายงานความกาวหนา
ตามแผนปฏิบัติการตัวชี้วัดคํารับรองฯ กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 5 เดือนแรก มีตัวชี้วัด จํานวน 8 ตัว  
 
 
 
- รายงานการประชุมครัง้ท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2564  
 
 
 
 
3.1 การติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
            ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จการดําเนินงานตรวจสอบ ตามแผน  
การตรวจสอบประจําป/การประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียง 
       นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล
การจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.1 ประจําเดือน กุมภาพันธ 2564 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ดําเนินการตามมาตรการ และแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ท่ีไดกําหนดไว คือรวบรวม SOP และ Flow chart การปฏิบัติงานทุกระบบงาน
เผยแพรบนเว็บไซตกองคลัง พรอมท้ังจัดทําแบบสอบถามเพ่ือซักซอมความ
เขาใจเก่ียวกับเงินยืมราชการและจัดประชุมเพ่ือหารือและกําหนดขอตกลง
รวมกันเก่ียวกับแนวทางการยืมเงินราชการ 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 มีการดําเนินการตามกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียบรอยแลว  

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 และ 2.1.2) 
 
 

 
 

รับทราบ     
 
 
 
 
 
รับรองรายงาน
การประชุม     
โดยไมมีการ
แกไข        
 
ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบและ
มอบหมาย       
ใหผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดหารือ
เจาภาพใน
ประเด็นขอ
สงสัยเพ่ือ
ดําเนินการให
ถูกตอง 
ครบถวนและ
ทันเวลา 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ 
      นายวิษณุ  แซเตียว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตัวแทนกลุมการเงิน 
รายงานผลการจัดตัวชี้วัดท่ี 2.2 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 ไดดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      - เผยแพรขอมูลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ผานชองทางการสื่อสาร 
Line Group กองคลัง และหนังสือแจงเวียน โดยเผยแพรความรูดานการสงเสริม
สุขภาพฯ จํานวน 5  เรื่องภายในปงบประมาณ 2564 ซ่ึงในเดือนกุมภาพันธ 
2564 ไดดําเนินการเผยแพรความรูดานการสงเสริมสุขภาพฯ จํานวน 1 เรื่อง 
ในเรื่องของการออกกําลังกาย เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี  
      - การประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือดของ
บุคลากรท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป ซ่ึงบุคลากรกองคลังท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไปจํานวน
รวม 46 คน 
      - แจงเวียนชี้แจงในหลักเกณฑการพิจารณาในการเลื่อนระดับเงินเดือนของ
บุคลากร ในปจจัยเก่ียวกับคาตอบแทนซ่ึงไปตามกฎระเบียบขอบังคับ และ
หลักเกณฑ เพ่ือสรางความเขาใจตรงกันและเปนการสรางสัมพันธท่ีดีระหวาง
ภายในหนวยงาน 
      - จัดใหมีออกกําลังกายและการยืดเหยียดกลามเนื้อ ในชวงเวลา 15.45 - 
16.00 น. เปนประจําทุกสัปดาหๆ ละ 3 วัน ในวันจันทร พุธ และศุกร 
      - บุคลากรกองคลังเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ Season 3 จํานวน 64 คน 
ในจํานวนนี้ไมไดรวมพนักงานราชการลาออกมีจํานวน 1 คน ซ่ึงลาออกในชวง
ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2564  

- การกํากับติดตามการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสราง 
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน และเกณฑ 5 ส. 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 

       ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
      นางสาวฉัตรรัตน  ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  รายงาน
ผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.3 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 ดังนี้ 
 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2564 กองคลัง
มีผลการเบิกจายภาพรวมรอยละ 56.37 รายจายประจํารอยละ 55.68 และ
รายจายลงทุนรอยละ 100 ซ่ึงทุกรายจายกองคลังสามารถเบิกจายงบประมาณ
ไดสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว (ตามเอกสารแนบ 1)  
 รายงานผลการจัดทําการ KM กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจาย

งบประมาณ ซ่ึงไดดําเนินการจัดประชุมการแลกเปลี่ยน เรียนรู กฎ ระเบียบ        

ขอปฏิบัติ เก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 เรียบรอยแลว 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.3) 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       ตัวช้ีวัดท่ี  2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
       นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอํานวยการ รายงานผลการ
ดําเนินงานวิชาการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ
กองคลัง/แผนดําเนินงานฯ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 ดังนี้  

1. จัดประชุมการจัดการความรูของกองคลัง เพ่ือระดมสมอง/นําองค
ความรูในการปฏิบัติงานการเบิกจายงบประมาณ ผานระบบบริหารการเงิน  
การคลัง (D-Fins) มาจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานและคูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) โดยมีการ
ประชุมกลุมยอยแตละกลุมงาน รวม 5 กลุมงาน จํานวน 3 ครั้ง และไดจัดทํา
คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงิน      
การคลัง (D-Fins) จํานวน 5 กระบวนงาน ตามลิงคดังนี้ 
1.1 กระบวนงานการโอนเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_2021
0304134547.pdf 
1.2 กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายในหนวยงาน 
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_2021
0304134504.pdf 
1.3 กระบวนงานยืมเงินราชการ 
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_2021
0304134519.pdf 
1.4 กระบวนงานรับหนังสือราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส      https://finance.anamai.moph.go.th/download/artic
le/article_20210304144419.pdf 
1.5 การขอเบิกจาย
ใบสําคัญ     https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/art
icle_20210304134447.pdf 

2. มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนรูการปฏิบัติงานการเบิกจายงบประมาณ 
ผานระบบบริหารการเงิน การคลัง (D-Fins) เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 
ณ หองประชุมกองคลัง มีผูเขารวมประชุมจํานวน 32 คน 

3. เสนอรายงานผลการดําเนินงานดานวิชาการ/การจัดการความรู     การ
เบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) และคูมือ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง   
(D-Fins) จํานวน 5 กระบวนงานดังกลาวตอผูอํานวยการกองคลัง เพ่ือขอความ
เห็นชอบและอนุมัติเผยแพรขอมูลความรูบนเว็บไซตกองคลัง และLINE GROUP  
กองคลัง ซ่ึงไดอนุมัติและดําเนินการลงขอมูลในเว็บไซตกองคลัง และLINE GROUP 
กองคลัง เรียบรอยแลว                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304134547.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304134547.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304134504.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304134504.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304134519.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304134519.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304144419.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304144419.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304134447.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304134447.pdf
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        (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.4) 
 
       ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
      นางสาวศศิธร แสนศิลา เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานรายงานผล
การดําเนินการตัวข้ีวัด ท่ี 2.5 วาไดมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานครบถวน
ตามระยะเวลารอบ 5 เดือนแรก โดยดําเนินการในชวงเดือนกุมภาพันธ 2564 
จํานวน 3 กิจกรรม คือ 
              1. ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ / จัดทํารายงาน รบจ.1       
ทุกวันท่ี 15 - 20 ของเดือน ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 

              2. รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ/ประชุมติดตาม
ความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ภายในวันท่ี 
10 ของเดือน โดยจัดประชุมกองเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2564 
                 3. บันทึกผลการปฏิบัติการในระบบ DOC เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2564 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.5) 
 
 

       ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 
      นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการติดตาม 
กํากับ ตัวชี้วัดประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 ดังนี้ 

 การดําเนินงานประจําเดือนกุมภาพันธ 2564 เปนไปตาม
แผนปฏิบัติการคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีตองดําเนินการ มีผลการดําเนินงานในระดับคะแนน 
ท่ี 4 และระดับคะแนนท่ี 5 ดังนี ้
  - ระดับคะแนนท่ี 4 มีการดําเนินการกิจกรรมตามแผน
ขับเคลื่อน 2 กิจกรรม คือ สํารวจความเขาใจแบบวัดการรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานฯ และกิจกรรมสงเสริมความรู 
ในหนวยงาน โดยสื่อสารใหความรูความเขาใจในกลุมงานของหนวยงาน และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีการถอดบทเรียนใหความรูแนวทางการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ใ น ห น ว ย ง า น 
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_2021
0310105546.pdf (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 3.2)  
                     - ระดับคะแนนท่ี 5 มีผลลัพธคะแนนการรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ รอยละ 92.51 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีเกณฑ
กําหนดคือมากกวารอยละ 85 รายละเอียดตาม Link : 
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_2021
0308103235.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

rungsarid.c
Highlight
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      ตัวช้ีวัดท่ี 3.23  รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏบัิติงาน (Flow chart) 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 - นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ รายงานผลการ
ติดตาม กํากับ 
ตัวชี้วัดเดือนกุมภาพันธ ในระดับคะแนนท่ี 4 และ ระดับคะแนนท่ี 5 ดังนี้   
          ระดับคะแนนท่ี 4 ผลการดําเนินงานในเดือนกุมภาพันธ 2564  
กองคลัง ไดดําเนินกิจกรรมครบตามแผนฯ คือมีการจัดทําผังการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) การจัดซ้ือจัดจาง วิธีคัดเลือก ตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) และ
วิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีกําหนดไวใน
แผนขับเคลื่อนฯ และเผยแพรบนเว็บไซต หนวยงาน ตามลิงค 
https://finance.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=1797&file
name=index2016  
         ระดับคะแนนท่ี 5 มีการสื่อสารผลการดําเนินงานตามชองทางท่ีกําหนด
ใน template เรียบรอยแลว 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 3.23) 
 
  

       ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80) 
       นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล
การจัดทําตัวชี้วัดดังนี้ 
      การดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนการขับเคลื่อนมาตรการ 
ในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 
2564) โดยรายงานผล output และ outcome  ตามเกณฑระดับคะแนน    
ท่ี  4  และ 5  สรุปผลการดําเนินงาน จํานวนผูผานเกณฑหลังเขารับการอบรม
มีจํานวนท้ังสิ้น 29 คน คิดเปนรอยละ 90.63 ซ่ึงประสบผลสําเร็จ           ตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว คือ รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม 

 (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.3) 
 

  
3.2 คะแนนผลตรวจประเมินตามเกณฑ 5 ส.และเกณฑสถานท่ีทํางานนาอยู 
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน              
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 3/2564  
- กองคลังไดคะแนน 5 ส. รวม 40 คะแนน   
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- รับทราบ 
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน  ๆ
 
 

- คะแนนผลตรวจประเมินสถานท่ีทํางานนาอยูฯ 40.55 คะแนน ประกอบดวย  
1) เกณฑการสนับสนนุ 4.75 คะแนน  
2) เกณฑสะอาด 9.90 คะแนน  
3) เกณฑปลอดภัย 12 คะแนน 
4) เกณฑสิ่งแวดลอม 8.90 คะแนน 
5) เกณฑมีชีวิตชีวาสมดุลชีวิต  5 คะแนน      
 
4.1 การเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและ
ประเมินผลการทํางานของกรมอนามัย (Healthy workplace Happy for Life) 
 
 
 
 
 
4.2 กองคลังไดสงใบสมัครคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงกําหนดใหสงผลงานในเดือนเมษายน 2564 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนหนวยงานคุณธรรมเปน 4 สวน 
- การนําองคกร 
- การดําเนินงาน 
- ผลลัพธการดําเนินงาน 
- ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
- มอบใหกลุม
ทุกกลุม
ดําเนินการ
แกไขปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- ขอความรวมมือ
เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม
ตามแนวทาง  
การดําเนินงาน 
 

  
เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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การประชุม  

ติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย 

(Healthy workplace Happy for Life)  

วันพฤหัสบดีท่ี 4 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 – 16.30 น.  

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

 

 

. 

 

 



ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 

 

1 
 

 
 

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการการดําเนินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หนวยงาน กองคลัง  กรมอนามัย 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงาน (แนบ link) 

1 การสรางการมสีวนรวม
ในองคการและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

1.1 การสื่อสารความเขาใจคําถามของแบบ
วัดการรับรูในหนวยงาน 

 

1 ครั้ง/60 คน มกีารสาํรวจความเขาใจคําถาม

แบบวัดการรับรู 

จากบุคลากรในหนวยงาน 60 

คน โดยใช google form พบวามี

ความเขาใจคําถามแบบวัด

มากกวารอยละ 95 

บุคลากรในหนวยงาน 
มีความเขาใจคําถามและ
รับรูการดําเนินงานภายใน
หนวยงานตนเองมากข้ึน 

https://finance.anamai.moph.go.th/do

wnload/article/article_20210305

130613.pdf 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/do

wnload/article/article_2021030810

3235.pdf 

1.2 กิจกรรมสงเสริมความรูในหนวยงาน 
     - กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับแผน
งบประมาณ 
     - กิจกรรมใหความรูเร่ืองการจัดซื้อ/
จางในหนวยงาน 
 

1 ครั้ง 
 

- มีการแจงเวียนแผน 

การใชจายงบประมาณและ

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน

และมีการถอดบทเรียนจากการ

ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู  

1) แนวทางในการ ดําเนินการ

เบิกจายงบประมาณ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

บุคลากรในหนวยงานทราบ
แนวทางในการดําเนินการ
เบิกจายงบประมาณ 
รวมถึงกระบวนการจัดหา
ครุภณัฑคอมพิวเตอร ท้ัง
กรณีมีแผน/นอกแผน  
ตรงตามเกณฑราคากลาง 
และไมตรงตามเกณฑราคา
กลาง มกีาร Q & A ได
แนวทางการสรุปแนวของ
การจัดหา เพ่ือสงผลใหการ 

https://finance.anamai.moph.go.th/do

wnload/article/article_20210203

133415.pdf 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/do

wnload/article/article_2021031010

5546.pdf 

 

                         

 รอบ 5 เดือนแรก 
 (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564) 

เอกสารแนบ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 

https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210305130613.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210305130613.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210305130613.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210203133415.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210203133415.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210203133415.pdf
rungsarid.c
Highlight



ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงาน (แนบ link) 

   และ  

2) กระบวนการจัดหาครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 

เบิกจายเปนตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด 

 

 1.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  
การจัดทํา TOR ที่ดี การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุใหถูกตอง และเปนธรรม
กับคูสัญญา ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

1 ครั้ง มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

เมื่อวันท่ี 28 – 30 ตลุาคม 

2563  

ณ โรงแรมอิงธาร รสีอรท 

จังหวัดนครนายก  

เปาหมายโครงการ 120 คน  

มีผูเขาประชุม 124 คน  

(มีผูเขารวมประชุมโครงการเกิน

กวาเปาหมายท่ีกําหนด) 

ผูเขารับการประชุมไดรับ
ความรูความเขาใจจาก
โครงการฯ และ  
ผลประเมินของผูเขารับ
การอบรมมีความพึงพอใจ
ดานความรู ความเขาใจใน
การเขารับการอบรม
ดังกลาวอยูในระดับพึง
พอใจมากท่ีสุด  

(𝑥̅𝑥 = 4.60)  
คิดเปนรอยละ 92.00 

https://finance.anamai.moph.go.th/mai

n.php?filename=psd_28302564 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/do

wnload/article/article_2021030514

3115.pdf 
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รายงานการประชุมคณะทํางาน ITA 
วันพฤหัสบดีท่ี 4 กุมภาพันธ  2564 

ณ หองประชุมกองคลัง ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   ประธาน  
2. นายรังสฤษดิ์   เชื้อดวงผุย  คณะทํางาน 
3. นางสุภาภรณ    โกนาคม   คณะทํางาน  
4. นางสาวสุมาลี  คุมทอง   คณะทํางาน  
5. นางสาวอุษณี  ทองชมภู  คณะทํางาน 
6. นางดวงกมล  คลายพ่ีงสินธุ  คณะทํางาน 

   7. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว   คณะทํางานและเลขานุการ  
   8. นางสาววาสนา สอนสุด    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงท่ีประชุมทราบเรื่องของการการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 3.20 : การรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกิจกรรมการดําเนินงานในเดือน
กุมภาพันธ 2564 มีการสํารวจความเขาใจของคําถามในแตละตัวชี้วัด IIT (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ  
การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) เนื่องจากในปท่ีผานมา พบวา ผลสํารวจ
การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานบางคําถามยังมีคะแนนไมถึงเปาหมายในรอบประเมิน
ท่ี 1 คือมีคะแนนไมเกินรอยละ 85 จึงกําหนดกิจกรรมข้ึนมาเพ่ือประเมินความเขาใจคําถามเบื้องตน เพ่ือนําไปสูแผน/
กิจกรรมของการดําเนินงานคุณธรรมฯ ใหมีระดับคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึน  
  มติท่ีประชุม – รับทราบ     

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  จากการสํารวจความเขาใจบุคลากร 60 คน (เฉพาะบุคลากรในหนวยงานท่ีมีอายุงานเกิน 1 ป)  
ของคําถามผาน google form ไดผลสํารวจดังนี้  
 

ที่ ชื่อตัวชี้วัด IIT จํานวน
คําถาม (ขอ) 

ผลการประเมิน (รอยละ) หมายเหตุ 
เขาใจ ไมเขาใจ 

1 การปฏิบัติหนาที่ 15 97.22 2.78  
2 การใชงบประมาณ 10 96.67 3.33  
3 การใชอํานาจ 8 96.25 3.75  
4 การใชทรัพยสินของราชการ 6 98.05 1.95  
5 การแกไขปญหาการทุจริต 12 97.78 2.22  
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จากผลของการสํารวจ พบวา บุคลากรมีความเขาใจในคําถามของทุกตัวชี้วัดดาน IIT เกินกวารอยละ  
95 ดังนั้น สรุปไดวา ผลการวัดการรับรูดานการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ท่ีผานมาไมไดเกิดจาก 
ความไมเขาใจคําถาม แตขาดการสื่อสาร และสรางความเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานใหชัดเจน ไปในทิศทางเดียวกัน 
เนื่องจากยังมีระดับคะแนนท่ีไมสูงนักในรอบการประเมินท่ีผานมา (6 เดือนหลังของป 2563)  ท้ังนี้ คณะทํางานได
ดําเนินการสื่อสารแผนการปฏิบัติงานฯ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบในหลายชองทาง เชน หนังสือเวียน เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน ซ่ึงในแผนดังกลาวฯ ไดกําหนดกิจกรรมสื่อสารลงกลุมงานในกองคลัง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการ
สื่อสาร 2 ทางกับบุคลากร เพ่ือตองการสื่อสารเพ่ิมในเรื่องของการดําเนินงาน และมุงเนนความรู ทัศนคติ และจิตสํานึก 
เพ่ือปรับบทบาทการทํางาน การรับรูดานการดําเนินงานคุณธรรมฯ และตองการขอมูลยอนกลับเพ่ือมาปรับปรุง หรือ
ตอบขอสงสัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในเชิงกระบวนการเกิดข้ึนในหนวยงาน โดยมอบหมายคุณรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย และ
คุณอุษณี ทองชมภู เปนผูประสานกลุมงาน และเปนวิทยากรของคณะทํางาน เพ่ือใหขอมูลและตอบขอซักถาม 
ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

มติท่ีประชุม – รับทราบ 
               – ผูรับมอบหมาย รับไปปฏิบัต ิ

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 

นางสาวสิริกัญญา  หนูบัว   ผูจดรายงานการประชมุ 
 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง   ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพประชุมคณะทํางาน ITA 

 

 
 
                                                                                                                       



ประมวลภาพ : กิจกรรมสงเสริมความรูในหนวยงาน กองคลัง กรมอนามัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กลุมอํานวยการ เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564                 2. กลุมงบประมาณ เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

3.กลุมการเงิน เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564                    4. กลุมบัญช ีเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

5.กลุมพัสดุ เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 

 

  

  

 

กิจกรรมสง่เสริมความรู้ในหนว่ยงานนี ้เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางการปฏิบตังิานให้ชดัเจน ไปในทิศทางเดียวกนั  

เป็นกิจกรรมหนึง่ท่ีทําให้บคุลากรในหนว่ยงานได้มีสว่นในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลีย่นทศันะคติซึง่กนัและกนั  

มีทศันาการร่วมกนั เพ่ือความสามคัคใีนหนว่ยงาน 
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ถอดบทเรียนจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สืบเนื่องจากการวิเคราะห์ GAP ของตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยน าข้อมูล     

ผลการเบิกจ่ายย้อนหลังของกองคลังตั้งแต่ปี 2561 – ปัจจุบัน (Assessment ) มาวิเคราะห์พบว่าปัญหาหลักและ
ส าคัญที่ท าให้ผลการเบิกจ่ายในบางไตรมาส ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กรมก าหนดไว้ เนื่องจากกองคลัง
ได้รับจัดสรรงบลงทุนเหลือจ่ายระหว่างปีงบประมาณและเป็นรายการระบบคอมพิวเตอร์ที่ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ก่อนจึงจะด าเนินการจัดซื้อได้ มีผลให้ไม่สามารถจัดซื้อ
ระบบคอมพิวเตอร์ได้ภายในระยะเวลา 1 เดือน (หลังได้รับการจัดสรรงบลงทุนเหลือจ่าย) 

เพ่ือเป็นการปิด GAP ปัญหาดังกล่าวและให้บุคลากรภายในกองคลังมีความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน และ
ถูกต้อง กองคลังจึงจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน 2  เรื่อง 

1.  แนวทางในการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
2. กระบวนการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

โดยมีข้อค าถามและค าตอบ (Q & A) ในการประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ฯ สรุปไดดั้งนี้   
 กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมอนามัย แบ่งเป็น 2 กรณี   
 1. กรณีมีแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์   
 2. กรณีนอกแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์  
และมีก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของเพ่ือพิจารณาการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์เป็นรายไตรมาส ในแต่ละไตรมาสจะมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และไตรมาสสุดท้ายจะ
ประชุมในเดือนสิงหาคม  

กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ : กรณีมีแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ตรงตามเกณฑ์ราคา
กลาง ฯ และมูลค่าไม่เกิน 5 ล้านบาท ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการโดยประมาณ 5 วันท าการ ส าหรับการ
จัดท ารายงานสรุปเพื่อน าเสนอ CIO ประจ ากรม พร้อมลงนามก ากับท้ายรายงานการจัดหาฯ และส่งกลับหน่วยงาน  

กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ : กรณีมีแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ มีมูลค่าไม่เกิน 5   
ล้านบาทและไม่ตรงตามเกณฑ์ราคากลาง ฯ หรือกรณีมูลค่าเกิน 5 ล้านบาท ก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินการโดยประมาณ 5 วันท าการ ส าหรับการจัดท ารายงานสรุปเพ่ือน าเสนอ CIO ประจ ากรม ลงนามก ากับ
ท้ายรายงานการจัดหาฯ และส่งรายงานการจัดหาฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ ประจ ากระทรวงพิจารณาต่อไป 

กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ : กรณีนอกแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ ก าหนดระยะเวลา
ในการด าเนินการโดยประมาณ 15 วันท าการ ส าหรับการตรวจสอบรายงานการจัดหาฯ และพิจารณาวิเคราะห์
การจัดหาฯ เบื้องต้นและจัดท าผลการวิเคราะห์รายงานการจัดหาฯ ส าหรับการประชุมคณะกรรมการ ประจ ากรมฯ 
และจัดท าสรุปรายงานการประชุมเพ่ือน าเสนอ CIO กรมอนามัยลงนาม นั้น ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ
โดยประมาณ 5 วันท าการ และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการโดยประมาณ 2 วันท าการ ส าหรับการจัดท า
หนังสืออนุมัติรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์  
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ทั้งนี้ การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์หรือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกรมอนามัย ก าหนดให้มีอายุการ
ใช้งานไม่น้อยกว่า 7 ปี โดยข้อพิจารณาในการเลือกคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เบื้องต้น 
ให้ค านึงถึงประเด็นการได้มาซึ่ งครุภัณฑ์ที่ เหมาะสมกับการใช้งาน ตามรายละเอียดเกณฑ์ราคากลาง 
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  ปัจจุบันฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 
สามารถดาวน์ โหลดได้จากเว็บไซด์ของกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตาม URL ที่แนบนี้
https://www.mdes.go.th/service?a=29 

จากข้อค าถามค าตอบ (Q & A) ในข้างต้น จึงได้ข้อสรุปประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นและส าคัญที่สุด คือ 
ระยะเวลาการประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือพิจารณาการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
เป็นรายไตรมาส ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ในที่ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จึงน าปัญหาที่เกิดขึ้น
มาร่วมออกแบบกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ กรณีนอกแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกองคลัง
ขึ้นมา  โดยก าหนดให้ทุกกลุ่มงานที่มีความประสงค์จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์ ส ารวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ต้องการ
ใช้งานพร้อมจัดหารายละเอียดเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
แนบส่งไปยังกลุ่มพัสดุ กองคลัง ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือจะได้รวบรวมความต้องการและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ที่ออกแบบขึ้นมาใหม่นี้ คาดว่าจะทันต่อการประชุม
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือพิจารณาการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 
– มี.ค.) ส่งผลให้กองคลังสามารถเบิกจ่ายงบประมาณในงบลงทุนเหลือจ่ายได้ทันภายในก าหนดระยะเวลา 1 เดือน
(หลังได้รับการจัดสรรงบลงทุนเหลือจ่าย)  
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Q & A การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติเกี่ยวกบัการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์มีของกรมอนามัยแบ่งเป็นกี่กรณี อย่างไร 
ตอบ   กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์มีของกรมอนามัยแบ่งเป็น 2 กรณี  
          1. กรณีมีแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 
 2. กรณีนอกแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 

2. การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โดยจัดสรรมาจากงบประมาณเหลือจ่ายงบลงทุน จัดว่าอยู่ในกรณีมี
แผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์หรือไม่ 
ตอบ  ไม่ใช่ การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โดยจัดสรรมาจากงบประมาณเหลือจ่ายงบลงทุน จัดว่าอยู่
ในกรณีนอกแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ เนื่องจากเป็นการจัดท าแผนการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ภายหลังเดือน กรกฏาคม 

3. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของอนามัย ก าหนดการประชุม
พิจารณาอย่างไร  
ตอบ  การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของอนามัยก าหนดการ
ประชุมเป็นไตรมาส ในแต่ละไตรมาสจะมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และไตรมาสสุดท้าย
จะประชุมในเดือนสิงหาคม 

4. ขั้นตอนการจัดท ารายงานสรุปเพ่ือน าเสนอ CIO ประจ ากรม พร้อมลงนามก ากับท้ายรายงานการ
จัดหาฯ และส่งกลับหน่วยงาน มีระยะเวลาในการด าเนินการโดยประมาณกี่วัน (กรณีมีแผนการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ ตรงตามเกณฑ์ราคากลาง ฯ มูลค่าไม่เกิน 5 ล้านบาท)        
ตอบ    5 วัน 

5. การประชุมคณะกรรมการประจ ากรมพิจารณาแผนฯและจัดท าสรุปรายงานการประชุมเพ่ือน าเสนอ 
CIO กรมอนามัย ลงนามก ากับท้ายรายงานการจัดหาฯและส่งกลับหน่วยงาน ในกระบวนการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์กรณีมีแผนมีก าหนดระยะเวลาโดยประมาณกี่วัน 
ตอบ    5 วัน 

6. การตรวจสอบรายงานการจัดหาฯ และพิจารณาวิเคราะห์การจัดหาฯ เบื้องต้นและจัดท าผลการ
วิเคราะห์รายงานการจัดหาฯในกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์กรณีนอกแผนมีการก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินงานโดยประมาณกี่วัน 
ตอบ    15 วัน 

7. การประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ และจัดท าสรุปรายงานการประชุมเพ่ือ
น าเสนอ CIO กรมอนามัยลงนาม ส าหรับกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์กรณีนอกแผนก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินงานโดยประมาณกี่วัน 
ตอบ   5 วัน 
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8. การจัดท าหนังสืออนุมัติรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ (มูลค่าไม่เกิน 5 ล้านบาท) กระบวนการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์(กรณีนอกแผนฯ) ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการโดยประมาณกี่วัน 
ตอบ   2 วัน 

9. หลักเกณฑ์การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์หรือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกรมอนามัยก าหนด 
อายุการใช้งานไม่น้อยกว่ากี่ปี 
ตอบ   7 ปี 

10. เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับปัจจุบับคือ
ฉบับใด 
ตอบ   ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 

11. สามารถดาวน์โหลดเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
ได้จากเว็บไซด์ใด 

ตอบ   https://www.mdes.go.th/service?a=29  ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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