








รายงานการประชุม 
ติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564  
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

                                                                   
                                                  ……………………………………….. 
ผู้มาประชุม 
 
1. นางสาวเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
4. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี         
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
9. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุ่มงบประมาณ 
10. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
11. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
12. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
13. นายรังสฤษดิ ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
14. นางดวงกมล คล้ายพึ่งสินธุ์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มพัสดุ 
15. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุ่มพัสดุ 
16. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงิน 
17. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
18. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กลุ่มการเงิน 
19. นางพิสมัย   พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30น. 
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รายงานการประชุม 
ติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมโดยให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้   

 

วาระท่ี 1  
ประธานแจ้ง   
เพื่อทราบ 
 
 
 
 
วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงาน    
การประชุม    
 
วาระท่ี 3   
เรื่องเสนอ
พิจารณา 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 
1.1 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างาน WFH มีนโยบายของกรมอนามัย

และกองคลังให้เจ้าหน้าที่เปิดโทรศัพท์มือถือ เพ่ือสามารถติดต่อ
ประสานงานได้ตลอดเวลา 

1.2 การส่งผลการปฏิบัติงาน WFH ให้ส่งเป็นเอกสาร onepage 
 
 
- รายงานการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564  
 
 
 
 
3.1 การติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.31 ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
 นางสาวภัททิยา  เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผล การจัดท าตัวชี้วัดที่ 1.31 ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

 การรายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดดังนี้ การด าเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนการขับเคลื่อนมาตรการ ในรอบ 5 
เดือนหลังของปีงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564)    
โดยรายงานผล output และ outcome ตามเกณฑ์ระดับคะแนน ที่ 4 
และ 5 สรุปผลการด าเนินงาน จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์หลังเข้ารับการอบรม 
มีจ านวนทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งประสบผลส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 1.31) 

รับทราบ     
 
 
 
 
 
 
รับรองรายงาน 
การประชุม 
โดยไม่มีการแก้ไข        
 
  
ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและมอบ
หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
ตรวจสอบเอกสารให้
เรียบร้อยก่อนน าไป
บันทึกลงระบบDOC 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
       นางสาวภัททิยา  เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.1 ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ด าเนินการตามมาตรการ และแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ คือจัดท าหนังสือทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงิน
ราชการ เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับเงินยืมราชการของกรมอนามัยมี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติ ไปในทิศทางเดียวกันได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง และได้เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 

         จากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
กรมอนามัย ผู้ตรวจสอบภายในภายนอก  การปฏิบัติงานของกองคลัง
ส่วนใหญ่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิ ธีปฏิบัติ
กระทรวงการคลัง แต่ยังมีประเด็นข้อตรวจพบจากการปฏิบัติงาน
คลาดเคลื่อนจากกฎระเบียบฯ นั้น ทางกองคลังได้ท าหนังสือรายงานผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในส่วนที่มีประเด็นข้อตรวจพบแล้ว 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 มีการด าเนินการตามกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว  
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1.1 และ 2.1.2) 

                ตัวชี้ วัดที่   2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 
 นางสาวบุษณี  ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล
การจัดตัวชี้วัดที่ 2.2 ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 
      การวิเคราะห์สถานการณ์  
 1. เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน Healthy 
Workplace Happy for Life ของหน่วยงาน) 

 จากการวิเคราะห์การเข้าตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่     
น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน Healthy 
Workplace Happy for Life ) ครั้งที่ 3  กลุ่มผู้ประเมิน กลุ่มที่ 1 วันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2564 พบว่า กองคลังได้คะแนนการประเมินตามเกณฑ์
สถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ  
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ระดับพื้นฐาน 42 คะแนน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับคะแนนประเมิน 40.55 คะแนน ซึ่งคณะกรรมการได้ให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มีการประเมินเจ้าหน้าที่ในองค์กรว่ารู้จักวัฒนธรรมองค์กร           
(โดยสุ่มสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่า 5 คน)  

  ผลการประเมิน 
- เจ้าหน้าที่ ไม่สามารถตอบวัฒนธรรมองค์กรได้ 2 ใน 5 คน    

คิดเป็นคะแนน 0.25 
     2. มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เหมาะสม และเป็นระเบียบ ไม่มีการวาง
สิ่งของกีดขวางบริเวณทางเดิน 
 ผลการประเมิน 
     -    โต๊ะประชุมหน้าห้อง ผอ. ไม่ติดป้าย ไม่มีผู้รับผิดชอบ  
     -    มีโต๊ะวางหน้าหน่วยงาน 2 จุด  คิดเป็นคะแนน 0.25 
     3. หน้าต่างและผ้าม่านอยู่ในสภาพดีไม่ช ารุด มีความสะอาด 

ผลการประเมิน 
- ผ้าม่านห้องประชุมช ารุด  คิดเป็นคะแนน 0.30 

     4. มีการก าหนดอุณภูมิ อย่างเหมาะสม (กรณีพ้ืนที่ที่มีติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศก าหนดอุณภูมิ 25 – 28 องศา) 
 ผลการประเมิน  

- ควรท าแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศเพ่ิม คิดเป็นคะแนน 0.10 
          2. เกณฑ์การประเมิน 5 ส 
 จากการวิเคราะห์การเข้าตรวจประเมิน 5 ส ครั้งที่ 3  กลุ่ม   
ผู้ประเมิน กลุ่มที่ 1 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 พบว่า กองคลังได้คะแนน
การประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 5 ส คะแนนเต็ม 42 คะแนน  
ได้รับคะแนนประเมิน 40 คะแนน ซึ่งคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ทางเดิน/ทางหนีไฟ ไม่วางสิ่งของกีดขวางทางเดินภายในส านักงาน
และทางหนีไฟ 
 
แนวทางแก้ไข ด าเนินการน าโต๊ะหน้าส านักงานออก 
2. มีมาตรการประหยัดพลังงานที่ชัดเจน เช่น ตั้งอุณหภูมิไม่ต่ ากว่า 25 C 
และก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ ในห้องประชุม 

1) เวลา 09.30 – 12.00 น. 
2) เวลา 13.30 – 16.00 น. 

แนวทางแก้ไข ก าหนดอุณหภูมิที่เหมาะสมและเวลาเปิด-ปิด
เครื่องปรับอากาศในห้องประชุม 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

 จากการประเมินผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ที่เป็นปกติของ
บุคลากร โดยในรอบ 5 เดือนแรก บุคลากรกองคลังมีค่าดัชนีมวลกาย 
(BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 4.61 หรือร้อยละ 60 ของ
บุคลากรที่มีค่า (BMI) ปกต ิและในรอบ 5 เดือนหลัง กองคลังได้ก าหนด
เป้าหมาย โดยบุคลากรต้องมีค่า (BMI) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 ของบุคลากรที่มี
ค่า (BMI) ปกติ  
คือ ร้อยละ 62 ของบุคลากรที่มีค่า (BMI) ปกติ 
ผลการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่กองคลัง จ านวน 61 คน 

- ข้าราชการ 32 คน  ตรวจสุขภาพแล้ว 20 คน 
- ลูกจ้างประจ า  12 คน ตรวจสุขภาพแล้ว 9 คน 
- พนักงานราชการ 17 คน รอกองการเจ้าที่แจ้งตรวจ 

สรุปข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที่ยังไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ จ านวน 15 คน 

(หมายเหตุ ข้าราชการตั้งครรภ์ 1 ราย) เป็น 14 ราย 

      มาตรการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลชีวิตการท างาน จ านวน 5 เรื่องต่อปี ในเดือนเมษายน 2564        
เรื่อง วิธีคลายเครียดจากการท างาน เรื่องท่ี 3 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 5 
การด าเนินงานตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life  
 (ระดับพื้นฐาน 42 ข้อ + ระดับดี 2 ข้อ + ระดับดีมาก 1 ข้อ ) โดย  
ระดับดี 2 ข้อ คือ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพสิ่งแวดล้อม และความสมดุล
ในชีวิตการท างาน  
เกณฑ์การประเมิน 
   --กองคลังต้องก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างาน ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
แนวทางการพิจารณา 
    - แต่งตั้งค าสั่ง ก าหนดและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
เกณฑ์การประเมิน 
    --มีการจัดตั้งแกนน าหรือชมรมสร้างเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
และความสมดุลในชีวิตการท างาน พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมด าเนินการ
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อย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี 
แนวทางการพิจารณา 
    - มีคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมชุดต่างๆ ที่ประกอบด้วยผู้เกี่ยวข้อง
ทุกๆภาคส่วน 
    - มีการจัดกิจกรรมการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี เช่น การ
แข่งขันกีฬาภายใน 
ระดับดีมาก 1 ข้อ คือ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต 
เกณฑ์การประเมิน 
    - มีการประเมินความเครียดด้วยตนเอง หรือมีบริการให้ค าปรึกษา 
เมื่อผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาสุขภาพจิต 
แนวทางการพิจารณา 
    - มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองค์กร 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 
 

       ตัวชี้วัดที่  2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      นางสาวฉัตรรัตน์  ต้นภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดที่ 2.3 ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 
 การด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 
ด าเนินการรายงานข้อมูลหัวข้อที่ 1 – 4 (1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้   
2.มาตรการที่ก าหนด 3. ประเด็นความรู้ที่ ให้ผู้ รับบริการ                       
4.จัดท าแผนการขับเคลื่อน) ในระบบ DOC เรียบร้อย  เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2564  
 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่  30 เมษายน 2564    
กองคลังมีผลการเบิกจ่ายภาพรวมร้อยละ 64.48 รายจ่ายประจ า     
ร้อยละ 63.25 และรายจ่ายลงทุนร้อยละ 100 ซึ่งทุกรายจ่ายกองคลัง
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้สูงกว่าเป้าหมายที่กรมก าหนดไว้            

 (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.3) 
 

       ตัวชี้วัดที่  2..4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

        นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ รายงานผล 
การจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.4 ประจ าเดือนเมษายน 2564 โดยได้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของกองคลัง ดังนี้ 

1. ได้ด าเนินการส่งผลงาน “การจัดการความรู้งานบริหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗ 

 
 

 
 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณและการเงินการคลัง” เข้าร่วมประกวดในกิจกรรม LIKE 
Talk Award เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564 และมี
ก าหนดการจัดกิจกรรม LIKE Talk Award ในวันที่ 5 - 6 พฤษภาคม 2564              
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 

2. ก าลังด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการประชุมจัดการ
ความรู้การปฏิบัติงานเบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง       
(D-Fins) ของเจ้าหน้าที่กองคลังเพ่ิมเติม จ านวน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

- กระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบ
บริหารการเงินการคลัง (D-Fins) ผู้รับผิดชอบกลุ่มพัสดุ 

- กระบวนงานยืมเงินราชการผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง 
(D-Fins) ผู้รับผิดชอบกลุ่มบัญชีและกลุ่มอ านวยการ  
เพ่ือระดมสมอง/น าองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเบิกจ่ายงบประมาณ     
ผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) และจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯ  

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.3) 
 

 

       ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เปา้หมาย 

    นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
รายงานผลการด าเนินการตัวขี้วัด ที่ 2.5 ว่าได้ด าเนินการวิเคราะห์ Gap 
จัดท ามาตรการ จัดท าแผนการขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลังจัดท าแผน 
ปฏิบัติการฯ พร้อมขึ้นเว็บไซต์ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว และ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ รอบ 5 เดือนหลัง จ านวน 6 กิจกรรม คือ 

1. วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่ท าให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การกองคลังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน 

3.  สื่อสารแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ไตรมาส 3 
4. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ / จัดท ารายงาน รบจ.1 

ทุกวันที่ 15 - 20 ของเดือน  
5. รายงานผลการขับเคลื่อนแผนก ากับติดตามฯ/ประชุมติดตาม

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ 
DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน โดยจัดประชุมกองเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน  
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6. บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.5) 

       ตัวชี้วัดที่ 3.2  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
กรมอนามัย 

      นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการ
ติดตาม ก ากับ ตัวชี้วัดประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 
  การด าเนินงานของตัวชี้วัด ITA เป็นการด าเนินงานในการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย ซึ่งก็คือบุคลากรภายในหน่วยงานกองคลัง โดยวัดการรับรู้
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่    
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในรอบ 5 เดือนแรกมีผลประเมิน
การรับรู้ภาพรวม ร้อยละ 92.51 แต่ในระดับย่อยของตัวชี้วัดเรื่องของ
การใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของราชการ ยังมีระดับคะแนน   
ที่ต่ า ดังนั้น ในรอบ 5 เดือนหลัง กิจกรรมที่ก าหนดภายใต้แผน     
ปฏิบัติการฯ จึงเน้นเรื่องการประชาสัมพันธ์ในเรื่องที่ยังมีระดับคะแนนที่
ต่ า โดยเพ่ิมช่องทางการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่นในไลน์กลุ่ม 
หรือเป็นภาพข่าวกิจกรรม เพ่ือให้เข้าถึงบุคลากรในหน่วยงานให้มากขึ้น    
เป็นการเพ่ิมระดับการรับรู้ของคะแนนในรอบ 5 เดือนหลังให้มากขึ้น 
เนื่องจากเป้าหมายของตัวชี้วัดก าหนดไว้ร้อยละ 92.50 ซึ่งอยู่ในระดับที่สูง 

 ผลการด าเนินงานของ รอบ 5 เดือนหลังในระดับ process 
คะแนนที่ 1 – 3 ซึ่งมีการจัดท าและบันทึกแผนขับเคลื่อนมาตรการแล้ว
เสร็จเมื่อเดือนมีนาคม 2564 ดังนั้น การด าเนินงานภายใต้แผนฯ ใน
เดือนเมษายน มีดังนี้ 

 ระดับคะแนนที่ 4 มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์ 
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการในหน่วยงานเป็นลักษณะการแจ้ง
ข่าวสารข้อมูลในช่องทางไลน์ เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ข่าวสารในการใช้ทรัพย์สิน
ราชการในช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย สะดวก 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.2) 
 

      ตัวชี้วัดที่ 3.23  ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าผังการปฏิบัติงาน 
(Flow chart)การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติ   
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วาระที่ 4  เรื่องอ่ืน  ๆ
 
 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
 นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
รายงานผลการติดตาม ก ากับ ตัวชี้วัด ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

 ระดับคะแนนที ่1 – 3 โดยการ assessment ข้อมูล  
ก าหนดมาตรการ และ GAP เพ่ือพิจารณาข้อมูลในการจัดท าแผนในการ
ขับเคลื่อนในรอบ 5 เดือนหลัง (1 มี.ค 2564 – 31 ก.ค. 2564)  
(ตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.23) 

 ระดับคะแนนที่ 4 มีการจัดท าผังการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ในกระบวนการด าเนินการตาม 

สัญญา ซึ่งประกอบด้วย 2 flow คือ 1) การตรวจรับพัสดุ และ 2) การเบิกจ่าย 
(เป็นกรณีที่ผู้ขาย/ผู้รับจ้างที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานภาครัฐลงนาม 
ในสัญญาหรือข้อตกลง สามารถส่งมอบพัสดุได้ภายในก าหนดเวลา     
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ซึ่งผลการด าเนินการจัดท าทั้ง 2 รูปแบบ จะมี
การเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานหลักของหน่วยงานต่อไป ตามลิงก์ 
https://finance.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid= 
1797&filename=index2016 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.23) 
 

ประธานแจ้งให้ทราบว่ากองคลังมีโครงการปรับปรุงส านักงานใหม่ดังนี้ 
1. ปูพื้นส านักงานใหม่เนื่องจากพ้ืนเดิมมีการช ารุดเสีย 
2. ขยายพ้ืนที่ห้องจ่ายเช็คให้กว้างขึ้นเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 3.  จัดท าพ้ืนที่ส าหรับวางเครื่องพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
– รับทราบ 

  
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 

ประชุมติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

https://finance.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=


๑๐ 

 
 

 
 
 

และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564  
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 
 

 

 

 

 
 

ประชุมติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  



๑๑ 

 
 

 
 
 

และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564  
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 
 

 

 

 

 
 

เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 1.31 



๑๒ 

 
 

 
 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.31 ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกว่าก่อน
เข้ารับการอบรม 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 2 (ระดับที่ 4 และ 5) กองคลัง 

ตัวชี้วัด ระดับ เกณฑ ์ คะแนน หลักฐานประกอบ 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 1.31 
ร้อยละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
เ พ่ิ ม ขึ้ น ห รื อ
มากกว่าก่อนเข้า
รับการอบรม 

 

4 

 

1. มีจ านวนผลผลิตครบตาม
จ านวนมาตรการที่ก าหนด 

2. มีจ านวนผลผลิตครบ
ตามที่ก าหนดในแผนการ
ขับเคลื่อน 

1 1.สรุปผลโครงการประ ชุม เ ชิ ง
ปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งาน
ระบบบริ ห ารการ เ งิ นกา รคลั ง      
(D-Fins) รุ่นที ่2 

 

1 

5 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็น
สัดส่วนตามระยะเวลา 

   ร้อยละ 80 ของบุคลากร
มีความรู้ ด้ าน เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศ เพิ่ ม ขึ้ นหรื อ
มากกว่ าก่อน เข้ ารั บการ
อบรม 

1 1.สรุปผลโครงการประ ชุม เ ชิ ง
ปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งาน
ระบบบริ ห ารการ เ งิ นกา รคลั ง      
(D-Fins) รุ่นที ่2 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 
 

 
 
 

4. ผลผลิตการด าเนินงานตามแผน และมาตรการที่ก าหนด (Output) 
 การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนการขับเคลื่อนมาตรการ ในรอบ 5 เดือนหลังของ
ปีงบประมาณ 2564 (มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 2564) มีดังนี้ 

มาตรการทีก่ าหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การด าเนินงานตาม
แผน 

 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/

แนว
ทางการ
แก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

1 . ส นั บ ส นุ น ก า ร
พัฒน าก า ลั ง ค น ให้
พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่ ยุ ค
เศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล  

2.พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

3. สร้างความรู้และ
ความเข้าใจของผู้เข้า
อ บ ร ม ด้ ว ย ก า ร
ประเมินความรู้ก่อน
และหลังเข้ารับการ
อบรม 

 

1.จัด เ วทีแลกเปลี่ ยน
เ รี ย น รู้ โ ด ย วิ ธี
Workshop 

√  

 

 

  จั ดการประ ชุม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพของบุคลากร
กองคลัง ด้านการใช้
ง า น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง    
( D-Fins)  รุ่ น ที่  2  
วันที่ 24 มี.ค.2564      
และอัพโหลดเอกสาร
สรุปการประชุมที่หน้า 
Website กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link ;  

http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202104011
05642.pdf 

2 . ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ทดสอบก่อนการเข้ารับ
การอบรม ( Pre-test) 
แล ะหลั ง เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม (Post-test) 

√    ส รุ ป ผ ล กา ร อบ ร ม
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติ  เ รื่ องพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
กองคลัง ด้านการใช้
ง า น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง    
(D-Fins)  รุ่นที่ 2 อัพ
ข้อมูลลงหน้าเว็บไซต์
กองคลังแล้ว 

Link:  

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=7283&filename=kpi_64
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=7283&filename=kpi_64
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=7283&filename=kpi_64
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=7283&filename=kpi_64
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=7283&filename=kpi_64
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=7283&filename=kpi_64
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=7283&filename=kpi_64
http://finance.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=7283&filename=kpi_64


๑๔ 

 
 

 
 
 

มาตรการทีก่ าหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การด าเนินงานตาม
แผน 

 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/

แนว
ทางการ
แก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202104011
05642.pdf 

3 . วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ทดสอบก่อนการเข้ารับ
การอบรม ( Pre-test) 
แล ะหลั ง เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม (Post-test) 

√    ผู้ เ ข้ า รั บการอบรม
ส่วนใหญ่มีความรู้ก่อน
การอบรมอยู่ในระดับ
ต่ ากว่าเกณฑ์ วัดได้
จากมีผู้ท าคะแนนผ่าน
เกณฑ์  จ านวน 11 
คน หลังจากการเข้า
รับการอบรม  ผู้ เข้า
รับการอบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น  วัดได้จากมี
ผู้ ท า ค ะ แ น น ผ่ า น
เกณฑ์   จ านวน 30 
คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 (รายละเอียด
ตามสรุปผลโครงการ
ประชุมฯ หน้าที่ 6)
ได้อัพโหลดเอกสารที่
หน้า Website   กอง
คลังเรียบร้อยแล้ว 
Link :  
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202104011
05642.pdf 
 
 

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf


๑๕ 

 
 

 
 
 

มาตรการทีก่ าหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การด าเนินงานตาม
แผน 

 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/

แนว
ทางการ
แก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

4. สรุปผลการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
วิธี Workshop 

√    1.มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่ านการอบรม
ทั้งสิ้น 30 คน      
คิดเป็นร้อยละ 100 
ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนดไว ้
2.ผู้ผ่านการอบรมได้
คะแนนทดสอบก่อน
เข้ารับการอบรม โดย
เฉลี่ยมีค่าเท่ากับ  21 
คะแนน ส่วนคะแนน
ทดสอบหลัง เข้ ารับ
การอบรมได้ คะแนน
เฉลี่ย 28 คะแนน 
3.จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์
หลังเข้ารับการอบรม
มี จ า น ว น ทั้ ง สิ้ น     
30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100  
( ร ายละ เอี ยดตาม
ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ประชุมฯ หน้าที่ 6)
ได้อัพโหลดเอกสาร  
ที่ ห น้ า  Website   
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 
Link :  
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202104011
05642.pdf 
 

 

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210401105642.pdf


๑๖ 

 
 

 
 
 

  
 

 

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  
รายงานผลการวิเคราะห์การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของกองคลัง 

การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนการขับเคลื่อนมาตรการ ประจ าเดือน 
เมษายน2564 มีดังนี้ 

มาตรการทีก่ าหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตาม

แผน 
 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/

แนว
ทางการ
แก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ
บริหารการเงินการ
ค ลั ง  แ ล ะ ก า ร
ควบคุมภายใน 

4. จัดท าหนังสือทบทวน
แนวทางปฏิบัติการยืม
เงินราชการ 

√    จัดท าหนังสือทบทวน
แนวทางปฏิบัติการยืม
เงินราชการและแจ้ง
เวียนให้หน่วยงานใน
สั ง กั ด ก ร ม อน า มั ย
ส่ ว น ก ล า ง ท ร า บ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์กอง
คลั ง เ รี ยบร้ อยแล้ ว
Link: 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202104281
11314.pdf 
 

 8 .  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ผู้
ตรวจสอบภายในกรม
อนามัยและภายนอก
ก ร ม อ น า มั ย  แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้ ก ลุ่ ม
ตรวจสอบภายในและ
ภายนอกกรมอนามัย

√    ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อ เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในกรม
อนามัยและภายนอก
ก ร ม อ น า มั ย  แ ล ะ
รายงานผลให้กลุ่ ม
ตรวจสอบภายในและ
ภายนอกกรมอนามัย

เอกสารแนบตัวชี้วัดที่  2.1.1 

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111314.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111314.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111314.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111314.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111314.pdf


๑๗ 

 
 

 
 
 

มาตรการทีก่ าหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตาม

แผน 
 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/

แนว
ทางการ
แก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ทราบ ภายใน 30 วัน 
 

ทราบ ภายใน 30 วัน 
แ ล ะ ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่
ห ลั ก ฐ า น ก า ร
ด าเนินงานบนเว็บไซต์
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 
 
1 .ด า เ นิ นก าร ตาม
ข้อ เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในกรม
อนามัย  
Link: 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202104281
11037.pdf 
 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202104281
11450.pdf 
 
2.ข้อเสนอแนะของ 
ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 
Link: 
http://finance.ana
mai.moph.go.th/d
ownload/article/ar
ticle_202104281
11014.pdf 
 

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111037.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111037.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111037.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111037.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111037.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111450.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111450.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210428111450.pdf
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๑๘ 

 
 

 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน 

 การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนการขับเคลื่อนมาตรการ ในรอบ 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564) และรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 
2564) ด าเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 

กิจกรรมตาม
แนวทาง 

การจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ     
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 

-จัดท าแผน
ปฏิบัติงานใน
การเบิก จ่ายให้
ชัดเจน 

Flowchart หลักเกณฑ/์
แนวทางการปฏิบัติงาน 

√    กระบวนการตรวจสอบ
ใบส าคัญ เบิ กจ่ า ยและ
จัดท าขอเบิก อัพโหลด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link: 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162454.pdf 

 

- ก า ห น ด
คุ ณ ส ม บั ติ
ผู้ รั บ เ ห ม า ใ ห้
ชัดเจน 
- ก า กั บ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
คุณสมบัติ ของ
ผู้ รับ เหมาให้มี
การด าเนินการ
อย่างจริงจัง 

ผู้รับเหมามีคณุสมบัติ
ครบถ้วน ผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ
อย่างเคร่งครัด 

√    ก าหนดคุณสมบตัิ
ผู้รับเหมาและอัพโหลด 
Website  กองคลังLink : 
http://eauction.anama
i.moph.go.th/ 

เอกสารแนบตัวชี้วัดที่  2.1.2 
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๑๙ 

 
 

 
 
 

กิจกรรมตาม
แนวทาง 

การจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ     
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 

-อบรมให้ความรู้
แก่บุคลากร 

-จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

-ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการ
คลัง” 

√    จัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร พัฒน า
ศักยภาพบุคคลกรและ
เครือข่ายด้านการเงินการ
คลัง 2564 

วันที่  16-18 ธันวาคม 
256 4  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162933.pdf 

โคร งการแนวทางการ
จั ด ท า  TORที่ ดี  ก า ร
บริหารสัญญาและตรวจ
รับพัสดุ ให้ถูกต้อง และ
เป็นธรรมกับคู่สัญญา ตาม 
พรบ จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
วั นที่  28 -30  ตุ ล าคม 
256 3  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 

https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162836.pdf 
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๒๐ 

 
 

 
 
 

กิจกรรมตาม
แนวทาง 

การจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ     
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 

-อบรมให้ความรู้
แก่บุคลากร 

-จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

-ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการ
คลัง” 

 

 

√    จัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร พัฒน า
ศักยภาพบุคคลกรและ
เครือข่ายด้านการเงินการ
คลัง 2564 

วันที่  16-18 ธันวาคม 
256 4  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162933.pdf 

โคร งการแนวทางการ
จั ด ท า  TORที่ ดี  ก า ร
บริหารสัญญาและตรวจ
รับพัสดุ ให้ถูกต้อง และ
เป็นธรรมกับคู่สัญญา ตาม 
พรบ จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
วั นที่  28 -30  ตุ ล าคม 
256 3  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162836.pdf 

https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162933.pdf
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๒๑ 

 
 

 
 
 

กิจกรรมตาม
แนวทาง 

การจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ     
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 

-จัดท าแผน
ปฏิบัติงานใน
การจัดซื้อจดัจ้าง
ให้ชัดเจน 

-จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้าง
และประกาศ
รายชื่อชนะการ
ประมลู 

แผนจัดซื้อจดัจ้าง
ประจ าป ี

√    แผนจัดซื้อจดัจ้างประจ าปี
อัพโหลด Website  กองคลัง
Link : 
http://eauction.anama
i.moph.go.th/?page=e
au# 

 

ก าหนดแผน
ปฏิบัติงานใน
การจัดท า
รายงานการเงิน 

แผนปฏิบัติงานในการ
จัดท ารายงานการเงิน 

√    คูม่ือการปฏิบตัิงาน 
กระบวนงาน รายงาน
การเงินประจ าป ี
อัพโหลด Website  กองคลัง
Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162507.pdf 

-อบรมให้ความรู้
แก่บุคลากร 

-ศึกษาและ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการ
คลัง” 

√    จัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร พัฒน า
ศักยภาพบุคคลกรและ
เครือข่ายด้านการเงินการ
คลัง 2564 
วันที่  16-18 ธันวาคม 
256 4  แล ะอั พ โ ห ล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 
Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162933.pdf 

http://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau%23
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๒๒ 

 
 

 
 
 

กิจกรรมตาม
แนวทาง 

การจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ     
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 

โคร งการแนวทางการ
จั ด ท า  TORที่ ดี  ก า ร
บริหารสัญญาและตรวจ
รับพัสดุ ให้ถูกต้อง และ
เป็นธรรมกับคู่สัญญา ตาม 
พรบ จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
วั นที่  28 -30  ตุ ล าคม 
256 3  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 

https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162836.pdf 

-อบรมให้ความรู้
แก่บุคลากร 

-ศึกษาและ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการ
คลัง” 

√    จัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร พัฒน า
ศักยภาพบุคคลกรและ
เครือข่ายด้านการเงินการ
คลัง 2564 
วันที่  16-18 ธันวาคม 
256 4  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 
Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162933.pdf 
โคร งการแนวทางการ
จั ด ท า  TORที่ ดี  ก า ร
บริหารสัญญาและตรวจ
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๒๓ 

 
 

 
 
 

กิจกรรมตาม
แนวทาง 

การจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ     
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 

รับพัสดุ ให้ถูกต้อง และ
เป็นธรรมกับคู่สัญญา ตาม 
พรบ จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
วั นที่  28 -30  ตุ ล าคม 
256 3  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162836.pdf 

-อบรมให้ความรู้
แก่บุคลากร 

-จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการ
คลัง” 

√    จัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร พัฒน า
ศักยภาพบุคคลกรและ
เครือข่ายด้านการเงินการ
คลัง 2564 

วันที่  16-18 ธันวาคม 
256 4  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162933.pdf 

โคร งการแนวทางการ
จั ด ท า  TORที่ ดี  ก า ร
บริหารสัญญาและตรวจ
รับพัสดุ ให้ถูกต้อง และ

https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
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https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162933.pdf


๒๔ 

 
 

 
 
 

กิจกรรมตาม
แนวทาง 

การจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ     
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 

เป็นธรรมกับคู่สัญญา ตาม 
พรบ จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
วั นที่  28 -30  ตุ ล าคม 
256 3  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

 

Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162836.pdf 

 

ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการ
คลัง” 

√    จัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร พัฒน า
ศักยภาพบุคคลกรและ
เครือข่ายด้านการเงินการ
คลัง 2564 

วันที่  16-18 ธันวาคม 
256 4  แล ะอั พ โ หล ด
เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162933.pdf 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162933.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162933.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162933.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162933.pdf
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กิจกรรมตาม
แนวทาง 

การจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
กิจกรรมตามแนว
ทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

สภาพการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค/แนว
ทางการแก้ไข 

หลักฐาน
ประกอบการ     
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 

 

โคร งการแนวทางการ
จั ด ท า  TORที่ ดี  ก า ร
บริหารสัญญาและตรวจ
รับพัสดุ ให้ถูกต้อง และ
เป็นธรรมกับคู่สัญญา ตาม 
พรบ จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
วันที่ 28-30 ตุลาคม 2563 
และอั พ โหลด เอกส า ร
Website กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link : 
https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162836.pdf 

ก ากับการ
ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายให้รดักุม 

มีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายหลายขั้นตอน 

√    กระบวนการตรวจสอบ

ใบส าคัญเบิกจ่ายและ

จัดท าขอเบิก อัพโหลด

เอกสารWebsite กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 

Link :  

https://finance.anamai
.moph.go.th/downloa
d/article/article_2021
0304162454.pdf 

 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162836.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162454.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162454.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162454.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210304162454.pdf
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เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.3 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นางสาวฉัตรรัตน์  ต้นภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตามก ากับ ตั วชี้วัด
ประจ าเดือน เมษายน 2564 ดังนี้ 

1. ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) ด าเนินการปรับข้อมูลในข้อที่ 1-4  
(1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ 2. มาตรการที่ก าหนด 3. ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ                        
4. จัดท าแผนการขับเคลื่อน) เรียบร้อย เมือ่วันที่ 9 เมษายน 2564 (อ้างอิงจากรายงานผลการติดตาม 
 ก ากับตัวชี้วัดที่ 2.3 ประจ าเดือนมีนาคม 2564) 

2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่  30 เมษายน 2564 กองคลังมีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 
       ร้อยละ 64.48  รายจ่ายประจ าร้อยละ 63.25  และรายจ่ายลงทุนร้อยละ 100  ซ่ึงทุกรายจ่ายกองคลัง     
       สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้สูงกว่าเป้าหมายที่กรมก าหนดไว้ (ตามเอกสารแนบ 1) ดังนี้  

 ประเภทงบ จัดสรรทั้งปี จัดสรร 
GFMIS  

จัดสรร 
+/- 

เบิกจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

ภาพรวม 2,456,800 2,018,900 2,513,100 1,620,230.63 64.48 62  

งบด าเนินงาน 2,456,800 1,934,900 2,429,100 1,536,230.63 63.25 62  

งบลงทุน      - 84,000 84,000    84,000 100.00 61  

 

แผนและผลการขับเคลื่อนมาตรการ * 

ชื่อกิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 
ผลการ

ขับเคลื่อน  
1.จัดท ารายงานผลติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  
ทุกเดือน และสื่อสารผ่านทาง 
เว็บไซด์กองคลัง กรมอนามัย 

ครั้ง 5 ครั้ง 1 มี.ค. 64 31 ก.ค. 64 
ด าเนินการรายงาน
ของเดือน เม.ย. 64 

เรียบร้อย 

2.กองคลังมีการ Km กฎ 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 เม.ย. 64 31 พ.ค. 64  

3.มีการก ากับ ติดตาม และ
รายงานผลการเบิกจ่ายให้
บุคลากรในกองคลังทราบ  
ผ่านการประชุมกองคลังทุกเดือน 

ครั้ง     5 ครั้ง 1 มี.ค. 64 10 ส.ค. 64 
ด าเนินการรายงาน
ของเดือน เม.ย. 64 

เรียบร้อย 
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3. เอกสารเกี่ยวกับการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังหมด ได้จัดเก็บข้อมูลไว้ที่
เว็บไซด์กองคลัง https://finance.anamai.moph.go.th/  
  -------- > หัวข้อค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  -------- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2564   
  -------- > ข้อ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   
  -------- > ครึ่งปีหลัง ดังนี้ 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/
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            เอกสารแนบ 1 

ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ จากระบบ GFMIS ณ   30  เม.ย. 2564 
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เอกสารแนบตัวชี้วัด 2.5 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
   นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ รายงานผลการด าเนินการ
ตัวขี้วัด ที่ 2.5 ว่าได้ด าเนินการวิเคราะห์ Gap จัดท ามาตรการ จัดท าแผนการขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลัง  
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ พร้อมขึ้นเว็บไซต์ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
รอบ 5 เดือนหลัง จ านวน 6 กิจกรรม คือ 

1. วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่ท าให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองคลังไม่บรรลุเป้าหมาย 
2. จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
3.  สื่อสารแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ไตรมาส 3 
4. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ / จัดท ารายงาน รบจ.1 ทุกวันที่ 15-20 ของเดือน 
5. รายงานผลการขับเคลื่อนแผนก ากับติดตามฯ/ประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน  โดยจัดประชุมกองเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน  

6. บันทึกผลการปฏิบัติการในระบบ DOC  
       
ตามแผนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

รายการ ระยะเวลาจัดท า
แผน 

จ านวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

1. วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) 
ที่ท าให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการกองคลังไม่
บรรลุเป้าหมาย 

1 -31 มี.ค. 64 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง ด าเนินการวิเคราะห์  GAP  ตาม URL 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/articl
e/article_20210505142944.pdf 

 

2. จัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

1 -31 มี.ค. 64 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อน ตาม  URL 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/articl
e/article_20210505142944.pdf 

 
 
 

3. สื่อสารแผนการจัดสรร
เงินงบประมาณ ไตรมาส   
3-4 

1 มี.ค. – 15ก.ค. 
64 

2 
ครั้ง 

๑ ครั้ง ด าเนินการสื่อสารแจ้งเวียนแผน ๑ ครั้ง ตาม  URL 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/articl
e/article_20210421140006.pdf 

 
 

4. ติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ / 

1 มี.ค. - 31ก.ค. 
64 

5 
ครั้ง 

2 ครั้ง กองคลังได้จัดท า รบจ.1 ขึ้นเว็บไซต์ ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 15 มีนาคม 2564 ตาม URL 

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210421140006.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210421140006.pdf


๓๐ 

 
 

 
 
 

รายการ ระยะเวลาจัดท า
แผน 

จ านวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

จัดท ารายงาน รบจ.1 ทุก
วันที่ 15-20 ของเดือน 

http://finance.anamai.moph.go.th/download/ar
ticle/article_20210315114555.pdf 
 

ครั้งที่ 2 วันที่ 16 เม.ย. 64 ตาม URL 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/ar
ticle/article_20210419114559.pdf 
 

5. รายงานผลการขับเคลื่อน
แผนก ากับติดตามฯ/ประชุม
ติดตามความก้าวหน้าผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในระบบ 
DOC ภายในวันที่ 10 ของ
เดือน 

1 มี.ค. – 31 
ก.ค. 64 

5 
ครั้ง 

2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จัดประชุมกองเพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน เมื่อวันที่ 7 เม.ย. 64 ตาม URL  
http://finance.anamai.moph.go.th/download/ar
ticle/article_20210409110726.pdf 
ครั้งที่ 2 จัดประชุมกองเพ่ือติดตามความก้าวหน้าผล
การด าเนินงาน เมื่อวันที่ 6 พ.ค. 64 
 

6. บันทึกผลการปฏิบัติการ
ในระบบ DOC ทุกวันที่ 25-
30 ของเดือน 

1 มี.ค. – 31 
ก.ค. 64 

5 
ครั้ง 

2 ครั้ง บันทึกผล DOC  
ครั้งที่ 1 เดือน เดือน มี.ค. 64 ตาม URL 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/ar
ticle/article_20210405163330.pdf 
 

ครั้งที่ 2 เดือน เม.ย. ตาม URL 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/articl
e/article_20210506094444.pdf 
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