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สรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการคลัง” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันท่ี 15 - 17 ธันวาคม 2564 

ณ โรงแรมโกลเดน ซิตี้ จังหวัดระยอง 

1. ความเปนมา 
  ตามท่ีกรมอนามัย อนุมัติใหกองคลังจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเครือขายดานการเงินการคลัง” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางวันท่ี 15 - 17 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมโกลเดน ซิต้ี จังหวัดระยอง โดยจัดประชุมใหกับผูปฏิบัติงานดานการเงินและบญัชี
ของกรมอนามัย ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวนผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 140 คน วงเงินงบประมาณ 
505,000 บาท นั้น  
 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและวิธีปฏิบัติดาน
การเงินการคลัง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  2.2 เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
  2.3 เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไขการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง 
 
3. วิธีการอบรม  
  การบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณจริง และปญหาในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปฏิบตัิงานดานการเงินการคลัง 
 

4. วิทยากร 
  นางนิโลบล  แวววับศร ีอดีตรองอธิบดีกรมบัญชีกลาง 
  นายทรงวุฒิ  สอนสุด  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กองคลัง กรมอนามัย 
 

5. งบประมาณในการจัดประชุม 
  งบประมาณไดรับการอนุมัติ   505,000 บาท 
  งบประมาณท่ีใชไป  493,180 บาท 
 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการประชุม 

  6.1 ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและวิธีปฏิบัติ

ดานการเงินการคลัง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

6.2 ผูเขารวมประชุมมีความใจในการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง เปนแนวทางเดียวกัน 
6.3 ผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหา

อุปสรรคและแนวทางแกไขในการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง 
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7. วัตถุประสงคของการประเมินผล 

  7.1 เพ่ือประเมินขอมูลท่ัวไป 

7.2 เพ่ือประเมินดานเนื้อหาวิชา 

7.3 เพ่ือประเมินดานความรู ความเขาใจในการประชุม 

7.4 เพ่ือประเมินดานการอำนวยความสะดวกในการจัดประชุม 
 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการประเมินผลการประชุม 

  8.1 นำไปใชเปนขอมูลเพ่ือพัฒนาโครงการฝกอบรม 

  8.2 นำไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง และแกไขการดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  8.3 นำไปใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจดานนโยบายของผูบริหาร 

9. เครื่องมือและวิธีการในเก็บรวบรวมขอมูล 

  ใชแบบประเมินความพึงพอใจที ่มีตอโครงการ โดยการใหผู เขารวมประชุมตอบแบบ 

ประเมินฯ จำนวน 126 ฉบับ ซ่ึงไดรับกลับคืนมา 126 ฉบับ คิดเปนรอยละ100 ของแบบประเมิน 

10. วิธีการวิเคราะหขอมูล 

  ใชอัตราสวนคารอยละ และวิธีการสถิติเบื้องตน โดยกำหนดใหมี 5 ตัวเลือก ตั้งแต 1 – 5 

โดยคะแนนเต็มเทากับ ๕ คาเฉลี่ยตัวกลาง เทากับ ๒.๕๐ และแบงเขตคำตอบของคาเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิต ดังนี้ 

  คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 - 5.00 = รอยละ  9๐ - ๑๐๐      อยูในเกณฑ ดีมาก 

  คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 - 4.49 = รอยละ  80 - 89.๙๙   อยูในเกณฑ ดี 

  คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 - 3.49 = รอยละ  70 - 79.๙๙   อยูในเกณฑ ปานกลาง 

  คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 - 2.49 = รอยละ  60 - 69.๙๙   อยูในเกณฑ พอใช 

  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 - 1.49 = รอยละ  50 - 59.๙๙   อยูในเกณฑ ควรปรับปรุง 
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11. ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตารางท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลสวนบุคคล    จำนวนผูตอบ 
แบบประเมิน (คน) 

รอยละ  
๑๐๐.๐ 

1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

รวม 

 
13 

113 
126 

 
10.32 
89.68 
100 

2.  วุฒิการศึกษา 
     ต่ำกวาปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวาปริญญาตรี 

      รวม 

 
18 

103 
5 

126 

 
14.29 
81.75 
3.96 
100 

3.  อายุ 
     ต่ำกวา 20 ป 
     20 – 35 ป 
     36 – 50 ป 
     50 ปข้ึนไป 

รวม 

 
- 

42 
75 
9 

126 

 
- 

33.33 
59.52 
7.15 
100 

4.  ประเภท 
     ขาราชการ 
     ลูกจางประจำ 
     พนักงานราชการ 
     อ่ืนๆ (ระบุ) 

รวม 

 
64 
15 
47 
- 

126 

 
50.79 
11.90 
37.31 

- 
100 

จากขอมูลตารางที่ ๑ แสดงใหเห็นวาผู เขารวมประชุมสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ ๘๙.68       

วุฒิการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 81.75 มีชวงอายุระหวาง 36–50 ป รอยละ 59.52 และเปนขาราชการ 

รอยละ 50.79  
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ตารางท่ี 2 แสดงขอมูลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการ 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
คะแนนเฉล่ีย 

 

 

แปลผล 
 

1. เนื้อหาวิชา 

1.1 มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 4.92 

 

ดีมาก 

 

 

1.2 มีความสอดคลองกับภาระหนาท่ีท่ีดำเนินการอยู 4.85 

 

ดีมาก 

 

 

1.3 สามารถตอบสนองกับความตองการของทานไดมากนอยเพียงใด 4.23 

 

ดีมาก 

 

 

2. ความรู ความเขาใจในการประชุม 

2.1 ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะและประสบการณใหมๆ จากโครงการ 4.82 ดีมาก 

2.2 ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากโครงการไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 

4.76 ดีมาก 

2.3 สิ่งท่ีทานไดรับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของ

ทานหรือไม 
4.66 ดีมาก 

2.4 ประโยชนท่ีทานไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 4.35 ดีมาก 

3. การอำนวยความสะดวกในการจัดประชุม 

3.1 เอกสารประกอบการประชุมมีความเหมาะสม ครบถวน เพียงใด 3.51 ด ี

3.2 สถานท่ีและอุปกรณมีความสะดวกเพียงพอตอการประชุม 4.54 ดีมาก 

3.3 อาหาร เครื่องดื่ม และสถานท่ีจัดประชุม มีความเหมาะสม 4.32 ดีมาก 

3.4 เวลาในการจัดประชุมเหมาะสมตอเนื้อหาเพียงใด 4.95 ดีมาก 

3.5 ผูจัดหลักสูตรการประชุม มีการประสานงาน และอำนวยความสะดวกใน

การจัดประชุม 
4.87 ดีมาก 

คาเฉล่ียรวม ๔.57 ดีมาก 
คิดเปนรอยละ ๙1.40 

 จากขอมูลตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาผูเขารวมประชุมสวนใหญมีความพึงพอใจดานเนื้อหาวิชาอยูใน

เกณฑดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ ๔.57 คิดเปนรอยละ ๙1.40 
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ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลการประเมินดานความรู ความสามารถของวิทยากร 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
คะแนนเฉล่ีย 

 

 

แปลผล 
 

1. ดานความรู ความสามารถของวิทยากร (อาจารยนิโลบล  แวววับศรี) 

1.1 ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.98 

 

ดีมาก 

 

 

1.2 การถายทอดความรูมีความชัดเจน 4.๙๐ 

 

ดีมาก 

 

 

1.3 มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 4.85 

 

ดีมาก 

 

 

1.4 การจัดลำดับความสัมพันธของเนื้อหาวิชา ๔.๘7 

 

ดีมาก 

1.๕ การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน ๔.91 ดีมาก 

1.๖ การตอบขอซักถามชัดเจนตรงประเด็น ๔.89 ดีมาก 

1.๗ ยกตัวอยางสถานการณในทางปฏิบัติไดอยางสอดคลองกับลักษณะงาน

หรือประสบการณของผูเขารับการประชุม 

 

๔.97 ดีมาก 

1.๘ การใชเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ๔.98 ดีมาก 

1.๙ การใชโสตทัศนูปกรณอยางเหมาะสม 

 

๔.95 ดีมาก 

1.๑๐ ความพึงพอใจตอวิทยากรโดยภาพรวม ๔.91 ดีมาก 

คาเฉล่ียรวม ๔.92 ดีมาก 
คิดเปนรอยละ ๙8.40 

   จากขอมูลตารางท่ี ๓ ขอท่ี 1 แสดงใหเห็นวาผูเขารวมประชุมสวนใหญมีความพึงพอใจดาน

ความรู ความสามารถ การนำเสนอ การตอบขอซักถาม รวมทั้งการใชเทคนิคการบรรยายของวิทยากร อยูใน

เกณฑดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ ๔.92 คิดเปนรอยละ ๙8.40 
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ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลการประเมินดานความรู ความสามารถของวิทยากร 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
คะแนนเฉล่ีย 

 

 

แปลผล 
 

2. ดานความรู ความสามารถของวิทยากร (อาจารยทรงวุฒิ  สอนสุด) 

2.1 ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.54 

 

ดีมาก 

 

 

2.2 การถายทอดความรูมีความชัดเจน 4.28 

 

ดีมาก 

 

 

2.3 มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 4.39 

 

ดีมาก 

 

 

2.4 การจัดลำดับความสัมพันธของเนื้อหาวิชา ๔.52 

 

ดีมาก 

๒.๕ การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน ๔.29 ดีมาก 

๒.๖ การตอบขอซักถามชัดเจนตรงประเด็น ๔.35 ดีมาก 

๒.๗ ยกตัวอยางสถานการณในทางปฏิบัติไดอยางสอดคลองกับลักษณะงาน

หรือประสบการณของผูเขารับการประชุม 

 

๔.65 ดีมาก 

๒.๘ การใชเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ๔.61 ดีมาก 

๒.๙ การใชโสตทัศนูปกรณอยางเหมาะสม 

 

๔.78 ดีมาก 

๒.๑๐ ความพึงพอใจตอวิทยากรโดยภาพรวม ๔.62 ดีมาก 

คาเฉล่ียรวม ๔.50 ดีมาก 
คิดเปนรอยละ 90.00 

   จากขอมูลตารางท่ี ๓ ขอท่ี 2 แสดงใหเห็นวาผูเขารวมประชุมสวนใหญมีความพึงพอใจดาน

ความรู ความสามารถ การนำเสนอ การตอบขอซักถาม รวมทั้งการใชเทคนิคการบรรยายของวิทยากร อยูใน

เกณฑดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.50 คิดเปนรอยละ ๙0.00 

ตารางท่ี 4  แสดงขอมูลขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผูเขารวมประชุม 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผูเขารวมประชุม 
๑. ทานวิทยากรเปนผูมีความรูเชี่ยวชาญในเรื่องการเงินการคลัง ทำใหไดรับความรูและความเขาใจท่ี

ชัดเจนมากข้ึน 
๒. ควรจัดอบรมหลักสูตรการเบิกจายใหกับหนวยงานที่จัดประชุมดวยเพราะนักวิชาการสวนใหญเขียน

โครงการจัดอบรมแตยังขาดความเขาใจเรื่องเอกสารประกอบการเบิกจายทำใหตรวจเอกสารลาชา 
๓. ควรมีเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือไดจดบันทึกเนนขอความท่ีสำคัญ 
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๑๒. ประเด็นสำคัญของการเสนอเนื้อหา 

 ๑๒.1 ประเด็นสำคัญ 

๑๒.๑.๑ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการเงินการคลัง  

 - คาใชจายในการฝกอบรม 

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 - คาใชจายในการบริหารของสวนราชการ 

  ๑๒.๑.2 การบัญชี 

   - หลักการบัญชีท่ัวไป 

   - มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

   - การบัญชีภาครฐัในระบบ GFMIS  

   - การอานรายงานในระบบ GFMIS 

   - เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ 

   - การตรวจสอบและแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 

   - ปญหาอุปสรรคและแนวทางการปรับปรุงงานดานบัญชี 

  ๑๒.๑.4 สรุป ถาม- ตอบ เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง 
 

๑๒.๒ เนื้อหาโดยรวม 

เร่ือง : คาใชจายในการฝกอบรม 

  สวนราชการ : สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ี
มีฐานะเปนหรือเทียบเทากระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมี
หัวหนาสวนราชการ ซ่ึงมีฐานะเปนอธิบด ี
  บุคลากรของรัฐ : ขาราชการทุกประเภท รวมทั ้งพนักงาน ลูกจางของสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐการฝกอบรม :  

  การฝกอบรม : การอบรม  ประชุม / สัมมนาทางวิชาการ / เชิงปฏิบัติการ บรรยายพิเศษ  

ฝกศึกษา ดูงาน ฝกงาน ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไมมี

การรับปริญญา / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ไมใชหลักสูตรการเรียนการสอน การศึกษาตอ  ไมใชการประชุม

หารือระหวางสวนราชการ การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน 

  การดูงาน : การเพิ ่มพูนความรู  / ประสบการณดวยการสังเกตการณ ซึ ่งกำหนดไวใน

โครงการ/ หลักสูตรหรือในแผนการจัดการประชุมระหวางประเทศ ใหมีการดูงาน กอน ระหวาง หรือหลัง 

รวมถึง โครงการ / หลักสูตรท่ีมีเฉพาะการดูงานภายในประเทศท่ีหนวยงานของรัฐจัดข้ึน 
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การฝกอบรมแบงเปน 3 ประเภท 

 การฝกอบรม ประเภท ก  ผูเขาอบรมเกินก่ึงหนึ่ง เปนบุคลากรของรัฐซ่ึงเปนขาราชการตำแหนงประเภท 

   ท่ัวไป      :  ทักษะพิเศษ 

   วิชาการ  :  เชี่ยวชาญ, ทรงคุณวุฒิ 

   อำนวยการ  :   สูง 

   บริหาร    :  ตน, สูง 

 การฝกอบรม ประเภท ข ผูเขาอบรมเกินก่ึงหนึ่ง เปนบุคลากรของรัฐ  

ซ่ึงเปนขาราชการตำแหนงประเภท 

   ท่ัวไป      :  ปฏิบัติงาน, ชำนาญงาน, อาวุโส 

   วิชาการ  :  ปฏิบัติการ, ชำนาญการ  ชำนาญการพิเศษ 

   อำนวยการ  :   ตน 

   บุคคลภายนอก : ผูเขาอบรมเกินก่ึงหนึ่งมิใชบุคลากรของรัฐ 

บุคคลท่ีเบิกคาใชจายในการฝกอบรม ไดแก 
   1. ประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการฝกอบรม แขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม 
   2. เจาหนาท่ี 
   3. วิทยากร  
   4. ผูเขารับการฝกอบรม 
   5. ผูสังเกตการณ 

คาใชจายของสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรม 

 ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมได ดังตอไปนี้ 
  (1) คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  
  (2) คาใชจายในพิธีเปด-ปด การฝกอบรม  
  (3) คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  
  (4) คาประกาศนียบัตร  
  (5) คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  
  (6) คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  
  (7) คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  
  (8) คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม  
  (9) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
  (10) คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม   
  (11) คาของสมนาคุณในการดูงาน  
  (12) คาสมนาคุณวิทยากร  
  (13) คาอาหาร  
  (14) คาเชาท่ีพัก  
  (15) คายานพาหนะ  
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คาใชจายตาม (1) ถึง (9)  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง ตามความจำเปน เหมาะสมและประหยัด 
 คาใชจายตาม (10)  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง ไมเกินอัตราใบละ 300 บาท 
 คาใชจายตาม (11)  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง แหงละไมเกิน 1,500 บาท 
 คาใชจายตาม (12)  ถึง (15)  ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราตามท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ต้องดาํเนินการตามระเบียบพัสดุ ได้แก ่

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหาร 
คาเชาท่ีพัก 

หลักเกณฑและอัตราคาสมนาคุณวิทยากร 
 1. หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากร 
 

การบรรยาย ไมเกิน 1 คน 

การอภิปรายหรือสัมมนาเปนคณะ ตั้งแต 3 คนข้ึนไป แตไมเกิน 5 คน  

การแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ แบงกลุมอภิปรายหรือ
สัมมนา หรือแบงกลุมทำกิจกรรม 

ไมเกินกลุมละ 2 คน 

 วิทยากรเกินจำนวนที่กำหนด ใหเฉลี่ยจายคาสมนาคุณวิทยากร โดยไมเกินจำนวนเงินที่จายได 
ตามหลักเกณฑ 

  การนับช่ัวโมงการจายคาสมนาคุณวิทยากร 

- ใหนับตามเวลาท่ีกำหนดโดย ไมหัก เวลาท่ีพักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  
- ชั่วโมงการฝกอบรมตองมีกำหนดเวลา ไมนอยกวา 50 นาที 
- กรณีไมถึง 50 นาที แตไมนอยกวา 25 นาที ใหจายไดก่ึงหนึ่ง  

 2. อัตราคาสมนาคุณวิทยากร 

ประเภทของการฝกอบรม 
บุคลากรของรัฐ 

อัตรา : ชั่วโมง 

บุคคลท่ีมิใชบุคลากรของรัฐ 
(เอกชน) 

อัตรา : ชั่วโมง 

ประเภท ก ไมเกินช่ัวโมงละ 800 บาท ไมเกินช่ัวโมงละ 1,600 บาท 

ประเภท ข. ไมเกินช่ัวโมงละ 600 บาท ไมเกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท 

บุคคลภายนอก ไมเกินช่ัวโมงละ 600 บาท ไมเกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท 



~ 10 ~ 
 

 “กรณีมีความจำเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณเปนพิเศษ เพ่ือ
ประโยชนในการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กำหนด จะใหวิทยากรไดรับคาสมนาคุณสูงกวาอัตราท่ี
กำหนดก็ได โดยใหอยูดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ” 
 
 การฝกอบรมโดยใชระบบออนไลน หรือ ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ถือเปนการฝกอบรมตามระเบียบนี้ 
เบิกคาสมนาคุณวิทยากรได หลักฐานจะตองแสดงใหเห็นวาวิทยากรมีการบรรยาย และมีชั่วโมงบรรยายท่ี
ไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 

คาอาหาร 
อัตราตามบัญชีหมายเลข 1 แนบทายระเบียบ  

ตาราง 1         อัตรา : คน : วัน 
ประเภทของการ

ฝกอบรม 
จัดในสถานท่ีราชการ จัดในสถานท่ีเอกชน 

จัดครบทุกมื้อ จัดไมครบทุกมื้อ จัดครบทุกมื้อ จัดไมครบทุกมื้อ 
ประเภท ก ไมเกิน 700 บาท ไมเกิน 500 บาท ไมเกิน 1,000 บาท ไมเกิน 700 บาท 

ประเภท ข และ
บุคคลภายนอก 

ไมเกิน 500 บาท ไมเกิน 300 บาท ไมเกิน 800 บาท ไมเกิน 600 บาท 

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคาแรงข้ันต่ำ ป 2556 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว5 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2556 

ตาราง 2         อัตรา : คน : วัน 

ประเภทของการ
ฝกอบรม 

จัดในสถานท่ีราชการ (บาท/วัน/คน) จัดในสถานท่ีเอกชน (บาท/วัน/คน) 

จัดครบทุกมื้อ จัดไมครบทุกมื้อ จัดครบทุกมื้อ จัดไมครบทุกมื้อ 

ประเภท ก ไมเกิน 850 บาท ไมเกิน 600 บาท ไมเกิน 1,200 บาท ไมเกิน 850 บาท 

ประเภท ข ไมเกิน 600 บาท ไมเกิน 400 บาท ไมเกิน 950 บาท ไมเกิน 700 บาท 

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคาแรงข้ันต่ำป 2556  ไมครอบคลุมถึงการเบิกคาใชจายใน
การจัดอบรมประเภทบุคคลภายนอก ใหไปใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

คาเชาท่ีพัก 
 อัตราคาเชาท่ีพักในการฝกอบรมในประเทศ  

บัญชีหมายเลข 2 
          อัตรา : วัน : คน 

ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพักเดียว คาเชาหองพักคู 

การฝกอบรมขาราชการประเภท ก ไมเกิน 2,000 บาท ไมเกิน 1,100 บาท 
การฝกอบรมขาราชการประเภท ข 
และการฝกอบรมบุคคลภายนอก 

ไมเกิน 1,200 บาท ไมเกิน   750 บาท 
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มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ำป 2556 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว5 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2556 
         อัตรา : วัน : คน 

ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพักเดียว คาเชาหองพักคู 

การฝกอบรมขาราชการประเภท ก ไมเกิน 2,400 บาท ไมเกิน 1,300 บาท 
การฝกอบรมขาราชการประเภท ข ไมเกิน 1,450 บาท ไมเกิน   900 บาท 

หลักเกณฑการจัดท่ีพัก 
 1. ผูเขารับการฝกอบรม 

- การฝกอบรมประเภท ข  
- การฝกอบรมบุคคลภายนอก  

จัดใหพักรวมกันตั้งแต 2 คนข้ันไป โดยใหพักหองคู 

***เวนแตเปนกรณีท่ีไมเหมาะสมหรือเหตุจำเปนไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได หัวหนาสวนราชการท่ี
จัดการฝกอบรมอาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได 

 2. ผูสังเกตการณ/เจาหนาท่ี 
- ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส 
- ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
- ประเภทอำนวยการระดับตน 

จัดใหพักรวมกันตั้งแต 2 คนข้ันไป โดยใหพักหองคู 

*** เวนแตเปนกรณีท่ีไมเหมาะสมหรือเหตุจำเปนไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได หัวหนาสวนราชการท่ี
จัดการฝกอบรมอาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได 

- ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
- ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
- ประเภทอำนวยการ ระดับสูง หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา 
- ประเภทบริหาร ระดับตน ระดับสูง 

***จัดใหพักหองพักคนเดียวก็ได 

 3. ประธานในพิธีเปด - ปด แขกผูมีเกียรติ ผูติดตาม และวิทยากร  
***จัดใหพักหองพักคนเดียวหรือพักหองพักคูก็ได โดยมีการขออนุมัติบุคคลดังกลาวไวในโครงการ
พรอมระบุจำนวนคนท่ีตองการใหพักเดี่ยว 

คายานพาหนะ 
 กรณีผูจัดฝกอบรม จัดยานพาหนะ  
 ยานพาหนะของสวนราชการ ใหเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิงไดเทาที่จายจริง โดยให ปฏิบัติตามระเบียบ

พัสดุ ท่ี กค (กวจ.0405.2/ว119) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  
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 ยานพาหนะประจำทาง หรือ เชาเหมายานพาหนะ เบิกจายไดเทาที่จายจริงตาม ความจำเปนและ
ประหยัด ดังนี้   
  - การฝกอบรมประเภท ก จัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการ ตำแหนงประเภทบริหาร 
ระดับสูง ยกเวน เครื่องบินใชชั้นธุรกิจ แตถาเดินทางไมไดใหใชชั้นหนึ่ง 
  - การฝกอบรมประเภท ข จัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการ ตำแหนงประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน  
  - การฝกอบรมบุคคลภายนอก จัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการ ตำแหนงประเภท
ท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน  
 กรณีเชาเหมายานพาหนะของเอกชน ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวา ดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 กรณีผูจัดฝกอบรม ไมจัดยานพาหนะให ผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณ เปนบุคลากรของ
รัฐใหเบิกจายคาใชจายจาก หนวยงานตนสังกัด ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไวในพระราชกฤษฎีกา
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

การเบิกคาพาหนะ  
 ตามประกาศกรมอนามัย เรื ่อง นโยบายการประหยัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี     
28 มกราคม 2562 การเบิกจายคาพาหนะในการประชุม อบรม สมัมนา 

1. คาพาหนะสวนตัว  
- กรณีไมใหเบิก ควรระบุในโครงการใหชัดเจนวาไมสามารถเบิกคาใชจายการเดินทางโดย

พาหนะสวนตัวได หากมีความจำเปน ใหขออนุมัติผูมีอำนาจเปนรายๆ ไป และใหเบิกจาย
จากงบประมาณโครงการเทาท่ีไดรับอนุมัติ 

2. คาพาหนะรับจาง 
- บุคคลภายนอก คารถรับจาง(แท็กซ่ี) ใหเบิกไป - กลับ ได 
- เจาหนาท่ีกรมอนามัย 

• กรณีท่ีผูจัดจัดท่ีพักให แตผูเขารวมประชุมไมพักคาง ใหงดเบิก คาพาหนะรับจาง 

• กรณีท่ีผูจัดไมจัดท่ีพักให ใหผูเขารวมประชุมเบิกคารถประจำทาง 
3. คาเครื่องบิน 

- ให เบ ิกได ตามส ิทธ ิสำหร ับผ ู ดำรงตำแหนงระด ับชำนาญการ/ ชำนาญงานขึ ้นไป 
นอกเหนือจากนี ้ใหเบิกไดไมเกินคาพาหนะในการเดินทางภาคพื ้นดิน กรณีไมอยู ใน
หลักเกณฑนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการเปนกรณีๆ ไป โดยใหเบิกจายตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

คาเบ้ียเล้ียง 
ใหนับเวลาตั้งแตออกจากสถานที่อยู หรือที่ปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับถึงสถานที่อยู หรือ

สถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติ   
วิธีนับ  ► ใหนับ 24 ชม. เปน 1 วัน   

  ► ถาไมถึง 24 ชม. แตตองเกิน 12 ชั่วโมงข้ึนไป ใหนับเปน 1 วัน  

► ฝกอบรม ไมมีการเบิกจายคาเบี ้ยเลี ้ยงครึ่งวัน ใหนำมื ้ออาหารที ่ผู จัดจัดใหมาหัก      
เบี้ยเลี้ยงท่ีคำนวณได ในอัตราม้ือละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางตอวัน  
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กรณีบุคคลภายนอก  หากสวนราชการท่ีจัดฝกอบรม  
► จัดอาหารให 2 ม้ือ เบิกจายคาอาหารเหมาจาย ไดไมเกินคนละ 80 บาท/วัน  

► จัดอาหารให 1 ม้ือ เบิกจายคาอาหารเหมาจาย ไดไมเกินคนละ 160 บาท/วัน  
► ไมจัดอาหารให ท้ัง 3 ม้ือ เบิกจายคาอาหารเหมาจาย ไดไมเกินคนละ 240 บาท/วัน  
 

อัตราคาเบ้ียเลี้ยง 

ประเภท ระดับ อัตรา 
(บาท : คน : วัน) 

ท่ัวไป 
วิชาการ 
อำนวยการ 

ระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
ระดับตน 
หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา หรือระดบั 8 ลงมา 

240 

ท่ัวไป 
วิชาการ 
อำนวยการ 
บริหาร 

ระดับทักษะพิเศษ 
ระดับเช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 
ระดับสูง 
ระดับตน และสูง หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา หรือ ระดับ 
9 ข้ึนไป 

270 

การเทียบตำแหนง ประธานฯ เจาหนาที่ วิทยากร และ ผูสังเกตการณ ที่มิไดเปนบุคลากรของรัฐ เพื่อการ
เบิกจายคาใชจาย ดังนี้ 
 (1) บุคคลที่เคยเปนบุคลากรของรัฐ ใหเทียบตามระดับตำแหนงหรือชั้นยศครั้งสุดทายกอนออกจาก
ราชการ 

 (2) บุคคลท่ีกระทรวงการคลังไดเทียบระดับตำแหนงไวแลว 
 (3) วิทยากรในการฝกอบรมประเภท ก ใหเทียบเทาขาราชการตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง
วิทยากรในการฝกอบรมประเภท ข และบุคคลภายนอก ใหเทียบเทาขาราชการตำแหนงประเภทอำนวยการ
ระดับตน 

 (4) นอกจาก (1) (2) หรือ (3) ใหหัวหนา สวนราชการพิจารณาเทียบตำแหนงตามความเหมาะสม 
โดยถือหลักการตาม (2) 

การเทียบตำแหนง ผูเขารับการฝกอบรม ท่ีมิไดเปนบุคลากรของรัฐเพ่ือเบิกจายคาใชจาย ดังนี้ 
 (1) การฝกอบรมขาราชการประเภท ก ใหเทียบได ไมเกินสิทธิของขาราชการตำแหนงประเภท
บริหารระดับสูง 
 (2) การฝกอบรมขาราชการประเภท ข ใหเทียบได ไมเกินสิทธิของขาราชการตำแหนงประเภท
อำนวยการระดับตน 
 การเบิกจายคาพาหนะ ไป-กลับระหวาง ท่ีอยู ท่ีพัก หรือท่ีทำงานกับสถานท่ีจัดฝกอบรมของบุคคลท่ี
เบิกคาใชจายได ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการผูจัดหรือสวนราชการตนสังกัด 
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 พระราชกฤษฎีกาคาใช จ ายในการเด ินทางไปราชการ(ฉบับที ่ 9) พ.ศ.2560 ประกาศใน               

ราชกิจจกนุเบกษาวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2560 มีผลใชบังคับวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2560 

  ขาราชการ : ขาราชการพลเรือน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ขาราชการรัฐสภา ขาราชการตำรวจ และขาราชการทหาร 

ข้ันตอนการใชสิทธิ 

  1. อนุมัติใหเดินทาง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและ

การจัดการประชุมของทางราชการฯ  

  2. ยืมเง ินราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว าดวยการเบิกเง ินจากคลัง การรับเงิน             

การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำสงคลังฯ 

  3. เดินทาง 

  4. อนุมัติเบิกคาใชจาย ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการฯ 

ลักษณะการเดินทาง 

  1. ไปราชการชั่วคราว คือ ระยะเวลาสั้น มีกำหนดการแนนอน เนื้องานเสร็จสิ้นเม่ือครบกำหนดเวลา 

  2. ไปราชการประจำ คือ มีอัตรา ณ สำนักงานแหงใหม ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับบรรจุ (สอบเลื่อนระดับ) 

  3. กลับภูมิลำเนา คือ เจตนาใหไปอยูนาน/ตลอดไป ไมมีอัตราวาง ลักษณะงานไมสิ้นสุด/มีระยะเวลานาน 

เดินทางไปราชการช่ัวคราว 

  1. ปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกท่ีตั้งสำนักงานตามคำสั่งผูบังคับบัญชา หรือตามหนาท่ีงานปกติ 

  2. สอบคัดเลือก รับการคัดเลือกตามท่ีไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 

  3. ชวยราชการ รักษาการในตำแหนง รักษาราชการแทน 

  4. ขาราชการประจำตางประเทศระหวางอยูในไทย 

  5. เดินทางขามแดนชั่วคราว ตามขอตกลงระหวางประเทศ 

สิทธิ    ไดรับคาใชจายเกิดข้ึนตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติเดินทาง / ออกจากราชการ 

ผูมีอำนาจอนุมัติ  :  อนุมัติระยะเวลากอน/หลังตามความจำเปน 

  ผูไดรับอนุมัติใหลากิจ / พักผอน ตองขออนุมัติระยะเวลาดังกลาวในการเดินทางดวย 

คาใชจายในการเดินทางช่ัวคราว 

1. เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

2. คาเชาท่ีพัก 

3. คาพาหนะ 

4. คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 
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อัตราเบ้ียเล้ียงเดินทาง (เหมาจาย) (บาท) 

ประเภท : ระดับ อัตรา / บาท 
ท่ัวไป         : ปฏิบัติงาน , ชำนาญงาน ,อาวุโส 
วิชาการ      : ปฏิบัติการ , ชำนาญการ ,ชำนาญการพิเศษ 

          อำนวยการ   : ตน 

240 

ท่ัวไป         : ทักษะพิเศษ 
วิชาการ      : เชี่ยวชาญ , ทรงคุณวุฒอำนวยการ  : สูง 

          บริหาร       : ตน , สงู 

270 

* จะใชบังคับวันท่ี 22 ธันวาคม 2553 

การนับเวลา 

 -  ออกจากท่ีอยูหรือท่ีทำงานปกติจนกลับถึงท่ีอยูหรือท่ีทำงานปกติ 

 -  กรณีพักแรม 24 ชม. นับเปน 1 วัน เศษเกิน 12 ชม. นบัเปน 1 วนั 

 -  กรณีไมพักแรม ไมถึง 24 ชม. และสวนท่ีไมถึงนั้นเกิน 12 ชม. นับเปน 1 วัน หากไมเกิน 12 ชม. 

แตเกิน 6 ชม. ข้ึนไป นับเปนครึ่งวัน 

 -  กรณีลากิจ / พักผอน กอนปฏิบัติราชการ ใหนับตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการ 

 -  กรณีลากิจ / พักผอน หลังเสร็จสิ้นปฏิบัติราชการ ใหนับถึงสิ้นสุดเวลาปฏิบัติราชการ 

คาเชาท่ีพัก 

* จำเปนตองพักแรม 

 หามเบิก  กรณีพักในยานพาหนะ หรือทางราชการจัดท่ีพักให 

        * ใหผูเดินทางเบิกคาเชาท่ีพัก เหมาจาย หรือ จายจริงก็ได  

        * กรณีเดินทางในทองที่ที่มีคาครองชีพสูง / เปนแหลงทองเที่ยว หัวหนาสวนราชการใชดุลพินิจอนุมติั

ใหเบิกสูงกวาอัตราท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึนไดไมเกิน 25 % 

กรณีเลือกเบิกในลักษณะจายจริง 

ประเภท : ระดับ อัตรา / บาท 

หองพักคนเดียว หองพักคู 

ท่ัวไป       : ปฏิบัติงาน , ชำนาญงาน , อาวุโส 
วิชาการ    : ปฏิบัติการ , ชำนาญการ , ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ : ตน 

1,500 850 

ท่ัวไป        : ทักษะพิเศษ  
วิชาการ     : เชี่ยวชาญ 
อำนวยการ : สูง 
บริหาร      : ตน 

2,200 1,200 

วิชาการ    : ทรงคุณวุฒ ิ
บริหาร     : สูง 

2,500 1,400 
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 ทองท่ีท่ีมีคาครองชีพสูง และกรณีหัวหนาคณะ ซ่ึงระดับ 10 ข้ึนไปหรือประเภทวิชาการ ทรงคุณวุฒิ

ประเภทบริหาร สูง คงหลักเกณฑเดิม 

 หลักจายจริง ระดับ 8 ลงมา หรือตำแหนงประเภทท่ัวไป ปฏิบัติงานชำนาญการงาน อาวุโส ประเภท

วิชาการ ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการ ตนลงมาใหพักคู เวนแตไม

เหมาะสมหรือมีเหตุจำเปน 

 กรณีผูเดินทางไมเลือกจายจริง ใหเลือกเหมาจายได 

 กรณีเดินทางเปนหมูคณะ ใหเลือกเบิกคาเชาท่ีพักในลักษณะเดียวกันท้ังคณะ 

เหตุไมเหมาะสมจะพักรวมกัน 

 1. ตางเพศ มิไดเปนคูสมรส 
  2. หัวหนาคณะระดับ 8 
  3. หัวหนา สนง.หรือหนวยงาน ระดับ 7-8 ไมตองพักรวมกับระดับอ่ืน 
  4. มีสิทธิการเบิกตางอัตรากัน 
  5. ขอกำหนดพิเศษของทหาร / ตำรวจ 

กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจาย 

ประเภท : ระดับ อัตรา / บาท 

ท่ัวไป       : ปฏิบัติงาน , ชำนาญงาน , อาวุโส 
วิชาการ    : ปฏิบัติการ , ชำนาญการ , ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ : ตน 

800 

ท่ัวไป        : ทักษะพิเศษ  
วิชาการ     : เช่ียวชาญ 
อำนวยการ : สูง 
บริหาร      : ตน 

1,200 

 

คาพาหนะ  
- คาโดยสาร คาเชายานพาหนะ 
- คาเชื้อเพลิง คาระวางบรรทุก 
- คาจางคนหาบหามสิ่งของของผูเดินทาง 

 นิยามยานพาหนะประจำทาง 
 รถไฟ รถโดยสาร เรือกลประจำทางและยานพาหนะอ่ืน 
 บริการบุคคลท่ัวไป 
 เสนทางแนนอน 

   อัตราคาโดยสาร และคาระวางแนนอน 
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 การเดินทางโดยรถโดยสารประจำทาง รถไฟ ใหเบิกคาพาหนะเดินทางไดเทาท่ีจายจริงโดยประหยัด 

 การเดินทางโดยรถดวนหรือรถดวน พิเศษ ชั้นท่ี 1 นั่งนอนปรับอากาศ (บนอ.ป.)ใหเบิกไดตั้งแต

ชำนาญงาน ชำนาญการ ข้ึนไป 

การเบิกคาพาหนะรับจาง 

1. ไมมีพาหนะประจำทาง 

2. มีแตตองการความรวดเร็ว ผูเดินทางตองชี้แจงเหตุผลและความจำเปน ไวในหลักฐานการขอเบิก 

3. การเบิกใหเบิกสำหรับกรณี ดังนี้ 

      3.1 ไป-กลับระหวางที่อยู ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะประจำ

ทาง/สถานท่ีจัดพาหนะท่ีตองใชในการเดินทาง 

      3.2 ไป-กลับระหวางท่ีอยู ท่ีพัก กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกัน วันละ

ไมเกิน 2 เท่ียว (ยกเวนการสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือก) 

    3.3 ไปราชการในเขต กทม. 

คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด ตามขอ 3.1 

- เขตติดตอ กทม.เทาท่ีจายจริง เท่ียวละไมเกิน 600 บาท 

- เขตติดตอจังหวัดอ่ืน เทาท่ีจายจริง เท่ียวละไมเกิน 500 บาท 

 กรณีมีความจำเปนตองออกเดินทางลวงหนา หรือไมสามารถเดินทางกลับทองท่ีตั้งสำนักงานปกติ เม่ือ

เสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุสวนตัว ใหเบิกคาพาหนะเทาที่จายจริงตามเสนทางที่ไดรับคำสั่งให

เดินทางไปราชการ 

 กรณีท่ีมีการเดินทางนอกเสนทางในระหวาง การลา ใหเบิกคาพาหนะไดเทาท่ีจายจริงไมเกินอัตราตาม

เสนทางท่ีไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ 

พาหนะสวนตัว 

ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้ และตองใชพาหนะสวนตัวตลอดเสนทาง 

- อธิบดีข้ึนไปหรือตำแหนงท่ีเทียบเทา สำหรับราชการสวนกลาง 
- หัวหนาสำนักงาน สำหรับราชการสวนกลาง ท่ีมีสำนักงานอยูในสวนภูมิภาค 
- หัวหนาสวนราชการในภูมิภาค สำหรับราชการสวนภูมิภาค 

 (เดิมหัวหนาสวนราชการในจังหวัดซ่ึงเปนผูเบิกเงินหรือนายอำเภอทองท่ีแลวแตกรณี) 

 กรณีไมสามารถใชพาหนะสวนตัวไดตลอดเสนทาง ตองชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชา
พิจารณาอนุญาต 
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เบิกเงินชดเชย 
เบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะเหมาจาย 

- รถยนต กิโลเมตรละ  4  บาท 
- จักรยานยนต กิโลเมตรละ  2  บาท 

การโดยสารเครื่องบินในประเทศ 

(1) ช้ันธุรกิจ สำหรับผูดำรงตำแหนง 
- หัวหนาคณะผูแทนรัฐบาล 
- ประธานและรองประธานรัฐสภา 
- ประธานและรองประธานวุฒิสภา 
- ประธานและรองประธานสภาผูแทนราษฎร 
- รัฐมนตรี 
- ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง ตำแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ

ตำแหนงท่ีเทียบเทา 
(2) ช้ันประหยัด สำหรับผูดำรงตำแหนง 

  (ก) ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง ไดแก รองปลัดกระทรวงผูตรวจราชการ อธิบดี หรือ

ตำแหนงท่ีเทียบเทา ผูวาราชการจังหวัด เอกอัครราชทูต ตำแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภท

บริหารระดับตน ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือตำแหนงที่เทียบเทา หรือขาราชการทหาร ยศพลตรี พล

เรือตรี พลอากาศตรี ข้ึนไป หรือขาราชการตำรวจ ยศพลตำรวจตรี ข้ึนไป 

  (ข) ผู ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ประเภท
อำนวยการระดับตน ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภททั่วไประดับอาวุโส ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ ประเภททั่วไประดับชำนาญงาน หรือขาราชการทหาร ยศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 
ข้ึนไป หรือขาราชการตำรวจ ยศพันตำรวจโทข้ึนไป 

  (ค) ผูดำรงตำแหนง หรือยศ ต่ำกวา (ก) หรือ (ข) เฉพาะกรณีที่มีความจำเปนเรงดวนเพื่อประโยชน
แกทางราชการ 
 ในกรณีผูเดินทางตาม (2) (ก) มีความจำเปนตองโดยสารเครื่องบินในชั้นท่ีสูงกวาสิทธิ ตองไดรับอนุมัติ
จากปลัดกระทรวงเจาสังกัด หรือผูบังคับบัญชาท่ีมีอำนาจเชนเดียวกับปลัดกระทรวงเปนผูอนุมัติ 
  การเดินทางซึ่งไมเขาหลักเกณฑตาม (1) หรือ (2) จะเบิกคาใชจายไดไมเกินคาพาหนะภาคพื้นดิน
ระยะเดียวกันตามสิทธิซ่ึงผูเดินทางจะพึงเบิกได 
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ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 

  ตามหนังสือท่ี กค 0406.4/ว 96 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2553 รายการคาใชสอยตามขอ 12 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 
  ตามระเบียบที่อางถึง หมวด 2 คาใชสอย ขอ 12 กำหนดวา คาใชจายที่เปนคาใชสอย ใหหัวหนา
สวนราชการเบิกจายตามความจำเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือเพ่ือประโยชนของทางราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด หากสวนราชการ ไมสามารถเบิกจายไดตามรายการท่ีกำหนดไว หากมีความจำเปน
ก็สามารถขอตกลงกับกระทรวงการคลังเปนรายกรณีไป  
 

ลำดับ รายการ 
1 คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือเกี่ยวเนื่องกับการรับเสด็จ      

สงเสด็จ พระมหากษัตริยพระราชินีพระบรมวงศานุวงศ 
2 คาจางเอกชนดาเนินงานของสวนราชการ 
3 คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานของสวนราชการ 
4 คาพานพุมดอกไมพานประดับพุมดอกไมพานพุมเงินพุมทอง กรวยดอกไมพวงมาลัย ชอดอกไม

กระเชาดอกไมหรือพวงมาลา สาหรับวางอนุสาวรียหรือใชในการจัดงานการจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในวโรกาสตาง ๆ คาหรีด หรือพวงมาลา สาหรับสักการะศพ ใหเบิกจายในนามของ
สวนราชการ เปนสวนรวม เฉพาะสักการะศพผูที ่เคยใหความชวยเหลือ หรือเปนผูเคยทา
ประโยชน ใหแกประเทศหรือสวนราชการจนเปนท่ีประจักษชัด 
 

5 คาใช จ ายในการจัดประชุมราชการ และใหหมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกล            
ผานดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยว     
ม้ืออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจาเปน เปนตน 

6 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสาหรับกรณีหนวยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเขาดูงาน หรือเยี่ยม
ชมสวนราชการ หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการตามภารกิจปกติ ของบุคลากร
ภายในสวนราชการ การแถลงขาวของสวนราชการ การมอบเงินหรือ สิ่งของบริจาค 
 

7 คาซอมแซมทรัพยสินของสวนราชการ ท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหาย จากการใช
งานปกติ คาซอมแซมทรัพยสินของสวนราชการที่ไดรับความเสียหาย ซึ่งมิไดเกิดจากการ
เสื่อมสภาพหรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติเมื่อสวนราชการจายคาใชจายดังกลาวแลว 
ใหดาเนินการหาผูรับผิดทางละเมิดตามกฎหมายและระเบียบวาดวยความรับผิดทางละเมิด 
ของเจาหนาท่ี 

8 คาของขวัญหรือของที่ระลึกที่มอบใหชาวตางประเทศ กรณีเดินทางไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว กรณีชาวตางประเทศเดินทางมาประเทศไทย ในนามของสวนราชการเปนสวนรวม   
คาของขวัญหรือของที่ระลึกที่มอบใหกรณีหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ สวนราชการ หรือ
กรณีการเยี่ยมชมสวนราชการ ในนามของสวนราชการเปนสวนรวม 
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ลำดับ รายการ 
9 คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ ของขวัญ ของรางวัล ของท่ีระลึก 

สาหรับขาราชการหรือลูกจางประจาท่ีเกษียณอายุ หรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการ
ยกยองจากทางราชการ 

10 คาใชจายในการจัดทาเว็บไซตและสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดทาเว็บไซต 
11 

 
 

คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการ หรือคาบัตร
โดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีสวนราชการ
สั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัย อ่ืน ๆ ท่ีทาใหไม
สามารถเดินทางไดท้ังนี้ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางเปนเหต 

12 คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ ท่ีมิใชกรณีตามขอ 18 (5) ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ 

13 คาใชบริการอินเทอรเน็ตของผูเดินทางไปราชการเพ่ือประโยชนของทางราชการ 
14 คาใชจายในการใชสถานท่ีชั่วคราวของสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
15 คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีของสวนราชการ 
16 คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกำจัดแมลง แมง หนูหรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะ 

นาโรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกำจัดเชื้อโรคหรือเชื้อรา 
ตามสวนราชการหรือบานพักท่ีทางราชการจัดไวให 

17 คาใชจายในการจัดหาอาหารสาหรับผูปวยสามัญ ผูปวยโรคเรื้อน ของสถานบริการ 
ของสวนราชการ หรือสาหรับผูถูกควบคุม คุมขัง กักขัง คุมความประพฤติหรือผูท่ี 
ถูกใชมาตรการอ่ืนใดอันมีลักษณะเปนการจากัดสิทธิเสรีภาพซ่ึงตองหาวากระทาความผิด 
หรืออาหาร นม อาหารเสริม สาหรับเด็กท่ีอยูในการสงเคราะหของทางราชการ หรือ 
หนวยงานของทางราชการ 

18 คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือใชในราชการโดยสวนรวม 

19 คาบริการในการกำจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะของสวนราชการ 
คาบริการในการกำจัดสิ่งปฏิกูล บานพักของทางราชการกรณีไมมีผูพักอาศัย 

20 คาผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถในการเดินทาง ไปปฏิบัติราชการสาหรับรถยนตของ
สวนราชการ ตามระเบียบวาดวยรถราชการซ่ึงสวนราชการไดมาโดยวิธีการซ้ือ การยืม หรือรับ
บริจาค หรือไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศและข้ึน
ทะเบียนเปนครุภัณฑของสวนราชการนั้น การเชา หรือรถสวนตัวของขาราชการผูเลือกรับเงิน
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจา ตำแหนงสาหรับขาราชการผูมีสิทธิไดรับรถ
ประจำตำแหนงท่ีไดจัดหามาใชในการปฏิบัติราชการ 
 

21 คาใชจายเก่ียวกับการจัด ผลิตรายการ และถายทอดทางสถานีโทรทัศนและวิทยุ 
22 คาพาหนะกรณีไดรับมอบหมายใหเดินทางไปปฏิบัติราชการ ซ่ึงสวนราชการ ไมสามารถจัด

รถยนตสวนกลางใหได 
23 คาตรวจสอบเพ่ือการรับรองระบบการทางานหรือมาตรฐานการทางาน 
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ลำดับ รายการ 
24 คาระวาง บรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑของสวนราชการ ยกเวน คาระวาง บรรทุก ขนสง

พัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
25 คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการ กรณีจาเปน

เรงดวนเปนการชั่วคราว 
26 คาตรวจรางกายของบุคลากรเพื ่อตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื ้อเอชไอวีจากการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจปกติและไมถือเปน สวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีขาราชการหรือลูกจาง
ประจาท่ีจะใชสิทธ ิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล 

27 คารักษาพยาบาลสัตวและคาตรวจสุขภาพสัตว สาหรับหนวยงานที่มีภารกิจปกติในการดูแล
สัตว 

 
คาใชสอยดังตอไปนี้ มิใหเบิกจาย  
  1) คาจัดทำสมุดบันทึก สมุดฉีก หรือของชำรวยเนื่องในโอกาสตาง ๆ 
          2) คาจัดพิมพ คาจัดสง คาฝากสงเปนรายเดือน สำหรับบัตรอวยพรในเทศกาลตาง ๆ และคาจัดพิมพ

นามบัตรใหกับบุคลากรภายในสวนราชการ 
          3) คาพวงมาลัย ดอกไม ของขวัญ หรือของเยี่ยมผูปวย เพ่ือมอบใหกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานเอกชน บุคคล เนื่องในโอกาสตาง ๆ  
 4) คาทิป 
          5) เงินหรือสิ่งของบริจาค 
          6) คาใชจายในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในสวนราชการ 
         คาใชสอยที่ไมใหเบิกจายนอกเหนือจากที่กำหนดไวตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด (ขอ 13)  

บทท่ัวไป 

• การเบิกจายคาใชจายตามระเบียบนี้ สวนราชการตองดำเนินการเบิกจายใหถูกตองตามกฎหมาย 

กฎระเบียบและมติคณะรัฐมนตรี  

• ในกรณีท่ีการเบิกจายคาใชจายใดไมเปนไปตามระเบียบนี้อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหาย 

ใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีโดยเร็ว (ขอ 5 และ ขอ 8) 

• คาใช จ ายใดที ่ม ีกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข อบ ังค ับ มติคณะร ัฐมนตร ี หร ือหนังส ือเว ียนของ

กระทรวงการคลังกำหนดไวเปนการเฉพาะ หรือท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ใหหัวหนา

สวนราชการเบิกจายคาใชจายดังกลาวตามรายการและอัตราท่ีกำหนดไว (ขอ 6) 
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 ๑๒.๒ บทสรุปของเนื้อหา/ประเด็นสำคัญ 
 การประชุมจัดประชุมในครั้งนี้ เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และวิธีปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไขการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังตอไป  
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ภาพโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการคลัง” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันท่ี 15 - 17 ธันวาคม 2564 

ณ โรงแรมโกลเดน ซิตี้ จังหวัดระยอง 
******************************************************************* 

   
   

 

 

 

 

 

 

 

น.พ. สุวรรณชัย วฒันายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย เปนประธานเปดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการคลัง” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอำนวยการกองคลัง เปนผูกลาวรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงินการคลัง” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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บรรยาย เรือ่ง การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการเงินการคลัง  
คาใชจายในการฝกอบรม, คาใชจายในการเดินทางไปราชการ, คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ 

โดย นางนิโลบล แวววับศรี อดีตรองอธิบดีกรมบัญชีกลาง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

บรรยาย เรือ่ง ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
โดย นายทรงวุฒิ สอนสุด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กองคลัง 
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