
 
รายงานการประชุม 

ส่ือสารนโยบาย และกํากับติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวช้ีวัด 
ของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 7/2565 
เม่ือวันอังคารท่ี 5 เมษายน 2565 เวลา 09.30 - 12.00น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                           

                                                  ……………………………………….. 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพภวดี   ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง ประธาน 

2. นางสาวเอกฤทัย  สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 

3. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 

4. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 

5. นางสาวจีระภา ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอํานวยการ 

6. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ  

7. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 

8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 

9. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 

10. นางสาววราภรณ รักไร นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 

11. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร กลุมบัญชี 

12. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 

13. นายรังสฤษฏ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 

14. นางสาวอุษณี ทองชมภู  พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 

15. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 

16. นางสาวนุชรา พรมใต นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมการเงิน 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  

 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม

ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ประธานขอชื่นชมเจาหนาท่ีกองคลังท่ีใหความรวมมือชวยกันในการจัดทําตัวชี้วัด       
ตามคํารับรองของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 5 เดือนแรก โดยไดรับคะแนน 4.8049 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และในวันอังคารท่ี 12 เมษายน 2565 กรมอนามัยไดมีกําหนดจัดงาน 



 2  
 

 
สงกรานตและอวยพรใหเจาหนาท่ีกองคลังทุกคนท่ีจะเดินทางกลับภูมิลําเนาชวงเทศกาลสงกรานตดวย         
ความสวัสดิภาพพรอมท้ังใหดูแลตนเองใหปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  

 ประธานขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันศุกร 

ท่ี 4 มีนาคม 2565      
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 3.1 การจัดทําตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองคลัง มีจํานวน 9 ตัวช้ีวัด 

   ตัวช้ีวัดภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง 6 ตัวช้ีวัด 
  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
(รอบ 5 เดือนหลัง)  
 นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัด ท่ี 2.1     
ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) (รอบ 5 เดือนหลัง) ดังนี้                  
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก  
 จากการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกท่ีผานมา กองคลังสามารถควบคุม กํากับ ดูแล       
การบริหารงานไดบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะเห็นไดจากการประเมินผลตามคํารับรองตัวชี้วัดท่ีได    
5 คะแนนเต็มซ่ึงเปนผลมาจากการนําการควบคุมภายในมาปรับใชกับการปฏิบัติงานทําใหการปฏิบัติงานของ
หนวยงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
 การดําเนินงานของกองคลังในรอบ 5 เดือนแรก ไดดําเนินการดังนี้ 
 1. ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน เพ่ือดําเนินการติดตาม ประสานงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลการติดตาม     
การประเมินการควบคุมภายในของหนวยงาน  
 2. ดําเนินการรวบรวมกระบวนการปฏิบัติงานของทุกกลุมและจัดทําเปนมาตรฐาน          
การปฏิบัติงาน (SOP) กองคลัง และจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การควบคุมภายใน 
 3. ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของกองคลังไดตรวจสอบการปฏิบัติงานเบื้องตนและ
รายงานผลการตรวจสอบไดทันตามเวลาท่ีกําหนด 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน กองคลัง รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในสําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 และเผยแพรบนเว็บไซตกองคลัง 
 5. กําหนดประเด็นความรูเก่ียวกับการควบคุมภายในและสื่อสารใหแกบุคลากรของหนวยงานทราบ 
 6. ดําเนินการวิเคราะหทบทวนสภาวะวิกฤติ/ เหตุการณฉุกเฉินท่ีสงผลกระทบตอ            
การดําเนินงานของหนวยงานและจัดทําเปนแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) 
 
 

1. บทวิเคราะห... 
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 1. บทวิเคราะหการควบคุมภายในของหนวยงานรอบ 5 เดือนแรก ประกอบดวย 
 1.1 ผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ และรายงาน  
การประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน 
 ผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 
      การประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ โดยใชแบบประเมิน          
ความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายในนั้น มีวัตถุประสงคเพ่ือใหม่ันใจวาหนวยงานมีระบบควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย 
ขอกําหนดท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถปองกันทรัพยสิน จากการทุจริต เสียหาย รวมท้ังมีการ
จัดทํารายงานตางๆ ท่ีถูกตองนาเชื่อถือ  

      จากขอมูลการประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายในกองคลังตามแบบ
ประเมินดังกลาว แสดงใหเห็นวาระบบการควบคุมภายในของกองคลังนั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงพอ
เหมาะสมท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

     รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของหนวยงาน 
      จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง         
เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2565 เพ่ือติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง รอบ 6 เดือนแรก          
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการฯ ไดแจงใหทุกกลุมงาน
ทบทวนการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหถูกตองเปนปจจุบัน 
และลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานตอไป  
      การติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน พบวา 
      - กระบวนการบริหารงบประมาณ ความเสี่ยงจากการเบิกจายไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว
ยังคงอยู เนื่องมาจากหนวยงานมีการปรับเปลี่ยนแผนการใชจายเงินไปตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 
      - กระบวนการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online ความเสี่ยงจากการจายเงิน โดยโอนผาน
ระบบ KTB Corporate Online ใหผูมีสิทธิ์รับเงินไมถูกตอง ครบถวน ไมมีความเสี่ยงแลว เนื่องจากมีการกําหนด
วิธีการตรวจทานใหมากข้ึน มีทะเบียนคุมการจายโอนเงินและมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ           
การจายเงินประจําวันเพ่ือลดความผิดพลาด  
      - กระบวนการเงินยืมราชการ ความเสี่ยงจากการท่ีผูยืมไมชําระหนี้ภายในเวลาท่ีกําหนด     
ในสัญญายืมเงิน ไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด ไมมีความเสี่ยงแลว เนื่องจากมีการเพ่ิม
มาตรการกํากับติดตามการชําระหนี้ เ งินยืมราชการและสื่อสารใหทุกหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ            
อยางเครงครัด  

     (ดาวนโหลดสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน) 

 1.2 รายงานขอสังเกต การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ 
  - ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  
 ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของกองคลัง ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานเบื้องตน 
 
 

และรายงาน... 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=91299&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
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และรายงานผลการตรวจสอบไดทันตามเวลาท่ีกําหนด โดยในปงบประมาณพ.ศ. 2565 กลุมตรวจสอบภายใน 
ไดเปลี่ยนชองทางการรายงานผลการตรวจสอบ จากเดิมท่ีรายงานผานระบบ Google Forms มาใชการ
รายงานผานระบบเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในแทน เนื่องจากระบบ Google Forms มีขอจํากัดท่ีไมสามารถ
ตรวจสอบขอมูลยอนหลังได  
 จากการรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีประเด็นตรวจพบ ดังนี้ 
 ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตรวจพบ 1 ประเด็น คือ ผูยืมสงใชเงินยืม    
เปนเงินสดเกินรอยละ 20 จํานวน 1 ราย เนื่องมาจากผูยืมไดประมาณการคาเชื้อเพลิงสูงไป 
  ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตรวจพบ 1 ประเด็น คือ ผูยืมสงใชเงินยืมเปน
เงินสดเกินรอยละ 20  จํานวน 1 ราย เนื่องมาจากผูยืมไดประมาณการคาเชื้อเพลิงสูงไป 
  ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตรวจพบ 1 ประเด็น คือ ผลการใชจายเงินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไมเปนไปตามมติกรมฯ เนื่องจากมีการกอหนี้ผูกพันลาชาและดวยสถานการณ Covid-19 
  - ผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
    ผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ยังไมกําหนดการเขาตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
  - หนวยงานตรวจสอบภายนอก (สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน) 
    การตรวจสอบรายงานทางการเงิน กรมอนามัย สําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2564
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน อยูระหวางข้ันตอนการดําเนินการตรวจสอบจึงยังไมมีรายงานขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบรายงานการเงิน 
 1.3 มีเอกสารสรุปการส่ือสารแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP) (ดาวนโหลด) 
 กองคลังไดจัดทําหนังสือแจงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP) ใหบุคลากรทุกคน         
ในหนวยงานทราบ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติกรณีเกิดสภาวะวิกฤติ เหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ หรือภัยพิบัติ ท่ีมี
ผลกระทบตอภารกิจหลักของกองคลัง และไดมอบหมายใหหัวหนาทุกกลุมสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่อง (BCP) ใหบุคลากรในฝายทุกคนทราบอีกครั้ง เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของ
ไดเขาใจบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ ในกรณีเกิดสภาวะวิกฤติ เหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ
หนวยงาน ทําใหสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักท่ีมีความสําคัญไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ   
 2. กําหนดมาตรการ และประเด็นความรู 
 2.1 มาตรการ แนวทางการควบคุมภายใน 
  1. สรางองคความรูเก่ียวการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ใหแกบุคลากร 
 2. กํากับติดตามกระบวนการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ของหนวยงาน 
 2.2 ประเด็นความรูการควบคุมภายในสําหรับบุคลากรในหนวยงาน และชองทางการเผยแพร 

ประเด็นความรู หลักการและเหตุผล ชองทางการเผยแพร 

การใหความรู เรื่อง การดําเนินการ
ควบคุมภายใน  

เพ่ือใหบุคลากรกองคลังมีความรู ความเขาใจใน
การดําเนินการควบคุมภายใน 

1.ท่ีประชุมกองคลัง 
2.เผยแพรทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/a85926f89935f6aa5916babe308229a2.pdf
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3. แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน ประเด็นความรู เปาหมาย  ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. สรางองคความรู เก่ียว
การควบคุมภายในและ
แผนบริหารความตอเนื่อง 
(BCP) ใหแกบุคลากร 
2 . กํ า กั บ ติ ด ต า ม
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในและแผนบริหาร
ความตอเนื่อง (BCP) ของ
หนวยงาน 

1 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน กองคลัง 
ติดตามประ เ มินผลการควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ        6 
เดือน 

การดําเนินการควบคุมภายใน 1 มี.ค. – ก.ค. 65 คณะกรรมการ
ติดตามประเมิน  
ผลการควบคุม
ภายใน กองคลัง 

2. สื่อสารใหความรูการควบคุมภายในแก
บุคลากร 

1 มี.ค. – ก.ค. 65 คณะกรรมการ
ติดตามประเมิน  
ผลการควบคุม
ภายใน กองคลัง 

3. สื่อสารและเผยแพรแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) 

1 มี.ค. 65 กลุมบัญชี 

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน กองคลัง ดําเนินการรวบรวม
ขอมูลและรายงานผลการประเมินการควบคุม
ภายใน 

1 มี.ค. – ก.ค. 65 
 

คณะกรรมการ
ติดตามประเมิน  
ผลการควบคุม
ภายใน กองคลัง 

5.  ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบติังาน (Standard  
Operation Procedure : SOP) และเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

1 มี.ค. – ก.ค. 65 ทุกกลุมงาน 

 6. ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานเบื้องตนและสง
รายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาส  ใหกลุม
ตรวจสอบภายใน 

2 มี.ค. – ก.ค. 65 ผูตรวจสอบ
ภายในประจํา

หนวยงาน 



 6  
 

มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน ประเด็นความรู เปาหมาย  ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
7. ดําเนินการตามขอเสนอแนะของ           ผู
ตรวจสอบภายในกรมอนามัยและภายนอก
กรมอนามัยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
 

1 มี.ค. – ก.ค. 65 
ขึ้นอยูกับการเขาตรวจของผู
ตรวจสอบภายในกรมอนามยั

และภายนอกกรมอนามัย 

ทุกกลุมงาน 

8.  ทดสอบแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 1 เม.ย. – ก.ค.65 
 

กลุมบัญชี 
 

9. สรุปผลการทดสอบแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) 
 

1 เม.ย. – ก.ค.65 กลุมบัญชี 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน
และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) ประจําเดือน มีนาคม 2565  
ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

1.จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  
กองคลัง ติดตามประเมินผลการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ      6 
เดือน 

1 1 มี.ค. 65 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ไดจัดประชุมเพ่ือติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) ของปงบประมาณ พ .ศ . 
2565  เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2565 และสรุป
รายงานการประชุมพรอมท้ังเผยแพรบน
เว็บไซตกองคลังเรียบรอยแลว  
(ดาวนโหลด) 

2. สื่อสารใหความรูการควบคุม
ภายในแกบุคลากร 
 

1 - มี.ค. – ก.ค. 65 
 

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

3. สื่อสารและเผยแพรแผนบริหาร
ความตอเนื่อง (BCP) 

1 1 มี.ค. 65 จากการประชุมสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่อง (BCP) เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 
2565 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ
ดังนี้ (รายงานการประชุม) 
1. จัดทําหนังสือแจงแผนดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่ อง  (BCP) ใหบุคลากรทราบ  ตาม
หนังสือท่ี สธ 0903.03/594 ลงวันท่ี 15 
มีนาคม 2565 (ดาวนโหลด) 
2. มอบหมายใหหัวหนาทุกกลุมสื่อสารแผน
ดํ า เนิ นธุ ร กิ จอย า งต อ เนื่ อ ง  (BCP) ให
บุคลากรในฝายทุกคนทราบอีกครั้ง  
ประมวลภาพกิจกรรมการสื่อสารแผนฯ 
(ดาวนโหลด) 

 

4 .คณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน   
กองคลัง ดําเนินการรวบรวมขอมูล

1 - มี.ค. – ก.ค. 65 
 

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=91299&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/a85926f89935f6aa5916babe308229a2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/f202fc529a473091be84660f31dbd75c.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/0440c083766a53232463a6c1e41b80ae.pdf
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

และรายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน 
 
5.  ปรับปรุงมาตรฐานกาปฏิบัตงิาน  
(Standard  Operation Procedure 
: SOP) และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

1 - มี.ค. – ก.ค. 65 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

6.  ผู ตรวจสอบภายในประจํ า
หนวยงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เบื้องตนและสงรายงานผลการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสใหกลุ ม
ตรวจสอบภายใน 
 

2 1 มี.ค. – ก.ค. 65 รายงานผลการตรวจสอบไตรมาส  2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบรอย
แลว (ดาวนโหลด)  

7. ดําเนินการตามขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายในกรมอนามัย
และภายนอกกรมอนามัยภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด  
 

1 - มี.ค. – ก.ค. 65 
ขึ้นอยูกับการเขาตรวจ
ของผูตรวจสอบภายใน

กรมอนามัยและภายนอก
กรมอนามัย 

อยูระหวางการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัยและภายนอกกรมอนามัย 
 

8 .  ทดสอบแผนบริ หารความ
ตอเนื่อง (BCP) 
 

1 - เม.ย. – ก.ค.65 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

9. สรุปผลการทดสอบแผนบริหาร
ความตอเนื่อง (BCP) 
 

1 - เม.ย. – ก.ค.65 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางานมีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

 นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด          
ตามคํารับรองฯ ประจําเดือนมีนาคม ดังนี้ 
 1. ดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหสถานการณการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก โดยใชผล
การดําเนินงานจากเขารับการประเมินสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางานฯ , สถานการณสุขภาพจากการวัดหาคา
ดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรกองคลัง , ขอมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร และผลการสํารวจความพึงพอใจ

  
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=91313&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
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ของผูรับบริการ/ผูมาติดตอราชการ และผูมีสวนไดสวนเสีย/เจาหนาท่ีกองคลังมาจัดทํารายงานการวิเคราะห
เสนอท่ีประชุมกองคลัง เพ่ือปรับแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต  
 2. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต ในเดือนมีนาคม 2565 ดังนี้ 

   2.1 กิจกรรมออกกําลังกายระหวางวัน 
   2.2 กิจกรรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมและสมดุลในชีวิตทํางาน ดวย

การประชาสัมพันธดานสงเสริมสุขภาพอนามัย ผาน 3 ชองทาง ไดแก Application Line Group  บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือแจงเวียน และเว็บไซตกองคลัง  มีจํานวน 3 เรื่อง ไดแก 

         - อวนลงพุงภัยเงียบใกลตัวท่ีไมควรชะลาใจ 
         - เคล็ด (ไม) ลับ...เลิกบุหรี่ยังไงใหสําเร็จ 
         - ออฟฟศซินโดรม ดูแล ปกปอง รักษา 
   2.3 กิจกรรมมอบการดอวยพรวันเกิดเจาหนาท่ี จํานวน 5 คน 
   2.4 กิจกรรมแสดงความยินดีกับเจาหนาท่ีท่ีไดรับรางวัลคนดีศรีอนามัยหนวยงาน จํานวน 3 คน 

    2.5 กิจกรรมการเขารับการตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาท่ีกองคลัง  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.2) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3... 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
  นางสาวทิตยา ศุภกลุธาดาศิริ นกัวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการติดตามกํากับ ตัวชี้วัดท่ี 2.3     
รอยละการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนมีนาคม 2565 ดังนี้ 
 1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 กองคลังมีผลการเบิกจาย
ภาพรวมรอยละ 53.76 และรายจายประจํารอยละ 53.76 ซ่ึงทุกรายจายกองคลังสามารถเบิกจาย
งบประมาณไดสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว โดยมีภาพรวมและรายละเอียดแตละแผนงาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ภาพรวมผลการเบิกจายกองคลัง 
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 ประเภทงบ จัดสรรท้ังป จัดสรร 
GFMIS  

จัดสรร 
+/- 

เบิกจาย คิดเปน
รอยละ 

เปาหมาย
(รอยละ) 

ภาพรวม 2,194,500 2,138,115 2,644,500 1,421,632.67 53.76 50 

งบดําเนินงาน 2,194,500  2,138,115 2,644,500 1,421,632.67 53.76 50 

งบลงทุน - - - - - - 

 

ตารางท่ี 2 ผลการเบิกจายกองคลังแบงตามแผนงาน  

 
  2. ตามหนังสือกลุมงบประมาณ ท่ี สธ. 0903.02/486 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2565              
เรื่อง สงคะแนนการประเมินทุกระดับของตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ กองคลังในฐานะ
เจาภาพ ไดทําการตรวจประเมินระดับท่ี 1 - 5 และสงผลคะแนนพรอมขอสังเกตจากการตรวจประเมิน/
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตัวชี้วัดทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และทําการบันทึกผลคะแนนในระดับท่ี 4 และ 5 
ในระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC 4.0) เรียบรอยแลว 
 3. ตามท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร แจงผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจาํปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก กองคลังในฐานะเจาภาพ
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 คิดคะแนนตามสัดสวนรอยละ 70 ตอ 30 จึงมีผลคะแนนอยูท่ี 4.7690 เนื่องจากมีผลเบิกจาย 
บางหนวยงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 
   4. ดวยกรมอนามัยกําหนดใหกองคลังเปนเจาภาพตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
โดยเปนผูตรวจและประเมินใหคะแนนทุกระดับ จากการตรวจประเมินในรอบ 5 เดือนแรกพบวาบาหนวยงาน 
มีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ Template การดําเนินการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการ ระดับท่ี 1 - 3 
ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางความเขาใจและแนวทางปฏิบัติเดียวกัน กองคลังโดยกลุมงบประมาณ จึงกําหนด
รูปแบบการวิเคราะหในระดับดังกลาวและแจงหนวยงานตามหนังสือกองคลัง ท่ี สธ. 0903.02/ว618        
ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2565  
 5. ตามหนังสือกองคลัง ท่ี สธ. 0903.02/ว618 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2565 แจงรูปแบบ
การวิเคราะหระดับท่ี 1 - 3 ของตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ กลุมงบประมาณไดจัดทํา      
ผลการวิเคราะหดังกลาว ตามแบบท่ีกําหนดและนําข้ึนเว็บไซตพรอมรายงานในระบบศูนยปฏิบัติการ          
กรมอนามัย (DOC 4.0) เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กองคลัง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ (ปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง) 

ระดับท่ี 1 : Assessment  
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1.1 บทวิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือนําผลการเบิกจายงบประมาณในระยะเวลา 3 ปยอนหลัง (ปงบประมาณ 2562 – 2564) 
และผลเบิกจายปงบประมาณ 2565 ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 จากระบบบริหาร
การเงินการคลัง (GFMIS) มารวบรวมและแสดงในรูปแบบตารางและกราฟ พบวา กองคลังสามารถดําเนินการ
เบิกจายไดตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกรมอนามัยกําหนด และเม่ือเปรียบเทียบในชวงไตรมาสท่ี 1 ถึง ไตรมาสท่ี 2         
ในปงบประมาณ 2562-2564 ซ่ึงในบางปงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกรมอนามัยกําหนด            
แตในไตรมาสท่ี 1 ถึง ไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ 2565 สามารถเบิกจายไดตามเปาหมายตัวชี้วัด           
ท่ีกรมอนามัยกําหนด จะเห็นไดวาการเบิกจายงบประมาณท่ีสูงกวาเปาหมายอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึง

เป้าหมาย

ผลเบิกจ่าย ภาพรวม งบดําเนินงาน งบลงทุน ภาพรวม งบดําเนินงาน งบลงทุน ภาพรวม งบดําเนินงาน งบลงทุน ภาพรวม งบดําเนินงาน งบลงทุน

เป้าหมาย 33.00 33.00 33.00 55.00 55.00 55.00 84.00 84.00 84.00 98.00 98.00 98.00

ผลเบิกจ่าย 33.88 29.79 70.51 68.09 64.44 100.00 97.18 96.83 100.00 71.49 100.00 19.70

เป้าหมาย 73.00 73.00 73.00 55.00 55.00 55.00 84.00 84.00 84.00 100.00 100.00 100.00

ผลเบิกจ่าย 82.08 82.08 0.00 67.77 67.22 100.00 85.66 83.33 100.00 100.00 100.00 100.00

เป้าหมาย 32.00 32.00 - 50.00 50.00 61.00 75.00 75.00 90.00 100.00 100.00 100.00

ผลเบิกจ่าย 51.65 51.65 ไม่มี 60.80 59.44 100.00 83.47 80.68 100.00 100.00 100.00 100.00

2563

2564

ปีงบประมาณ
ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

2562
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ความสามารถในการบริหารจัดการดานงบประมาณและการปรับตัวเม่ือเจอสถานการณท่ีควบคุมไมได        
เชน การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19), การใชงานระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ท่ีทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนข้ันตอนการปฏิบัติงาน         
ในการเบิกจายในบางข้ันตอน การยกเลิกระบบบริหารการเงินการคลัง (D-fins) ทําใหบุคลากรกองคลังตองทํา
ความเขาใจ ปรับกระบวนการทํางานไปสูระบบเดิมกอนท่ีจะนําระบบบริหารการเงินการคลัง (D-fins) มาใช       
และศึกษาแนวทางการข้ึนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
ดังนั้น เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับข้ันตอนการปฏิบัติงานในการเบิกจายท่ีเปลี่ยนแปลงและเปนการ
พัฒนาบุคลากรของกองคลังใหมีความรู ความเขาใจ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใหมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ดําเนินงานตลอดจนใหคําปรึกษาแกหนวยงานผูรับบริการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันตอเวลากองคลังจึงมีการ
ใหความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกองคลังตลอดจน แนวทางการปฏิบัติงาน
ใหรองรับกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของการปฏิบัติงานในปจจุบัน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกัน 

1.2 องคความรูท่ีนํามาใชในการเบิกจายงบประมาณ  

องคความรูท่ีนํามาใชใน
การเบิกจายงบประมาณ 

URL 

1. พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561  

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223
/207097/file_download/89fbf3b975c86dc88233dfa29b82f7d0.pdf  
 

2. ระเบียบระทรวงการ
คลังวาดวยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562  

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223
/207097/file_download/af294f6c5a11a70a5030b1f17ceafe05.pdf  

3 .  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว า
ดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน  การจายเงิน
การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินสงคลัง พ.ศ. 
2562  

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223
/207097/file_download/e44796126fa7da235e873f5f6326d93f.pdf  
 
 
 
 
 
 

องคความรูท่ีนํามาใชใน
การเบิกจายงบประมาณ 

URL 

4.ระเบียบวาดวยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223
/207097/file_download/eb095b32e538f809194c3546dda3c76f.pdf  

5. แนวทางการบริหาร
งบประมาณกรมอนามัย 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223
/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf  

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/89fbf3b975c86dc88233dfa29b82f7d0.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/89fbf3b975c86dc88233dfa29b82f7d0.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/89fbf3b975c86dc88233dfa29b82f7d0.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/af294f6c5a11a70a5030b1f17ceafe05.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/af294f6c5a11a70a5030b1f17ceafe05.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/af294f6c5a11a70a5030b1f17ceafe05.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/e44796126fa7da235e873f5f6326d93f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/e44796126fa7da235e873f5f6326d93f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/e44796126fa7da235e873f5f6326d93f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/eb095b32e538f809194c3546dda3c76f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/eb095b32e538f809194c3546dda3c76f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/eb095b32e538f809194c3546dda3c76f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
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ประจํ าป งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
6 .  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223
/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf  

7. แผนปฏิบัติการกอง
ค ลั ง  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223
/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf 
 - ปรับแผนการเบกิจายงบประมาณกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบดําเนินงาน) 
(6 เดือนหลัง) 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/362
23/207097/file_download/afeacc37da9f2a90c476b6484fa87fdc.pdf  

- ปรับแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/362
23/207097/file_download/fcb4a9957c303b5faa1330610dc3b1fb.pdf  

- ปรับแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2 
   https://finance.anamai.moph.go.th/web-

upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/362
23/207097/file_download/90137c0db6299cb770e68537d3201d59.pdf  

- ปรับแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 3 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/362
23/207097/file_download/278240679e0db3d4c878f36e6b804516.pdf  

8. SOP กา ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223
/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf  

 

2. Advocacy/Intervention  

     (2.1) มาตรการ การเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักการและเหตุผล เพ่ือใหกองคลังสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกรมอนามัย

กําหนดทุกเดือนของปงบประมาณ 
PIRAB GAP 

R กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติตาง ๆ ท่ีกําหนด ซ่ึงเปนขอมูลใหม 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/afeacc37da9f2a90c476b6484fa87fdc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/afeacc37da9f2a90c476b6484fa87fdc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/afeacc37da9f2a90c476b6484fa87fdc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/fcb4a9957c303b5faa1330610dc3b1fb.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/fcb4a9957c303b5faa1330610dc3b1fb.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/fcb4a9957c303b5faa1330610dc3b1fb.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/90137c0db6299cb770e68537d3201d59.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/90137c0db6299cb770e68537d3201d59.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/90137c0db6299cb770e68537d3201d59.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/278240679e0db3d4c878f36e6b804516.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/278240679e0db3d4c878f36e6b804516.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/278240679e0db3d4c878f36e6b804516.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
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A การสื่อสารท่ีสามารถสรางความเขาใจท่ีตรงกันอยางท่ัวถึง เก่ียวกับการเบิกจาย
งบประมาณของกองคลัง 

 แนวทางการพัฒนา 
R การควบคุม กํากับ ติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
A สรางชองทาง และวิธีการสื่อสารท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหบุคลากรรับทราบขอมูลการ

เบิกจายท่ีเปนปจจุบัน 
(2.1) ประเด็นความรู แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เหตุผลการนําประเด็นความรู
มาใช 

เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ใหหนวยงานสามารถจัดทํา
แผนการเบิกจายและเรงรัดการเบิกจายเพ่ือใหมีผลการเบิกจายเปนไปตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนด จึงกําหนดแนวทางการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 , 
จัดทําแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบดําเนินงาน) 
และแผนการเบิกจายงบประมาณกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบ
ดําเนินงาน) และสื่อสารแนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันในการเบิกจายงบประมาณ
ประจาํป ของผูรับบริการ (บุคลากรในกองคลัง) 

กลุมเปาหมาย ผูรับบริการ (บุคลากรในกองคลัง) 
(2.2) มาตรการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในกองคลัง 
หลักการและเหตุผล เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจท่ีตรงกันเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติใหม ๆ            

ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายงบประมาณ ตลอดจนแนวทางการเบิกจายงบประมาณ
ประจาํป พ.ศ. 2565 
 

PIRAB GAP 
B บุคลากรบางสวนมีความเขาใจคลาดเคลื่อน เก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
B กําหนดและสื่อสารแนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
B จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกองคลัง 

 
 
 

(2.2) ประเด็นความรู กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายงบประมาณ 
เหตุผลการนําประเด็นความรู
มาใช 

กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายงบประมาณมีความหลากหลาย 
กลุมงานแตละกลุมในกองคลังจึงมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎ ระเบียบ       
ขอปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับงานของตนเองเปนสวนใหญ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ความเขาใจ ซ่ึงกันและกันในหนวยงาน จึงกําหนดประเด็นความรูเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติท่ีเก่ียวกับของกับการเบิกจายงบประมาณใหผูรับบริการ 

กลุมเปาหมาย ผูรับบริการ (บุคลากรในกองคลัง) 
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ระดับท่ี 3 : Management and Governance  

3.1 แผนการขับเคล่ือนมาตรการและประเด็นความรู  

 

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
และสื่อสารทางเว็บไซตกองคลัง       กรม
อนามัย 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 ต.ค. 64
  

10 เม.ย. 65 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสราง
ความเขาใจ ท่ีตรงกันในการเบิกจาย
งบประมาณประจําป ของผูรับบริการ
(บุคลากรในกองคลงั) ดังนี้ 
(1) แนวทางการเบิกจายงบประมาณ
ประจาํป พ.ศ. 2565 
(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบดําเนินงาน) 
และแผนการเบิกจายงบประมาณ กอง
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565           
(งบดําเนินงาน)  
(3) แนวทางการบริหารงบประมาณ 
กรมอนา มัย  ประจํ าป งบประมาณ     
พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
 
 

 
ครั้ง 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

 
  1 ต.ค. 64 
 
  1 ต.ค. 64 
 
 
 
 
  1 ต.ค. 64
  

 
 
 
 
10 เม.ย. 65 
 
10 เม.ย. 65 
 
 
 
 
10 เม.ย. 65 
 

3. จัดทํา SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง 1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 เม.ย. 65 
4. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ทุกเดือน 
และสื่อสารทางเว็บไซตกองคลัง       กรม
อนามัย 

ครั้ง 5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 

5. กองคลังมีการ KM /One Page /   E-
book กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ แนวทาง
เก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณ 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด 
6. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผล
การเบิกจายใหบุคลากรในกองคลังทราบ
ทุกเดือนผานท่ีประชุมกองคลัง 

ครั้ง 5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 ส.ค. 65 
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3.2   ผลการขับเคล่ือนเปนไปตามแผน                                   

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณและสื่อสารทาง
เว็บไซตกองคลัง กรมอนามัย 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 ต.ค. 64
  

10 เม.ย. 65 - https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_new
s/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9
a631c6.pdf 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสรางความ
เขาใจท่ีตรงกันในการเบิกจายงบประมาณ
ประจําป ของผูรับบริการ(บุคลากรในกอง
คลัง) ดังนี ้
(1) แนวทางการเบิกจายงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2565 
 
(2 )  แผนปฏิบั ติ ก ารกองคลั ง  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบดําเนินงาน) และ
แผนการ เบิกจ ายงบประมาณ กองคลั ง 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. 2565  (งบ
ดําเนินงาน)  
(3 )  แน ว ทา งก า รบ ริ ห า ร งบประมาณ 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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    ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

   1 ครั้ง 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

 
1 ต.ค. 64 
 
  
1 ต.ค. 64 
 
 
 
1 ต.ค. 64 

 
 
 
 
10 เม.ย. 65 
 
 
10 เม.ย. 65 
 
 
 
10 เม.ย. 65 

 
 
 
 
- https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_new
s/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec
0226.pdf 
- https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_new
s/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6
e96a64.pdf 
- https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_new
s/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c
3fa1.pdf 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_news/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_news/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_news/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_news/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
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ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการดําเนินงาน 
3. จัดทํา SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง 1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 เม.ย. 65  - https://finance.anamai.moph.go.th/web-

upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/
file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf  

4. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ (รบจ.1) ทุกเดือน และสื่อสาร
ทางเว็บไซตกองคลัง กรมอนามัย 

ครั้ง 5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - รบจ. (01) เดือนมีนาคม 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/3622
3/207097/file_download/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf  

5. กองคลังมีการ KM /One Page /E-book
กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ แนวทางเก่ียวกับการ
เบิกจายงบประมาณ 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65  

6. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการ
เบิกจายใหบุคลากรในกองคลังทราบทุกเดือน
ผานท่ีประชุมกองคลัง 

ครั้ง 5 ครั้ง 1 มี.ค. 65  10 ส.ค. 65  

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf


 6. จัดเก็บขอเอกสารเก่ียวกับการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 

จัดเก็บขอมูลไวท่ีเว็บไซดกองคลัง https://finance.anamai.moph.go.th/th  
  -------- > หัวขอรูจักกองคลัง 
                     -------- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
  -------- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2565   
  -------- > ขอ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 
นางสาวบุษณี มวงชู  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล การจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.4 

ประจําเดือนมีนาคม 2565 ดังนี้ 
การวิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนาผลงาน คูมือปฏิบัติงานการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา การจัดงาน 
 กองคลัง ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของตาง ๆ รวมถึงประกาศนโยบายการประหยัดของกรมอนามัย 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามกระบวนการของการเบิกจายเงินให
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน นั้น 
 จากการทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน
การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา การจัดงาน ท่ีผานมา จึงไดวิเคราะหสถานการณ ดังนี้  

 1. ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการระดับ Le (Level) จากการประเมินแบบสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมีตอคูมือปฏิบัติงานการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา จัดงาน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1. ชื่อหนวยงานท้ังหมด 37 หนวยงาน ทําแบบประเมิน 37 หนวยงาน 
 2. เพศหญิง 80.7% เพศชาย 19.3%  
 3. การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 11.4% ปริญญาตรี 73.9% สูงกวาปริญญาตรี 14.8% 
 4. ประเภทตําแหนง ขาราชการ 51.1% ลูกจางประจํา 8% พนักงานราชการ 30.7%      
จางเหมาบรกิาร 3.4% พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4.5% ผูชวยเหลือการพยาบาล 1.1% ลูกจางชั่วคราว 1.1% 

 สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอคูมือการปฏิบัติงาน การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา     
การจัดงาน 

 ความพึงพอใจตอเนื้อหา 
 1. ความครบถวน/เพียงพอของเนื้อหาในคูมือฯ 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 12.50% 
 - มาก 57.95% 
 - มากท่ีสุด 28.41% 
 2. เนื้อหาของคูมือฯ อานแลวเขาใจงาย 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 13.64% 
 - มาก 56.82% 
 - มากท่ีสุด 28.41% 
 

    ความพึงพอใจ... 
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 ความพึงพอใจตอรูปแบบ 
 3. สีและการออกแบบปกนาสนใจ 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 19.32% 
 - มาก 55.68% 
 - มากท่ีสุด 23.86% 
 4. ขนาดตัวอักษรอานงาย 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 12.50% 
 - มาก 61.36% 
 - มากท่ีสุด 25% 
 5. ขนาดรูปเลม 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 15.91% 
 - มาก 55.68% 
 - มากท่ีสุด 27.27% 

 สวนท่ี 2 ความพึงพอใจ “คูมือการปฏิบัติงานการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา จัดงาน” 
 ความพึงพอใจตอเนื้อหา 
 1. ความครบถวน/เพียงพอของเนื้อหาในคูมือฯ 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 12.50% 
 - มาก 57.95% 
 - มากท่ีสุด 28.41% 
 2. เนื้อหาของคูมือฯ อานแลวเขาใจงาย 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 13.64% 
 - มาก 56.82% 
 - มากท่ีสุด 28.41% 

  

ความพึงพอใจ... 
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 ความพึงพอใจตอรูปแบบ 
 3. สีและการออกแบบปกนาสนใจ 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 19.32% 
 - มาก 55.68% 
 - มากท่ีสุด 23.86% 
 4. ขนาดตัวอักษรอานงาย 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 12.50% 
 - มาก 61.36% 
 - มากท่ีสุด 25% 
 5. ขนาดรูปเลม 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1.14% 
 - ปานกลาง 15.91% 
 - มาก 55.68% 
 - มากท่ีสุด 27.27% 

 ความพึงพอใจตอการใชประโยชน 
 6. คูมือ ฯ สามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดจริง 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1% 
 - ปานกลาง 10.23% 
 - มาก 54.55% 
 - มากท่ีสุด 34.09% 

 ความพึงพอใจภาพรวม 
 7. โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจในระดับ 
 - นอยท่ีสุด ไมมี 
 - นอย 1% 
 - ปานกลาง 12.50% 
 - มาก 55.68% 
 - มากท่ีสุด 30.68% 
 

สวนท่ี 3.... 
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 สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับการใชประโยชนคูมือปฏิบัติงานการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 
สัมมนา จัดงาน 
  - ทานเคยใชคูมือปฏิบัติงานการเบิกจายในการฝกอบรม สัมมนา จัดงานหรือไม 
 - ไมเคย 33% 
 - เคย 67%  
 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดทําคูมือ  
 ผลการสรุปขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดทําคูมือ 
  1. ขอเพ่ิมการจัดอบรมแบบ Online และการยกตัวอยางถาม - ตอบ ประเด็นสั้นท่ีอานแลว
นําไปใชไดเลยคะ 
 2. มีคาใชจายอ่ืนท่ีตองอิงระเบียบท่ีเก่ียวของ ควรสงไฟลระเบียบท่ีเก่ียวของมาพรอมกันเลย 
จะสมบูรณยิ่งข้ึน 
 3. อยากใหมีการ update เรื่อย ๆ เม่ือมีกฎระเบียบใหมๆ หรือมีสถานการณใหม 
 4. เห็นดวยกับการทําคูมือครั้งนี้คะ 
 5. ควรระบุเดือนปท่ีจัดทําคูมือ แจงความแตกตางของการเบิกคาใชจายในการไปปฏิบัติ
ราชการและคาใชจายในการไปฝกอบรมฯ มีตัวอยางการนับเวลา และเพ่ิมหัวขอคาใชจายในการจัดประชุม
ทางไกลดวย (เพราะมีแตกรณียกเลิกจัดประชุม) 
 6. จัดทําเรื่องอ่ืน ๆ และตัวอยางขอหารือจะดีมากคะ 
 7. หากมีการยกตัวอยางก็จะทําใหผูอานไดเขาใจมากยิ่งข้ึน 
 8. เขาใจงายคะ 
 9. การจัดทําคูมือมาใหทราบมีประโยชนมาก ขอบคุณผูจัดทํามากคะ 
 10. ขอมูลเพ่ิมเติมของสถานท่ีเอกชน ท่ีแบงวาเปนสถานท่ีเอกชน 
 11. คูมือสามารถใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดจริง 
 12. สรุปเฉพาะใจความสั้นๆ เพ่ือใหหางาย 
 13. หากเปนไปได ควรมีประเด็นกรณีตัวอยางถาม-ตอบ นาจะชวยใหผูปฏิบัติงานเขาใจ
และนําไปใชสะดวกข้ึน 
 14. เพ่ิมเนื้อหาใหครอบคลุมถึงสถานการณปจจุบัน 
 15. ใหความชัดเจนเก่ียวกับการเบิกคาใชจาย พขร. 
 16. ทําฉบับยอเปนอินโฟใหงายตอการดูจะดีมากคะ 
 17. กองคลังทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางถือเปนเรื่องท่ีดีมาก อยากใหอัพเดทขอมูลความรู
ใหม ๆ ตลอดเพ่ือใหปฏิบัติตามแนวทางไดตรงกัน 
 ๒. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
  จากการวิเคราะหดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการระดับ Le (Level) คูมือ
ปฏิบัติงานการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม/สัมมนา/จัดงาน พบวาผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน คือ 
 บุคลากรกรมอนามัย ไดแก 
 1. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน ทุกหนวยงาน 
 2. บุคลากรท่ีจะเบิกคาใชจายฝกอบรม 

3. บุคลากร… 
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 3. บุคลากรท่ีมีความสนใจคูมือปฏิบัติงานการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม/สัมมนา/จัดงาน 
 ความคาดหวัง : ตองการใหบุคลากรกรมอนามัยมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานการเงิน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 ดานขอมูลวิชาการ และอ่ืนๆ 
 1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
 2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
 3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
 4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2554 

 5. พระราชกฤษฎกีาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2548 
 6. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 

 7. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 
 8. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 840 ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2556 
 9. ประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการประหยัด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 วิเคราะห GAP พบวา 
 จากการสรุปการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอคูมือปฏิบัติงานการเบิก
คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา การจัดงานนั้น พบวาผูปฏิบัติงานดานการเงินและผู ท่ีเก่ียวของยังมี
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคูมือ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 แนวทางในการพัฒนาคูมือปฏิบัติงานการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา จัดงาน  
 1 .  พัฒนาคู มือปฏิบัติ งานการเบิกคาใชจ ายในการฝกอบรม สัมมนา จัดงาน               
ตามขอเสนอแนะจากการทําแบบสอบถามความพึงพอใจ เชน การยกตัวอยางถาม - ตอบ ตัวอยางขอหารือ     
ตามระเบียบในคูมือ  
 2. จัดทําคูมือกฎระเบียบใหมๆ หรือมีสถานการณใหม เชน คาใชจายในการไปปฏิบัติราชการ 
 3. ทําอินโฟการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา จัดงาน 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5… 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
 นางสาววราภรณ รักไร นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานงานดําเนินการตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ วาใน
รอบ ๕ เดือนแรก ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ ไดคะแนนในระดับ ๕ และในรอบ ๖ เดือนหลัง สํานัก
งบประมาณไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานเปนรายไตรมาส ทําใหกองคลังตองปรับแผนปฏิบัติการบางสวน
เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย และบรรลุแผนปฏิบัติการท่ีวางไว ซ่ึงไดดําเนินการวิเคราะห Gap 
จัดทํามาตรการ จัดทําแผนการขับเคลื่อน และรายงานผลในระบบ DOC ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 Assessment (ผลการวิเคราะห) 

 รอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ 2565  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองคลัง จํานวน 8 
โครงการมีโครงการท่ีตองการจัดประชุมท้ังป 4 โครงการ ซ่ึงตามมาตรการกรมอนามัยกําหนดใหจัดประชุมใน
ไตรมากแรกไมนอยกวา 50% ซ่ึงกองกคลังดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน 2 โครงการจํานวนกิจกรรมและ
เปาหมายและจํานวนเงินเปนไปตามแผนท่ีวางไว ดังนี้ 

ลําดับ โครงการ กิจกรรม เปาหมาย ผล จํานวนเงิน
ตามแผน 

จํานวนเงิน
ใชจริง 

1 โครงการการประชุมเชิงปฎิบัติ
การ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงและหนังสือเวียน
กรมบัญชีกลางเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง  

1 120 124 298,500 272,600 

2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
เครือขายดานการเงินการ
คลัง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

1 120 126 
 

505,000 444,880 

3. โครงการประชุมเชงิปฎิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขายระบบบริหารการเงิน
การคลัง (D-fins) 

1 90 - 50,000 - 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดวางแนวทาง
พัฒนาระบบงานคลัง และ
สรปุผลการดําเนินงานกองคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 45 - 200,000 - 

รวม 4 375 250 1,053,500 717,480 

        ตาม template...  
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 ตาม template ตัวชี้วัดกําหนดใหมีผลการดําเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) แผนการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาของหนวยงานในไตรมาสท่ี 1 ไมนอยกวา รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณใน
แผนการประชุม/อบรม/สัมมนาซ่ึงกองคลังไดจัดอบรมไปแลว 2 โครงการ ผลการเบิกจายคิดเปนรอยละ 
68.10 ของวงเงินในแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา ทําใหผลการเบิกจายงบประมาณกองคลังเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดทุกเดือน และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานระบบ DOC  เปนปจจุบันทุกเดือน       
     แตเนื่องจากปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง สํานักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณ    
ใหรายไตรมาส ทําใหกองคลังตองวางแผนการใชงบประมาณใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับในแตละไตรมาส
จําเปนตองสื่อสารแผนปฏิบัติการและงบประมาณท่ีไดรับในไตรมาสท่ี 3 และ 4 ใหแตละกลุมงานรับรู เพ่ือชวย
ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติการกองคลังใหบรรลุเปาหมายตอไป 
 

          ระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention 
ผลการวิเคราะห GAP 

PIRAB GAP โอกาสในการพัฒนา 

P ยังไมมี  
I ยังไมมี  

 R ยังไมมี  
A การสื่อสารแผนปฏิบัติการกอง

คลังและแนวทางบริหาร
แผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบ
ดําเนินงาน)  ยังไมท่ัวถึง 

1. ประชาสัมพันธ แจงเวียนให
บุคลากรกองคลังทราบแผนปฏิบัติ
การกองคลังท่ีไดรับอนุมัติในระบบ 
DOCและปฏิบัติตามแนวทาง
บริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
(งบดําเนินงาน)   
2. สื่อสารแผนการจัดสรรเงิน
งบประมาณ ไตรมาส 3-4 
3. ผูรายงานผลการปฏิบัติงาน   
ในระบบ DOC ติดตามผลการ
เบิกจายงบประมาณ และปรับลด
เงิน/แผน ในระบบตามระยะเวลา 
ท่ีกองแผนงานแจง 
4. รายงานขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน
ระบบ DOC ใหบุคลากรทราบในท่ี
ประชุมกองคลัง 

B ยังไมมี  
 จากผลการวิเคราะห GAP กองคลังจึงนํามากําหนดมาตรการในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลังดังนี้ ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ แจงเวียนใหบุคลากรกองคลังทราบแผนปฏิบัติการกองคลังท่ีไดรับอนุมัติ
ในระบบ DOCและปฏิบัติตามแนวทางบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบดําเนินงาน)  เจาหนาท่ีกองคลัง
ยังจะตองทราบแผนและแนวทางการปฏิบัติงานอยู 
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2. สื่อสาร... 
 

         2. สื่อสารแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ไตรมาส 3 - 4 
          3. ผูรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณ และปรับ
ลดเงิน/แผน ในระบบตามระยะเวลาท่ีกองแผนงานแจง 
         4. รายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ใหบุคลากรทราบ     
ในท่ีประชุมกองคลัง 
 
 ระดับ 3 Management and Governance 

ในสวนของแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  ไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนฯ รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้

 
 

ไดด้าํเนินการตามแผนการขบัเคล่ือนแลว้ดงัน้ี 
 

รายการ ระยะเวลา
จัดทําแผน 

จํานวน ผลการขับเคล่ือน 
แผน ผล 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) 
ท่ีทําใหการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการกองคลังไม
บรรลุเปาหมาย 

10 มีค -    
10 เม.ย. 65 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ดําเนินการวิเคราะห  GAP  ตาม URL 
 https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202204/m_news/36223/207159/file_downlo
ad/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf 

2. จัดทํามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน 

10 มีค -    
10 เม.ย. 65 

1 ครั้ง 1 ครั้ง กําหนดมาตรการในการขับเคลื่อน ตาม  URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202204/m_news/36223/207159/file_downlo
ad/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf 

มีค.65 เมย.65 พค.65 มิย.65 กค.65 สค.65

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่ทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองคลังไมบรรลุเปาหมาย

2 จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน

3 สื่อสารแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ไตรมาส 3-4,แผนการใชจายงบประมาณและแผนปฏิบัติการกองคลัง

4 ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ / จัดทํารายงาน รบจ .1 ทุกวันที่ 15-20 ของเดือน

5
รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ/ประชุมติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ 

DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน

6 บันทึกผลการปฏิบัติการในระบบ DOC ทุกวันที่ 25-30 ของเดือน

แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

หนวยงาน กองคลัง กรมอนามัย

ลําดับ รายการ
เดือน

รอบ 5 เดือนหลัง (1 มี.ค. - 31 ก.ค. 65)

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf


28 

รายการ ระยะเวลา
จัดทําแผน 

จํานวน ผลการขับเคล่ือน 
แผน ผล 

3. สื่อสารแผนการจัดสรร
งบประมาณ ไตรมาส 3-4 

10 มีค -   
30 ก.ค. 65 

2 ครั้ง 1 ครั้ง กําลังดําเนินการ 

4. ติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ / 
จัดทํารายงาน รบจ.1 ทุก
วันท่ี 15-20 ของเดือน 

10 มีค -    
31 ก.ค. 65 

5 ครั้ง  1 ครั้ง ตาม URL 
เดือน มี.ค. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202204/m_news/36223/207159/
file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbf
a2975bc.pdf 

5. รายงานผลการขับเคลื่อน
แผนกํากับติดตามฯ/ประชุม
ติดตามความกาวหนาผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในระบบ 
DOC ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือน 

10 มีค -    
10 ส.ค. 65 

4 ครั้ง 1 ครั้ง รายงานผลแผนกํากับติดตาม ตาม URL 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี ๕ เมษายน 2565 

6. บันทึกผลการปฏิบัติการ
ในระบบ DOC ทุกวันทําการ
สุดทายของเดือน 

10 มีค -    
31 ก.ค. 65 

5 ครั้ง 1  ครั้ง บันทึกผล DOC รายเดือน ตาม URL 
ครั้งท่ี 1 เดือน มี.ค. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202204/m_news/36223/207159/
file_download/77b6b09c2718ea899897f0
99b73b7d9d.pdf 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6... 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
 นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.6 
ประจําเดือนมีนาคม 2565 ดังนี้ 
   การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในป 2565 ในรอบ 6 เดือนหลัง เปนการประเมินใน 2 สวน คือ 
  1. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT (คาน้ําหนัก
รอยละ 70) ประเมินจากขอมูลพ้ืนฐาน และมาตรการ OIT เพ่ือปด GAB IIT ในหัวขอท่ีหนวยงานวิเคราะหวาเปน
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง  
  2. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
จากการตอบแบบวัดการรับรู IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสิน
ของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) คาน้ําหนักรอยละ 30 ซ่ึงเกณฑในรอบ 5 เดือนหลังของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีการประชุมคณะทํางานวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธ
การดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลัง 
ระดับท่ี 1 : Assessment 
 1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธ โดยใชเปรียบเทียบผล 6 รอบการประเมิน ยอนหลัง ดังนี้  

 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IIT ภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานตั้งแตป 2562 – 2565 
จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา คะแนนการรับท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพ่ือเพ่ิมการรับรูถึงข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ หรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
ทรัพยสินของราชการ จึงไดนําตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ มาดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลังของ
ปงบประมาณป 2565 ตอไป 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.6)              

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ภารกิจ… 

  
ป62 ป63 ป64 ป65 (Le) 

5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 

ภาพรวมหนวยงาน 96.48 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 

การปฏิบัติหนาท่ี 99.37 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 

การใชงบประมาณ 96.89 75.13  83.28  90.08 87.08  97.80 

การใชอํานาจ 90.22  83.22  87.13 91.04 90.18 96.82 

การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

94.60 75.51 86.07 87.99  91.53 97.03 

การแกไขปญหา 
การทุจริต 

97.50 75.33 86.41 91.81 89.12 97.60 
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ภารกิจของหนวยงาน/ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กองคลัง จํานวน 3 ตัวช้ีวัด 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.13 รอยละท่ีลดลงของขอผิดพลาดดานเอกสารการจัดทําใบส่ังซ้ือส่ังจาง/ตรวจรับพัสดุ 

 นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รายงานผลตอท่ีประชุม ดังนี้ 
          การดําเนินของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม 2565 – 30 กันยายน 2565) ใน
ระดับ process  วิเคราะหผลผลิต/ผลลัพธของรอบ 5 เดือนแรก แลว ผลลัพธท่ีผานมา มีอัตรารอยละของ
ขอผิดพลาดคลาดเคลื่อนในการจัดทําเอกสารลดลง 1) เอกสารท่ีหนวยงานสงมาบันทึกใบสั่งซ้ือสั่งจาง (PO) ใน
ระบบ GFMIS และ 2) เอกสารการตรวจรับพัสดุ (รายละเอียดตามตาราง) และมีมติใหปรับแกในสวนของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัดใหถูกตอง ครบถวน ซ่ึงรอบท่ีผานมามีการตัดคะแนนในสวนนี้ 
เนื่องจากรูปแบบไมเปนตามท่ีกําหนด รายงานผลการกํากับตัวชี้วัดท่ี 3.13 ดังท่ีปรากฏในตาราง 
 

 

ในการ... 

ปริมาณ 

(เรื่อง)

ปริมาณ

ที่ผิดพลาด

รอยละ

(ของจํานวนเรื่อง)

ปริมาณ 

(เรื่อง)

ปริมาณ

ที่ผิดพลาด

รอยละ

(ของจํานวนเรื่อง)

1 วันที่ของการเสนอราคาตองหลังจากอนุมัติรายงานขอซื้อขอจาง 106 29 27.36        164 7 4.27           23.09      

2 การเสนอเรื่องซื้อจางตองเสนอตอหัวหนาหนวยงานที่ตองการเสนอราคา 106 7 6.60          164 2 1.22           5.38        

3 รายละเอียดในใบเสนอราคาตองครบถวน (กําหนดสงมอบ 

กําหนดยืนราคา คาปรับ การรับประกันความชํารุดบกพรอง)

106 28 26.42        164 5 3.05           23.37      

1 ชื่อรายการในใบสั่ง จํานวนเงินตัวเลขและตัวหนังสือถูกตอง 106 4 3.77          164 2 1.22           2.55        

2 กําหนดสงมอบตรงกับในเสนอราคา TOR หรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ (Spec.) ที่คณะกรรมการกําหนด

106 5 4.72          164 2 1.22           3.50        

3 ใบสั่งลงนาม และวันที่โดยผูมีอํานาจทั้งผูสั่งซื้อ/จาง และ

ผูรับใบสั่งซื้อ/จาง พรอมประทับตราสําคัญบริษัทฯ (ถามี)

106 8 7.55          164 2 1.22           6.33        

4 กรณีมอบอํานาจ เอกสารการมอบอํานาจ การติดอากรแสตมป (กรณี

เปนการจาง) และเอกสารแนบทายถูกตอง

106 6 5.66          164 3 1.83           3.83        

1 ใบสงของมีรายละเอียดเปนไปตามใบเสนอราคา

ไดแก ชื่อรายการสินคา และรายละเอียดของสินคา

74 4 5.41          126 0 -             5.41        

2 ใบกรรมการตรวจรับ ไดแก ชื่อคณะกรรมการพรอมตําแหนงตรงกับ

รายงานขอซื้อขอจาง รายสินคาที่รับมอบ จํานวนเงิน ตรงกับใบสงของ

74 - - - - - -

1 รหัสศูนยตนทุน ผลผลิต กิจกรรมหลัก รหัส GF ประเภท คาใชจาย ตอง

่

74 7 9.46          126 2 1.59           7.87        

อื่น ๆ (ใบปะหนาเพื่อขอกัน PO และใบปะหนาเพื่อสงเบิก

ขอมูลระยะ 2 (Le)

ตารางเปรียบเทียบรอยละที่ลดลงของขอผิดพลาดดานเอกสารการจัดทําใบสั่งซื้อสั่งจาง/ตรวจรับพัสดุ 

ระหวาง ขอมูลระยะที่ 1 Le และ ขอมูลระยะที่ 2

รอยละ

ที่ลดลงจาก 

ระยะ 1 Le

ลําดับ หัวขอที่พบวาไมถูกตอง

การตรวจเอกสารการออกใบสั่งซื้อสั่งจาง

การตรวจใบเสนอราคา

เอกสารการตรวจรับพัสดุ

เอกสารการจัดทําใบสั่งซื้อสั่งจาง

ขอมูลระยะ 1 (Le)
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 ในการดําเนินงานคณะทํางานวิเคราะหแลว ยังคงมีวัตถุประสงคเดิม ในการลดขอผิดพลาด
คลาดเคลื่อนในการจัดทําเอกสาร ใน 2 สวน คือ 1) จัดทําเอกสารใบส่ังซ้ือส่ังจาง และ 2) การตรวจรับพัสดุ  
ใหกับหนวยงานสวนกลางท่ีสงเอกสารเขามาบันทึก PO  และบันทึกตรวจรับ ในระบบ GFMIS เนื่องจากเอกสาร
ดังกลาว จะเปนใบสําคัญรอการตรวจสอบตอไป เพ่ือตองการลดขอสังเกต/ขอทักทวงของสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินท่ีเขาตรวจในแตละป จากขอมูลขางตนรอยละของขอผิดพลาดคลาดเคลื่อนลดลง ท้ังนี้ เพ่ือใหการ
จัดทํามีขอผิดพลาดนอยท่ีสุดหรือไมมีเลย จึงไดกําหนดหัวขอในการ checklist เพ่ิมในหัวขอ รหัสงบประมาณ
ในการเบิกจายตาม New GFMIS Thai (ตามเอกสารแนบ) ใหสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน เนื่องจากขณะนี้ 
ไดยกเลิกระบบ D-fins แลว การระบุผลผลิต กิจกรรม ตามโครงสรางรหัสงบประมาณใหม ของใบปะหนา
ใบสําคัญในระยะแรกจึงอาจมีขอผิดพลาดคลาดเคลื่อนได จึงขอกําหนดเพ่ิมประเด็นเพ่ิมในตาราง checklist 
เพ่ิมเติมในรอบ 5 เดือนหลัง 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.13) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 

 ตัวช้ีวัด Function 3.14 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามเงินยืมราชการ 
 นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 3.14 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามเงินยืมราชการ ดังนี้ 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 
 ผลการกํากับติดตามเงินยืมราชการในรอบ 5 เดือนแรกท่ีผานมาหนวยงานในสังกัด        กรม
อนามัยไมมีรายการลูกหนี้เงินยืมราชการคางชําระเกินกําหนด  ซ่ึงประสบผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย   ท่ี
กําหนดไวสงผลใหกองคลังไดรับการประเมินผลตามคํารับรองตัวชี้วัดได 5 คะแนนเต็ม  
 การกํากับติดตามเงินยืมราชการในรอบ 5 เดือนแรก มีดังนี้ 
 1. กองคลังไดจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานการกํากับติดตามเงินยืมราชการ   
 2. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การกํากับติดตามเงินยืมราชการ และเผยแพร     
บนเว็บไซตกองคลัง 
 3. รายงานผลการกํากับติดตามการสงชําระคืนเงินยืมราชการประจําเดือน พ.ย., ธ.ค.64 
และ ม.ค.65 

4. จัดทําหนังสือทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ และแจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบ 
 5. ดําเนินการจัดประชุมโครงการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงิน

การคลัง” เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
การวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัดระดับความสําเรจ็ของการกาํกับติดตามเงินยืมราชการ (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 การกํากับติดตามเงินยืมราชการนับวามีความสําคัญตอการปฏิบัติงานเปนอยางมาก และ
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานรวมท้ังสรางความตระหนักใหแก ผูปฏิบัติงานและ “ผูยืมเงิน”ไดสงใช
ใบสําคัญลางหนี้เงินยืมราชการภายในเวลากําหนด อันสงผลสนับสนุนใหจํานวนลูกหนี้ในงบแสดงฐานะการเงิน
ของกรมอนามัยลดลง หรือไมมีลูกหนี้คางชําระ   
 จากผลสรุปยอดการสงใชใบสําคัญลางหนี้เงินยืมราชการกรมอนามัย ในรอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565) พบวาไมมีรายการลูกหนี้เงินยืมราชการคางชําระเกินกําหนด ซ่ึงถือวา
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือรักษามาตรฐาน และเพ่ือใหการบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืมราชการ      
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ใหเปนไปตามระเบียบฯ กองคลังจะดําเนินการกํากับติดตามเงินยืมราชการทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ท้ังหนวยงานสวนกลาง และสวนภูมิภาคอยางเครงครัดตอไป 
 “Assessment บทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีน้ํามาใช 

1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัดและความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 

รายการ รายละเอียด 

- ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C 
(Comparisons)     
การเปรียบเทียบ 

     การเปรียบเทียบจํานวนลูกหนี้ เ งินยืมราชการคางชําระเกิน 
กําหนดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม – กุมภาพันธ 2565) ระหวาง กรมอนามัย กับ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีดังนี ้
กรมอนามัย  
     ไมมีลูกหนี้เงินยืมราชการคางชําระเกินกําหนด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     ไมมีลูกหนี้เงินยืมราชการคางชําระเกินกําหนด 

- ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ T 
(Trends) แนวโนม 

     กองคลังไดมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการยืมเงิน
ราชการ เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับเงินยืมราชการมีความชัดเจน               
เปนมาตรฐานเดียวกันมากยิ่งข้ึน และสอดรับกับระเบียบกระทรวงการ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานหรือผูท่ีเก่ียวของนําหลักเกณฑฉบับนี้ไปเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานเงินยืมราชการ ตามหนังสือกรมอนามัยท่ี สธ 0903.03/ว
715 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2565 เรื่องทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืม
เงิน 
     ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานการกํากับติดตามเงินยืมราชกา          
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กองคลังจึงมีแนวทางท่ีจะดําเนินการจัดทํา 
อินโฟกราฟก กระบวนการปฏิบัติงานการกํากับติดตามเงินยืมราชการ
และเผยแพรหนาเว็บไซตกองคลัง เ พ่ือเพ่ิมชองทางการสื่อสาร           
ใหหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยไดทราบ สงผลใหการกํากับติดตามเงิน
ยืมราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีตั้งกําหนด
ไว 

- ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le 
(Level)   ของผลการดําเนินการ
ในปจจุบัน 

     ปจจุบันเงินยืมราชการกรมอนามัย ไมมีลูกหนี้เงินยืมราชการ       
คางชําระเกินกําหนด  

- ความรูท่ีนํามาใชประกอบการ
วิเคราะห 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการกรมอนามัย 
- รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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รายการ รายละเอียด 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การกํากับติดตามเงินยืมราชการ 

 1.2 ผลการวิเคราะห… 

 1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

รายการ รายละเอียด 

- กลุมผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

- ผูรับบริการ : บุคลากรกรมอนามัย  
- ผูมีสวนไดสวนเสีย : ผูบริหาร และบุคลากรกรมอนามัย 

- ความตองการ/ ความคาดหวัง ผูรับบริการ 
- ไดรับคําแนะนําปรึกษาท่ีดี 
- ไดรับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว มีความถูกตองครบถวน 
- ไดรับองคความรูท่ีเขาใจและเขาถึงไดงาย 
- มีกฎระเบียบท่ีชัดเจน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
- การยืมเงินราชการมีความถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 
- ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ิมมาก

ยิ่งข้ึน 
- ลดขอผิดพลาดของการดําเนินงาน การปฏิบัติงานถูกตองตามกฎ 

ระเบียบท่ีกําหนดไว 

- ความผูกพัน      บุคลากรผูยืมเงินยืมราชการตระหนักถึงความสําคัญของการสงใช
เงินยืมใหตรงตามระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไว 

- ความพึงพอใจ/ความไมพึง
พอใจ 

ผูรับบริการ 
- ข้ันตอนการเบิกจายเงินยืมสะดวกรวดเร็ว มีความถูกตองครบถวน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ผูยืมสงหลักฐานการเบิกจายเงินไมถูกตองและครบถวน ตามท่ี

ระเบียบกําหนด 

- ขอเสนอแนะจากผูรับบริการ ปรับปรุงระบบควบคุม กํากับและติดตามเงินยืมราชการกรมอนามัย 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 
- ฟอรมการจัดการขอมูลเงินยืม ใหงายตอการใชงาน  
- เพ่ิมสิทธิ์ใหหนวยงานเห็นขอมูลสรุปลูกหนี้เงินยืม 
- ใหหนวยงานสามารถบันทึกขอมูลการลางหนี้เงินยืมในระบบได 

 1.3 ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 
 ผูรับบริการ : บุคลากรกรมอนามัย ประกอบดวย  
 หนวยงานสวนกลาง 22 หนวยงาน 
 1. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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 2. กลุมตรวจสอบภายใน 
 3. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 4. สํานักงานเลขานุการกรม 
 5. กองการเจาหนาท่ี 

6. กองคลัง... 
 6. กองคลัง 
 7. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 
 8. สํานักทันตสาธารณสุข 
 9. กองแผนงาน 
 10. สํานักโภชนาการ 
 11. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
 12. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
 13. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 14. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
  15. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
 16. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
    17. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
   18. กองกฎหมายกรมอนามัย 
    19. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
   20. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
   21. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
    22. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

      หนวยงานสวนภูมิภาค 15 หนวยงาน 
     1. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
    2. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และแรงงานขามชาติ 
   3. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   4. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
     5. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
   6. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
   7. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
   8. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
   9. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
    10. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
   11. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
    12. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
   13. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
      14. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช  
    15. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย : ผูบริหาร และบุคลากรกรมอนามัย 
 
 
 

2. Advocacy/… 

 2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการและประเดน็ความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)    
/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
      2.1 มาตรการการกํากับติดตามเงินยืมราชการ 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการกํากับติดตามเงินยืมราชการ เพ่ือให         การ
ปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
    2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร อยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
ในกฎ ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ มากยิ่งข้ึน 

 2.2 ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 

ประเด็นความรู หลักการและเหตุผล ชองทางการเผยแพร 

1 .  อิน โฟกร าฟ ก  กระบวนกา ร
ปฏิบัติงานการกํากับติดตามเงินยืม
ราชการ 

     เพ่ือเพ่ิมชองทางการสื่อสารให
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัยได
ทราบถึงกระบวนการปฏิบัติงาน
กํากับติดตามเงินยืมราชการ สงผล
ใหการกํากับติดตามเงินยืมราชการ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเปาหมายท่ีตั้งกําหนดไว 

เ ผ ย แ พ ร ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต
หนวยงาน 
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3. Management and Governance แผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตวัช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 
มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน ประเด็นความรู เปาหมาย  ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 .  เ พ่ิ มปร ะสิ ท ธิ ภ าพขอ ง
กระบวนการกํากับติดตามเงินยืม
ราชการ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง 
2. พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
บุคลากร อยางตอเนื่อง เพ่ือให
บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ 
มากยิ่งข้ึน 

1.รายงานผลการกํากับติดตาม  
การส งชําระคืนเ งินยืมราชการ
ประจําเดือน 

อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ก  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานการกํากับติดตามเงินยืม
ราชการ 

5 มี.ค. – ก.ค. 65 กลุมบัญชี 
กองคลัง 

2. สื่อสารใหความรูเก่ียวกับการ
กํากับติดตามเงินยืมราชการใหแก
บุคลากร 
 

1 มี.ค. – ก.ค. 65 กลุมบัญชี 
กองคลัง 

3. ประชุมติดตามผลการดําเนิน 
ง านกา ร กํ า กับติ ด ต าม เ งิ น ยื ม
ราชการ 
 

1 มี.ค. – ก.ค. 65 กลุมบัญชี 
กองคลัง 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ี 3.14 : ระดับความสําเร็จของการกํากับ
ติดตามเงินยืมราชการ ประจําเดือน มีนาคม 2565  
ผลการขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด  

กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล  

1.รายงานผลการกํากับติดตาม
การสงชําระคืนเงินยืมราชการ
ประจําเดือน 

5 1 มี.ค. 65 – ก.ค. 65 1. รายงานผลการกํากับติดตามการสงชําระ
คืนเงินยืมราชการประจําเดือน ก.พ.65    (ดาวน
โหลด) รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวใน
รอบเดือน มี.ค.65 

2. ส่ือสารใหความรูเกี่ยวกับการ
กํากับติดตามเ งินยืมราชการ
ใหแกบุคลากร 

1 1 มี.ค. 65 จัดทําอินโฟกราฟกกระบวนการปฏิบัติงาน
การกํากับติดตามเงินยืมราชการ และเผยแพร
ห น า เ ว็ บ ไ ซ ต ก อ ง ค ลั ง เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว         
(ดาวนโหลด)    

3 .  ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า มผ ลก า ร
ดําเนินงานการกํากับติดตามเงิน
ยืมราชการ 

1 - มี.ค. – ก.ค. 65 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

 ตัวช้ีวัด Function 3.15  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการ
เบิกจายเงินงบประมาณ และการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
 นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 3.15 
ประจําเดือนมีนาคม 2565 ดังนี้ 
 การวิเคราะหกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ  
 ผลจากการเก็บขอมูลรอยละของความสําเร็จในการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีจายผานระบบ                  
KTB Corporate Online ดังนี้ 
 - ภายในระยะเวลา 6 วันทําการ ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 64 - กุมภาพันธ 65 คิดเปนรอยละ 98.48 
  - ภายในระยะเวลา 5 วันทําการ ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 64 - กุมภาพันธ 65 คิดเปนรอยละ 75.10 
 จากการวิเคราะหกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ ในรายละเอียดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใน 7 ข้ันตอน ในชวงเวลาตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 64 – กุมภาพันธ 65 ไดตัดข้ันตอนงานที่มี
ขั ้นตอนที่ม ีการทํางานที ่ซํ้าซอนและขั้นตอนที่จะตองปรับปรุงรอบเวลาในการงาน เพื ่อช วยเพิ ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน และลดความสูญเปลาในกระบวนการทํางาน   
 วิเคราะหสถานการณปจจุบัน 
 1. ผูปฏิบัติงานตองเริ่มใชระบบ บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 
(New GFMIS Thai) อาจจะทําใหมีการปฏิบัติงานลาชา เนื่องจากตองเรียนรูระบบใหม 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207163/file_download/45fcc5efc81850baed81c6998b49d0d2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207163/file_download/45fcc5efc81850baed81c6998b49d0d2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207163/file_download/56384d2cd5a811b412d3f97f61db740e.pdf
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 2. เปลี่ยนแบบฟอรมกํากับและติดตามกระบวนการเบิกจายเงิน จาก 6 วนัทําการ เปน 5 วันทําการ 
เนื่องจากรอยละความสําเร็จในการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online          
ภายในระยะเวลา 5 วันทําการ ในรอบ 5 เดือนหลัง คือ มากกวารอยละ 80 
 แนวทางการแกไขปญหา 
  1. กํากับและติดตามกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณผานระบบ KTB Corporate Online 
โดยใชแบบฟอรมกํากับและติดตามกระบวนการเบิกจายเงิน (5 วันทําการ) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 

 ประธานกลาววาในวันอังคารท่ี 12 เมษายน 2565 กรมอนามัยไดมีกําหนดจัดงานสงกรานต   
ขอความรวมมือเจาหนาท่ีกองคลังแตงกายดวยชุดผาไทยมารวมงาน 
 4.1มอบนางอรุณี  อินทรขํา หัวหนากลุมบัญชี จัดทําสรุปปญหาและอุปสรรในการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ท้ังหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค 
  4.2 ใหเจาหนาท่ีผูท่ีกําลังจะประเมินผลงานวิชาการ หรือเลื่อนระดับ ตัวอยางเชน จากเดิม
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เปน ชํานาญการ นั้น ใหเตรียมขอมูลในการจัดทําผลงานวิชาการ 
 4.4 การพัฒนาองคกร (Organization Development = OD) กลุมอํานวยการเตรียมจัดหาสถานท่ี
และกําหนดวัน / เวลา ในการจัดประชุมโครงการดังกลาว  
 4.4 กลุมอํานวยการไดรายงานในท่ีประชุมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ และแผนสงเสริมคุณธรรมตามคุณธรรมเปาหมายในการกําหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ี
อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการฯ ซ่ึงไดเสนอรายงานผลตอผูอํานวยการกองคลังเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2565    
มีรายละเอียดตามลิงค 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparencypolicy/download?id=90617&mid=3209
3&mkey=m_document&lang=th&did=28428 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparencypolicy/download?id=90617&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28428
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparencypolicy/download?id=90617&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28428
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การประชุมส่ือสารนโยบาย และกํากับติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวช้ีวัด 
ของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 7/2565 
เม่ือวันอังคารท่ี 5 เมษายน 2565 เวลา 09.30 - 12.00น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
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การประชุมส่ือสารนโยบาย และกํากับติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวช้ีวัด 
ของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 7/2565 
เม่ือวันอังคารท่ี 5 เมษายน 2565 เวลา 09.30 - 12.00น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
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บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   ………………………………………………...................................................................................................                  
ที่ สธ ………..……/……………..…………....………….. …………. วันที่ …………………................................................................ 
เรื่อง……......................................................................................................................................................................... 

เรียน    ผู้อ านวยการกองคลัง 

          ส านัก/กอง/กลุ่ม              ขอส่งใบส าคัญ          เบิกจ่ายเงิน            เงินยืมราชการ             เงินทดรองราชการ   

                   เงินงบประมาณ             เงินนอกงบประมาณ        งบส ารองฉุกเฉินหรือจ าเป็นฯ 

รหัสศูนย์ต้นทุน  .....................................................................................      

ผลผลิต ปี 2565 กิจกรรมหลัก ปี 2565 
แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  
ผลผลิตที่ 1 : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุข และสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 
         งบบุคลากร และ งบด าเนินงาน รหัส 2100914009000000 (เดิม) 
         งบบุคลากร    รหัส  21009140009001000000 
         งบด าเนินงาน  รหัส  21009140009002000000 

        

        21009XXXXQ2959  (เดิม) 
        21009658195300000 ค่าใช้จ่ายในการให้บริการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน : บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
ผลผลิตที่ 1 : โครงการพัฒนาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกด้านการท่องเท่ียว 
         งบด าเนินงาน  รหัส  21009170A0000000 (เดิม) 
         งบด าเนินงาน  รหัส  210091700A0002000000 

          
         21009XXXXQ2960 (เดิม)  
         21009659211500000  ส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล
อาหารและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ท่องเท่ียว 

แผนงาน : บูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ผลผลิตที่  1 : โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่ งแวดล้อมในพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษ              
ภาคตะวันออก 
         งบด าเนินงาน  รหัส  2100925095000000 (เดิม) 
         งบด าเนินงาน  รหัส  21009250095002000000 

          
         21009XXXXQ2961 (เดิม)  
         21009650000700000  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
ผลผลิตที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพและบริการส่งเสริมสุขภาพประชาชนกลุม่แม่และเด็ก 
         งบด าเนินงาน  รหัส  2100931022000000 (เดิม) 
         งบด าเนินงาน  รหัส  21009310022002000000  

    
         21009XXXXQ2962 (เดิม)  
         21009658754300000  ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ
และการมีพัฒนาการสมวัย 

ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาศักยภาพและบริการส่งเสริมสุขภาพประชาชนกลุม่วัยท างาน 
         งบด าเนินงาน  รหัส  2100931090000000 (เดิม) 
         งบด าเนินงาน  รหัส  21009310090002000000  

         21009XXXXQ2963 (เดิม) 
         21009650000500000 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล        
การส่งเสริมสุขภาพในรูปแบบ Digital Health Platform 

ผลผลิตที่ 3 : โครงการพัฒนาศักยภาพและบริการส่งเสริมสุขภาพประชาชนกลุม่วัยเรียนวยัรุ่น 
         งบด าเนินงาน  รหัส  2100931091000000 (เดิม) 
         งบด าเนินงาน  รหัส  21009310091002000000 

         21009XXXXQ2964 (เดิม) 
         21009657698100000 ส่งเสริม สนับสนุน ระบบ
สาธารณสุขที่เชื่อมต่อกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

ผลผลิตที่ 4 : โครงการพัฒนาศักยภาพและบริการส่งเสริมสุขภาพประชาชนกลุม่ผู้สูงอายุ 
         งบด าเนินงาน  รหัส  2100931093000000 (เดิม) 
         งบด าเนินงาน  รหัส  21009310093002000000 

        21009XXXXQ2965 (เดิม) 
        21009658195500000  ส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถในการด ารงชีวิตผู้สูงอายุ 

ผลผลิตที่ 5 : โครงการพัฒนาศักยภาพและบริการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวยัเรียนวัยรุ่นภายใต้แผน
แม่บทเฉพาะกิจ 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100931097000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009310097002000000 

       21009XXXXQ2966 (เดิม) 
        21009650000900000  ส่งเสริมเด็กวัยเรียนวัยรุ่นให้มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
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ผลผลิตที่ 6 : โครงการเสริมสร้างความรอบรู้วัยท างานสขุภาพดี 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100931099000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009310099002000000 

        21009XXXXQ2967 (เดิม) 
        21009658736700000 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวัยท างาน 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสรา้งให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ผลผลิตที่ 1 : โครงการพัฒนาและบรกิารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับ
ประชาชนในพื้นที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100933016000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009330016002000000 

 
         21009XXXXQ2968 (เดิม) 
         21009658649400000 ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนในพื้นที่โครงการพระราชด าริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

ผลผลิตที่ 2 : โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและระบบอนามยัสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100933044000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009330044002000000 

         21009XXXXQ2969 (เดิม) 
         21009650000400000  การพัฒนาและสร้างระบบรับมือ
และปรับตั วต่ อ โ รคอุ บั ติ ใหม่ และ โ รคอุ บั ติ ซ้ าที่ เ กิ ดจาก             
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

         21009XXXXQ2970 (เดิม) 
         21009659211000000 ส่งเสริม พัฒนา ความรอบรู้       
ด้านสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผลผลิตที่ 3 : โครงการส่งเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100933094000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009330094002000000 

         21009XXXXQ2971 (เดิม) 
         21009650000300000  ส่งเสริมการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
         21009XXXXQ2972 (เดิม) 
         21009658734200000  สร้างความเข้มแข็งการจัดการ
อนามัยสิ่ งแวดล้อมเพื่อสุขภาพตามกฎหมายว่ าด้วยการ
สาธารณสุข 
        21009XXXXQ2973 (เดิม) 
        21009659210200000  ส่งเสริมการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่ 1 : พัฒนาและบรกิารการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับประชาชน 
ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100936001000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009360001002000000 
        งบลงทุน  รหัส............................................................... 
        งบเงินอุดหนุน  รหัส  2100936001500001 (เดิม) 
        งบเงินอุดหนุน  รหัส  21009360001004100001  เงินอุดหนุนโครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหวา่งประเทศด้านประชากรและการวางแผนครอบครัว 

          
         21009XXXXQ2974 (เดิม) 
         21009650185600000 พัฒนานโยบายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม     
เพื่อประชาชนและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(งบด าเนินงาน และ งบเงินอุดหนุน) 
         21009XXXXQ2975 (เดิม) 
         21009650186400000  พัฒนาศูนย์เรียนรู้การส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (งบลงทุน) 
         21009XXXXQ2976 (เดิม) 
         21009657699500000  ยกระดับการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมอนามัย (งบด าเนินงาน) 

ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง ภายใต้แผนแม่บทเฉพาะกจิ 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100936098000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009360098002000000 

         21009XXXXQ2977 (เดิม) 
         21009650000100000  พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง      
กรมอนามัย      

แผนงาน :  บูรณาการเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิตที่ 1 โครงการสร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100940041000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009400041002000000 

          
         21009XXXXQ2978  (เดิม) 
         21009658735400000  พัฒนา ส่งเสริม การเข้าถึงระบบ
การดูแลและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

ผลผลิตที่ 2 : โครงการสร้างความรอบรูสุ้ขภาวะและส่งเสริมสุขภาพเพือ่เตรียมรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100940045000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009400045002000000 

         21009XXXXQ2979 (เดิม) 
         21009657699200000  พัฒนาความรอบรู้ด้านการ
บริโภคอาหาร กจิกรรมทางกาย การนอน และการดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 
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แผนงาน :  ยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิตที่ 1 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
เพื่อลดความเส่ียงต่อสุขภาพ 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100950037000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009500037002000000 

          
         21009XXXXQ2980 (เดิม) 
         21009650000600000  พัฒนาระบบเฝ้าระวังคาดการณ์
และการจัดการเพื่อลดผลกระทบตอ่สุขภาพจากมลพษิอากาศ 

         21009XXXXQ2981 (เดิม) 
         21009657700000000  ส่งเสริมการพัฒนากลไกและ
ระบบการควบคุม ก ากับ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน : บูรณาการบริหารจัดการทรพัยากรน้ า  
ผลผลิตที่ 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ าเพื่อการบริโภค 
        งบด าเนินงาน  รหัส  2100952025000000 (เดิม) 
        งบด าเนินงาน  รหัส  21009520025002000000 

 
         21009XXXXQ2982 (เดิม) 
         21009659211300000  พัฒนาและรับรองมาตรฐาน      
การจัดการน้ าบริโภค 

แผนงาน : บูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
ผลผลิตที่ 1 โครงการสร้างเครื่องมือและแพลตฟอร์มกลาง 
        งบลงทุน  รหัส  2100956092120001 (เดิม) 
        งบลงทุน  รหัส  21009560092003120001    
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2100900001  สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
21009360001003110173 2100936001110173  โทรทัศน LED ขนาด 65 นิ้ว แบบสมารททีวี

2100900002  กลุมตรวจสอบภายใน
21009360001003110174 2100936001110174  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาดไมนอยกวา 800VA

2100900003  กลุมพัฒนาระบบบริหาร
21009360001003120014 2100936001120014  รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรก

2100900004  สํานักงานเลขานุการกรม
21009360001003120016 2100936001120016  ระบบโทรศัพท ชนิด IP PHONE พรอมติดตั้ง
21009360001003210070 2100936001410070  ปรับปรุงลิฟทอาคารกรมอนามัย อาคาร 2-4 กร
21009360001003210071 2100936001410071  ปรับปรุงลิฟทอาคารกรมอนามัย อาคาร 3-5 กร
21009360001003210072 2100936001410072  จางศึกษาการออกแบบศูนยวิจัยและบริการสง
21009360001003210076 2100936001410076  จางติดตั้งอุปกรณไมกั้นรถ ระบบลานจอดรถ

2100900006  กองคลัง
21009360001003110073 2100936001110073  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประม
21009360001003110175 2100936001110175  ชุดอุปกรณระบบภาพ สําหรับหองประชุมกองคลั

2100900007  กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ
21009360001003210064 2100936001410064  ปรับปรุงหองประชุมศูนยสื่อสารสาธารณะ กร

2100900008  สํานักทันตสาธารณสุข
21009360001003210057 2100936001410057  ปรับปรุงหองปฏิบัติการสํานักทันตสาธารณสุข

2100900009  กองแผนงาน
21009360001003110067 2100936001110067  ระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการและงบประ
21009360001003110068 2100936001110068  อุปกรณปองกันเครือขาย (Next Generation
21009360001003110069 2100936001110069  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 6 KVA กรมอนามัย ต
21009360001003110070 2100936001110070  เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานส
21009360001003110071 2100936001110071  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานั
21009360001003110072 2100936001110072  เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอ
21009360001003110073 2100936001110073  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประม
21009360001003110074 2100936001110074  เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานป
21009360001003110075 2100936001110075  เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบ
21009360001003110076 2100936001110076  เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบ
21009360001003110077 2100936001110077  เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ชนิด
21009360001003110078 2100936001110078  เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา (18 ห
21009360001003110079 2100936001110079  เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ชนิด
21009360001003110080 2100936001110080  เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ
21009360001003110081 2100936001110081  เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพร
21009360001003110082 2100936001110082  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึ
21009360001003110083 2100936001110083  เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบแ
21009360001003110084 2100936001110084  เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี ชนิด Net
21009360001003110085 2100936001110085  เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ชนิด
21009360001003110086 2100936001110086  เครื่องพิมพแบบใชความรอน (Thermal Prin
21009360001003110087 2100936001110087  เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 1 กรมอน
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21009360001003110088 2100936001110088  เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 2 กรมอน
21009360001003110089 2100936001110089  อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24
21009360001003110090 2100936001110090  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA กรมอนามัย
21009360001003110091 2100936001110091  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA กรมอนามัย ต
21009360001003110092 2100936001110092  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 3 kVA กรมอนามัย ต
21009360001003110093 2100936001110093  สแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบ
21009360001003110094 2100936001110094  สแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบ
21009360001003110095 2100936001110095  สแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบ
21009360001003110096 2100936001110096  อุปกรณกระจายการทํางานสําหรับเครือขาย (Li
21009360001003110101 2100936001110101  โตะทํางาน กรมอนามัย ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเม
21009360001003110176 2100936001110176  เครื่องเจาะกระดาษคารล120 CARL120
21009360001003110177 2100936001110177  อุปกรณบริหารจัดการเครือขายไรสาย (Wire
21009560092003120001 2100956092120001  โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรา

2100900010  สํานักโภชนาการ
21009360001003110055 2100936001110055  เครื่องลางอุปกรณในหองปฏิบัติการพรอมร
21009360001003110056 2100936001110056  เครื่องอานปฏิกิริยาบนไมโครเพลท กรมอนามั
21009360001003110103 2100936001110103  เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพื้นห
21009360001003110104 2100936001110104  เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพื้นห
21009360001003120005 2100936001120005  เครื่องแกสโครมาโทกราฟ กรมอนามัย ตําบลตลา
21009360001003120006 2100936001120006  เครื่องวิเคราะหวิตามินดี วิตามินเอ วิตา
21009360001003210058 2100936001410058  ปรับปรุงหองปฏิบัติการอาหาร สํานักโภชนากา
21009360001003210063 2100936001410063  ปรับปรุงระบบไฟสองสวางหองทํางาน สํานักโภ

2100900011  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ
21009360001003110057 2100936001110057  เครื่องตรวจวัดปริมาณฝุนภายในอาคารชนิดอ
21009360001003110112 2100936001110112  กลองถายภาพระบบดิจิตอล พรอมชุดอุปกรณเ
21009360001003110178 2100936001110178  ชุดอุปกรณระบบภาพสําหรับหองประชุมกองประเ

2100900012  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา
21009360001003110111 2100936001110111  ชุดเครื่องเสียงพรอมอุปกรณตอพวงหองปร
21009360001003110179 2100936001110179  เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทียู แบบแ

2100900013  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ
21009360001003210065 2100936001410065  ปรับปรุงพิพิธภัณฑวางแผนครอบครัว สํานักอน

2100900014  กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ
21009360001003110048 2100936001110048  เครื่องบริหารกลามเนื้อสถานีรวม 3 ชุดแผ
21009360001003110049 2100936001110049  ลูวิ่งไฟฟา กรมอนามัย ตําบลตลาดขวัญ อําเภ
21009360001003110050 2100936001110050  แอโรบิคสเต็ป กรมอนามัย ตําบลตลาดขวัญ อําเภ
21009360001003110105 2100936001110105  ชุดมานปรับแสงพรอมติดตั้ง กรมอนามัย ตําบ
21009360001003110106 2100936001110106  โตะประชุม กรมอนามัย ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเ
21009360001003110107 2100936001110107  เกาอี้หองประชุม กรมอนามัย ตําบลตลาดขวัญ
21009360001003110110 2100936001110110  ชุดเครื่องเสียงและอุปกรณถายภาพ สําหรับห
21009360001003120001 2100936001120001  ชุดปฏิบัติการเตรียมความพรอมและฟนฟูสมร

2100900015  สํานักสงเสริมสุขภาพ
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21009360001003110180 2100936001110180  เครื่องสแกนลายนิ้วมือชนิดบันทึกเวลาเขาอ
21009360001003210060 2100936001410060  ปรับปรุงหองปฏิบัติงานกลุมอนามัยแมและเ
21009360001003210061 2100936001410061  ปรับปรุงหองปฏิบัติงาน กลุมบริหารยุทธศา
21009360001003210062 2100936001410062  ปรับปรุงหองน้ําสํานักสงเสริมสุขภาพ อาคาร

2100900016  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม
21009360001003110057 2100936001110057  เครื่องตรวจวัดปริมาณฝุนภายในอาคารชนิดอ
21009360001003110058 2100936001110058  ชุดเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในอาคา
21009360001003110059 2100936001110059  เครื่องวัดความเร็วลม แบบขดลวดความรอน กร
21009360001003110181 2100936001110181  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร
21009360001003120007 2100936001120007  เครื่องวิเคราะหชนิดและปริมาณสารอินทรีย

2100900017  ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย
21009360001003110060 2100936001110060  ชุดเครื่องยอยไนโตรเจน ขนาด 8 หลุม กรมอน
21009360001003110061 2100936001110061  ตูแสงอัลตราไวโอเลต กรมอนามัย ตําบลตลาดขว
21009360001003110062 2100936001110062  หมอนึ่งฆาเชื้ออัตโนมัติพรอมระบบทําแหง
21009360001003110063 2100936001110063  ตูปลอดเชื้อ กรมอนามัย ตําบลตลาดขวัญ อําเภ
21009360001003110064 2100936001110064  อางน้ําควบคุมอุณหภูมิ กรมอนามัย ตําบลตลาด
21009360001003110065 2100936001110065  เครื่องกลั่นน้ํา 1 ครั้ง พรอมระบบกรองน้ํา
21009360001003110066 2100936001110066  เครื่องทําลายเชื้อจุลินทรีย กรมอนามัย ตํา
21009360001003110113 2100936001110113  ชุดเครื่องเสียงหองประชุม ศูนยหองปฏิบั
21009360001003120008 2100936001120008  เครื่องวิเคราะหหาปริมาณแอนไอออน กรมอนาม
21009360001003120009 2100936001120009  เครื่องวิเคราะหไนไตรท ฟนอลและสารลดแรง
21009360001003120010 2100936001120010  เครื่องวิเคราะหบีโอดีอัตโนมัติ กรมอนามั
21009360001003120011 2100936001120011  เครื่องสกัดไขมันและน้ํามันอัตโนมัติ กรมอน
21009360001003120012 2100936001120012  เครื่องแกสโครมาโทกราฟแมสสเปคโทรมิเตอร
21009360001003120018 2100936001120018  ตูควบคุมไฟฟาและตูโหลดไฟฟา กรมอนามัย

2100900018  กองกฎหมาย กรมอนามัย
21009360001003110073 2100936001110073  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประม
21009360001003110182 2100936001110182  เครื่องสแกนลายนิ้วมือ/ใบหนา ชนิดบันทึกเ

2100900019  ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ
21009360001003210013 2100936001410013  ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศ คลินิ

2100900020  ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงานขามชาติ
21009360001003210014 2100936001410014  ปรับปรุงหลังคาและฝาเพดาน อาคารสํานักงาน

2100900021  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
21009360001003110034 2100936001110034  ลูกบอลแบบเมดดิซีนบอลพรอมชั้นวาง สถาบันพ
21009360001003110038 2100936001110038  เกาอี้ปรับระดับไดใชรวมกับดัมเบล สถาบ
21009360001003110041 2100936001110041  เตียงสําหรับดัดดึงขอตอและกระดูกสันหลังป
21009360001003110047 2100936001110047  ดัมเบลหุมยางขนาด 2.5 - 25 กิโลกรัม พรอ
21009360001003110097 2100936001110097  มานหองประชุม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือ
21009360001003110098 2100936001110098  เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือ แบบต
21009360001003110108 2100936001110108  เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพื้นห
21009360001003110114 2100936001110114  เครื่องอบผา ขนาด 100 ปอนด สถาบันพัฒนาส
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21009360001003110117 2100936001110117  เครื่องซักผาแบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 ปอนด
21009360001003210012 2100936001410012  ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย สถาบันพัฒนาสุขภา
21009360001003210016 2100936001410016  ปรับปรุงระบบไฟฟาแสงสวางชั้น 1 สถาบันพั
21009360001003210027 2100936001410027  ปรับปรุงหองประชุมทับทิม สถาบันพัฒนาสุขภ
21009360001003210066 2100936001410066  ปรับปรุงศูนยเด็กออน สถาบันพัฒนาอนามัยเ
21009360001003210068 2100936001410068  ปรับปรุงหองครัวศูนยเด็กเล็กสถานอนามัยเ
21009360001003210069 2100936001410069  ปรับปรุงพื้นทางเดินดานขางสนามเด็กเลนต

2100900022  ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี
21009360001003110012 2100936001110012  ยูนิตทําฟน ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี ตําบล
21009360001003110015 2100936001110015  เครื่องกรอกระดูกฟนสําหรับงานศัลยกรรมในช
21009360001003110100 2100936001110100  เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพื้นห
21009360001003120013 2100936001120013  รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรก
21009360001003210005 2100936001410005  ปรับปรุงหลังคาตึกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนย
21009360001003210017 2100936001410017  ปรับปรุงอาคารโรงครัว ศูนยอนามัยที่ 4 สร
21009360001003210022 2100936001410022  ปรับปรุงหลังคาตึกอํานวยการ ศูนยอนามัยที่
21009360001003210029 2100936001410029  ปรับปรุงหลังคาตึกผูปวยใน ศูนยอนามัยที
21009360001003210033 2100936001410033  กอสรางโครงเหล็กพรอมหลังคา ศูนยอนามัย
21009360001003210056 2100936001410056  โดมอเนกประสงคมีลอเลื่อน ศูนยอนามัยที่

2100900023  ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี
21009360001003110002 2100936001110002  เครื่องบันทึกการบีบตัวของมดลูกและการเตน
21009360001003110010 2100936001110010  เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ (EKG 12 lead)

2100900024  ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี
21009360001003110001 2100936001110001  ตูอบเด็กแบบเคลื่อนยาย (Transport Incub
21009360001003110019 2100936001110019  เครื่องใหสารละลายทางหลอดเลือดดําแบบกระบอ
21009360001003110026 2100936001110026  เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติแบบสอ
21009360001003110031 2100936001110031  เครื่องสองรักษาทารกตัวเหลืองแบบ 2 ดาน
21009360001003110036 2100936001110036  ตูอบเด็กสําหรับทารกแรกคลอด ศูนยอนามัยที
21009360001003110044 2100936001110044  เครื่องวัดความดันโลหิตอัตโนมัติสอดแขนพร
21009360001003110102 2100936001110102  เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพื้นห
21009360001003110184 2100936001110184  โคมไฟผาตัดชนิดหลอด Led แบบแขวนเพดาน
21009360001003210006 2100936001410006  บานพักราชการระดับชํานาญงาน/ปฏิบัติการ/อา

2100900025  ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา
21009360001003110008 2100936001110008  เครื่องพยุงหัดเดิน ศูนยอนามัยที่ 9 นครร
21009360001003110017 2100936001110017  เครื่องใหการรักษาดวยคลื่นกระแทก (Shock
21009360001003110021 2100936001110021  เครื่องอบความรอนคลื่นสั้น (Short Wave)
21009360001003110028 2100936001110028  เครื่องดูดความแรงสูง (High Power Motor S
21009360001003110037 2100936001110037  เครื่องสเปรยหัวกรอฟน ศูนยอนามัยที่ 9
21009360001003110052 2100936001110052  เครื่องวัดระดับเสียงและวิเคราะหความถี่เ
21009360001003110183 2100936001110183  เครื่องซักผาแบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 ปอนด
21009360001003120003 2100936001120003  ชุดเครื่องตรวจคุณภาพน้ําอุปโภค 20 พารามิเ
21009360001003120015 2100936001120015  ลิฟทขนยายผูปวย ศูนยอนามัยที่ 9 นครร
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21009360001003210019 2100936001410019  ปรับปรุงหองตรวจสุขภาพผูสูงอายุครบวงจร
21009360001003210035 2100936001410035  ปรับปรุงหองตรวจสุขภาพเด็กดีและพัฒนาการเ
21009360001003210038 2100936001410038  ปรับปรุงหองกิจกรรมทางกายสงเสริมสุขภาพว
21009360001003210042 2100936001410042  ปรับปรุงหลังคาสระวายน้ําสําหรับสงเสริมพั
21009360001003210046 2100936001410046  อาคารพักพยาบาล 24 หอง ศูนยอนามัยที่ 9

2100900026  ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน
21009360001003110003 2100936001110003  เครื่องตรวจวิเคราะหความผิดปกติขณะนอนหลั
21009360001003110016 2100936001110016  ยูนิตทําฟน ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน ตําบล
21009360001003110020 2100936001110020  เครื่องดูดความแรงสูง (High Power Motor S
21009360001003110027 2100936001110027  เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ศูนยอนามั
21009360001003110032 2100936001110032  เครื่องตรวจคัดกรองการไดยินภาคสนาม ศูนย
21009360001003110042 2100936001110042  เครื่องตรวจสมรรถภาพปอดแบบเคลื่อนที่ ศูนย
21009360001003110045 2100936001110045  ตูตรวจการไดยินแบบเคลื่อนที่ ศูนยอนามั
21009360001003110046 2100936001110046  เครื่องวิเคราะหองคประกอบของรางกาย ศูน
21009360001003110115 2100936001110115  เครื่องซักผาแบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 ปอนด
21009360001003110116 2100936001110116  เครื่องอบผา ขนาด 100 ปอนด ศูนยอนามัยท
21009360001003110119 2100936001110119  เตียงคลอดปรับดวยไฟฟา ศูนยอนามัยที่ 7
21009360001003110120 2100936001110120  เครื่องใหความอบอุนและชวยชีวิตทารกแรกเ
21009360001003110185 2100936001110185  รถเข็นฆาเชื้อโรคดวยรังสียูวี
21009360001003120019 2100936001120019  เครื่องเอกซเรยแบบดิจิทัล ศูนยอนามัยที่
21009360001003210007 2100936001410007  ศูนยตนแบบเฉพาะทางดานพัฒนาการเด็กในรูป
21009360001003210008 2100936001410008  กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. รอบอาคารสถานส
21009360001003210018 2100936001410018  ปรับปรุงคลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี ศูนยอนาม
21009360001003210031 2100936001410031  ปรับปรุงหองประชุมราชพฤกษและพื้นชั้น 6
21009360001003210034 2100936001410034  ปรับปรุงคลินิกสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน ศูน
21009360001003210037 2100936001410037  ปรับปรุงคลินิกสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ศ
21009360001003210041 2100936001410041  ปรับปรุงคลินิก Youth Friendly Health Ser
21009360001003210045 2100936001410045  ปรับปรุงอาคารเปนศูนยตนแบบเฉพาะทางดาน
21009360001003210048 2100936001410048  ปรับปรุงหองจายยา ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแ
21009360001003210049 2100936001410049  ปรับปรุงลานอเนกประสงคสําหรับทํากิจกรรมรูป
21009360001003210050 2100936001410050  ปรับปรุงผิวจราจร - ผิวทาง ภายในศูนยอนาม
21009360001003210051 2100936001410051  ปรับปรุงทาสีภายนอก - ภายใน อาคารงานจายก
21009360001003210053 2100936001410053  ปรับปรุงศูนยสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ
21009360001003210054 2100936001410054  ปรับปรุงทาสีภายนอกอาคารที่พักรวมทางเดินบ

2100900027  ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี
21009360001003110005 2100936001110005  ยูนิตทําฟน ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี
21009360001003110029 2100936001110029  เครื่องไมโครมอเตอรสําหรับกรอฟนและกรอกระ
21009360001003110033 2100936001110033  เครื่องนึ่งฆาเชื้อโรค (Autoclave) ศูนย
21009360001003210015 2100936001410015  ปรับปรุงระบบบอบําบัดน้ําเสีย ศูนยอนามัยท
21009360001003210024 2100936001410024  ปรับปรุงหองทันตกรรม (New Normal Dental
21009360001003210025 2100936001410025  ปรับปรุงหนาอาคารผูปวยนอก (Modern Heal
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21009360001003210032 2100936001410032  ปรับปรุงบานพักขาราชการ ระดับ 7-8 ศูนย
21009360001003210039 2100936001410039  ปรับปรุงหองประชุมทับทิมสยาม ศูนยอนามัย

2100900028  ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค
21009360001003110011 2100936001110011  เครื่องวัดความดันโลหิตแบบอัตโนมัติ วัดปร
21009360001003110014 2100936001110014  เครื่องชั่งน้ําหนัก วัดความดันโลหิต วัดอุ
21009360001003110023 2100936001110023  เครื่องดึงคอและหลังอัตโนมัติพรอมเตียงปร
21009360001003110025 2100936001110025  เครื่องใหการรักษาดวยคลื่นกระแทก (Shock
21009360001003110035 2100936001110035  เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ศูนยอนามั
21009360001003110039 2100936001110039  เครื่องวิเคราะหองคประกอบรางกายแบบเคลื
21009360001003110040 2100936001110040  เครื่องตรวจสมรรถภาพปอดแบบเคลื่อนที่ ศูนย
21009360001003110043 2100936001110043  เครื่องอบความรอนคลื่นสั้น (Short Wave)
21009360001003110118 2100936001110118  เครื่องดักฝุนผา ขนาดไมนอยกวา 450 ปอ
21009360001003120017 2100936001120017  เครื่องซักผาแบบอุตสาหกรรม ขนาด 200 ปอนด
21009360001003210004 2100936001410004  ปรับปรุงตนแบบคลินิกบริการสงเสริมสุขภาพ
21009360001003210021 2100936001410021  ปรับปรุงหลังคาอาคารตึกเด็กปวย ศูนยอนาม
21009360001003210028 2100936001410028  ปรับปรุงหลังคาอาคารตึกสูติกรรม 2 ศูนยอน
21009360001003210030 2100936001410030  ปรับปรุงตนแบบคลินิกบริการสงเสริมสุขภาพ
21009360001003210036 2100936001410036  ปรับปรุงหองรอตรวจและซักประวัติ คลินิกทั
21009360001003210040 2100936001410040  ปรับปรุงหลังคาหองคลอด หองผาตัดและอาคา
21009360001003210043 2100936001410043  ปรับปรุงหลังคาอาคารตึกเด็กออน ศูนยอนาม
21009360001003210044 2100936001410044  ปรับปรุงหลังคาอาคารตึกสูติกรรม 1 ศูนยอน
21009360001003210047 2100936001410047  ปรับปรุงตนแบบหองเตียงสามัญตึกผูปวยใน
21009360001003210052 2100936001410052  ปรับปรุงทาสีตึกกลุมอํานวยการพรอมทํากันสา
21009360001003210055 2100936001410055  ปรับปรุงหองสงเสริมพัฒนาการเด็ก ศูนยอน
21009360001003210073 2100936001410073  ปรับปรุงหลังคาตึกคนไขนอก

2100900029  ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก
21009360001003110018 2100936001110018  เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยินพรอมตูปอง
21009360001003110022 2100936001110022  เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ศูนยอนามั
21009360001003110024 2100936001110024  เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด ศูนยอนามัยที่ 2
21009360001003110030 2100936001110030  เครื่องวัดดัชนีมวลกายพรอมภาควัดความดันโ
21009360001003110051 2100936001110051  กลองจุลทรรศนชนิด 3 ตา พรอมชุดถายภาพด
21009360001003110183 2100936001110183  เครื่องซักผาแบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 ปอนด
21009360001003210002 2100936001410002  คลินิกสุขภาพดี ชีววัฒนคลินิก Premium Wel
21009360001003210020 2100936001410020  ปรับปรุงหองคอมพิวเตอรแมขาย ศูนยอนาม

2100900030  ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม
21009360001003120002 2100936001120002  ชุดอุปกรณสําหรับหองบูรณาการระบบประสาทด

2100900031  ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช
21009360001003110006 2100936001110006  เครื่องมือใหการรักษาดวยคลื่นวิทยุ ศูนย
21009360001003110009 2100936001110009  ชุดประเมินการทรงตัวและความสมมาตรพรอมโปร
21009360001003210010 2100936001410010  ปรับปรุงหลังคาและพื้นดาดฟา ศูนยอนามัยท

2100900032  ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา
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21009360001003110013 2100936001110013  เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ศูนยอนามั
21009360001003110053 2100936001110053  เครื่องวัดปริมาณฝุนละอองในอากาศแบบอานค
21009360001003110054 2100936001110054  เครื่องเก็บตัวอยางอากาศชนิดติดตัวบุคคล
21009360001003110009 2100936001110109  ชุดกลองถายรูปถายวีดีโอ DSLR ศูนยอนาม
21009360001003120004 2100936001120004  ชุดครุภัณฑตรวจวิเคราะหและทดสอบคุณภาพน
21009360001003210011 2100936001410011  ปรับปรุงคลินิกเด็กดี เด็กปวย ศูนยอนามั
21009360001003210026 2100936001410026  ปรับปรุงจุดใหบริการอาคารโรงพยาบาลสงเสร

2100900036  สํานักอนามัยผูสูงอายุ
21009360001003210059 2100936001410059  ปรับปรุงหองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ

2100900037  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ
21009360001003210067 2100936001410067  ปรับปรุงสนามหญาเทียมศูนยเด็กเล็กวัลลภไ

2100900038  ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี
21009360001003110004 2100936001110004  เครื่องกระตุกหัวใจดวยไฟฟาแบบอัตโนมัติ
21009360001003110007 2100936001110007  เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติแบบสอ
21009360001003110099 2100936001110099  เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือ แบบต
21009360001003110172 2100936001110172  ชุดอุปกรณโฆษณาและเผยแพร
21009360001003110186 2100936001110186  เกาอี้สํานักงาน
21009360001003110187 2100936001110187  โตะทํางาน ขนาด 120x60x75 cm
21009360001003110188 2100936001110188  โตะทํางาน ขนาด 150x75x75cm
21009360001003120020 2100936001120020  เครื่องกําเนิดไฟฟา ดีเซล ขนาด 200 KVA พร
21009360001003210009 2100936001410009  ระบบปองกันฟาผาอาคารบานพักเจาหนาที่
21009360001003210074 2100936001410074  คาชดเชยคางานกอสรางรายการงานกอสรางอ
21009360001003210075 2100936001410075  ถนน คสล.และทอลอดทางเชื่อมทางหลวง



เงินกู้ งบลงทุน 2565
ใหม ่new GFMIS เดมิ GFMIS

21009E20002703110001 21009E2702110001 เคร่ืองให้อากาศผสมออกซิเชนอัตราการไหลสูง ศอ.12



งบกลาง รายการคาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 2565

ใหม new GFMIS เดิม GFMIS

9090937001500S200001 9090937015S20001 สอน. งบดําเนินงาน



งบกลาง โควิด19 กันเหลื่อม ป2ี564
ใหม ่new GFMIS เดมิ GFMIS

90909620043000000045 9090962043000045 ศปก. งบด ำเนินงำน
90909620043000000060 9090962043000060 เตำเผำขยะติดเชื้อ ศอช. งบลงทุน
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